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Milli Egitim'in gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha ¢ok memlekete
ahlakl, karakterli, cumhuriyetgi, inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette,
diirtist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng
yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir.
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KOCAELI iL MiLLi EGiTiM MUDURULUGU

Basiskele ilce Milli Egitim Mudiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

Kamu mali yonetimine etkinlik
kazandirmak ve kurumlarin kiltiir ile
kimliklerinin gelisimine ve giiclenmesine
destek olan “stratejik planlama” tilkemizin
Avrupa Birligine uyum siirecine de
giderek katilimer bir yOnetim tarzi
benimsedigine  iligkin en = Onemli
gelismelerden biridir. Kalite beklentisinin
arttig1 gliniimiizde uygar ve etkili bir kamu
yonetiminin olugmasi ve diinyada yasanan
hizli degisimlere hazirlikli olunmasi igin
stratejik planlar her kurum igin gerekli
hale gelmistir.

Kamu idarelerinin, hizmetlerini

planl1  olarak  sunmalari,  politika

belirlemeleri, belirlenen politikalari uygulamaya gecirmeleri, biitgelendirmeleri, uygulamayi etkin

olarak izleyerek degerlendirmeleri ve bulunulan konum ile gelecekte nerede olunacaginin

planlanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi, kaynak kullanim etkinliginin hesap

verilebilirlik ve seffaflik ¢ercevesinde izlenmesi i¢in 6nemli hale gelen stratejik planlar bir yol haritasi

olarak benimsenmelidir. Ciinkii “Erismek istedikleri bir hedefi olmayanlar, c¢alismaktan zevk
almazlar.”

Stratejik planlar, ulusal kalkinma planlari, bolgesel planlar, il gelisim planlari, ilge kurum
planlar1; kaynaklarin verimli, etkin, yerinde ve akilct kullanilmasim1 saglayacak bdylece siirecin
etkinligi artacaktir. Stratejik plan ve stratejik yonetim anlayisiyla tiim c¢alisanlarin fikir bazinda ve
uygulama alaninda katilim/katkilar1 olacagi igin, basariy1 artiracak olan kurum kiiltiirti olusumuna
onemli destek saglayacaktir.

Plan doneminde egitime katki saglayacak projelerle egitim kalitesinin yiikselmesi
hedeflenmistir. Idari ve mali, insan kaynaklar1 bakimindan giiglii bir kurumsal yapinin olusturulmasi
ve Ogrencilere daha iyi bir egitim saglamak i¢in okullarimizda stratejik plan ile egitim-6gretimin
gelecek planlamasi yapilarak siiregler izlenecek ve hatali sonuglarin 6niine gegilmeye calisilacaktir.
Egitimde kalite daha da artacak boylece “Egitimde kaybedilecek higbir fert yoktur” anlayisi ile biitiin
bireylerimiz verimli ve etkin egitimden gegerek hayata hazir, mutlu, saglikli bireyler olarak
yetisecektir.

2005 yilinda yiriirliige giren 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde hazirlanan stratejik planlama, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz i¢in de 2015-2019 yillar
icin hazirlanarak uygulanmaya baslanmustir. Ilcemizin egitim 6gretimdeki basarisinin, uygulamaya
konulan Stratejik Plan ile artarak devam edecegini diisiiniiyor; egitim camiasina basarilar diliyorum.

Ali PARTAL
Bagsiskele Kaymakami
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Kamu igin stratejik
planlama, kurumlarini hizmetlerinin
daha etkili bir bi¢imde
stirdlirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli,
hesap  verebilir, degisim ve
yeniliklere  acik  bir  yapiya
kavusturulabilmesi i¢in gereklidir.

Diinyada ve iilkemizde
yasanan hizli degisimler, sorunlari
gecici tedbirlerle zamana yaymak
yerine etkili ve kalict ¢dziimler
iretebilmek amaciyla kamu
kurumlarini, uzun donemli 6nlemler

almaya zorlamakta ve etkili bir kamu yonetimi igin stratejik yaklagimlarin gelistirilmesini gerekli
kilmaktadir.

Bu degisim ve gelisim kamu kurumlarinin stratejik planlarin1 hazirlamalarini, belirledikleri
misyon ve vizyon dogrultusunda amag, ve hedeflere iligkin gelistirdikleri faaliyet ve projeleri
biit¢elestirmelerini ve planin uygulanmasi safthasinda etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmenin
yapilmasini1 gerektirmektedir.

Ozellikle son yillarda kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi ¢ergevesinde kamu
kurumlarmin daha etkin ve verimli bir yapiya kavusturularak hizmetin kalitesinin artirilmasi
amaglanmakta ve ¢esitli yasal diizenlemeler ile buna hukuki bir temel olusturulmaya
calistirilmaktadir.

Bu yeni anlays ile birlikte yerel 6l¢ekte, kamuda planli hareket etme donemi baglamig ve
katilimcilik on plana c¢ikarilarak sivil toplum kuruluslarina bir hayli gorev ve sorumluluk
yiiklenmigtir. Kamu yo6netimi ve sivil toplum kuruluglari bu degisim siirecine ayak uydurmak
zorundadir. Giiniimiizde her seyi yoneticilerden bekleme devrinin geride kaldig: herkes tarafindan
bilinmeli, toplumun tiim kesimleri yasadig1 sehre sahip ¢ikmali, sehrin sorunlarina ¢éziim tiretmede
bir paydas olarak yonetime katki saglama gerekliligi benimsemelidir.

Kocaeli; dogal ve kiiltiirel degerleri yaninda egitim, sanayi potansiyeli ile {ilke genelinde 6nde
gelen sehirlerimizdendir. Basiskele ilgesi olarak ozellikle egitim, sosyal ve kiiltiirle alanlardaki
basarimizi devam ettirebilmek i¢in bu Stratejik Planin ¢ok énemli olduguna inaniyor ve dniimiizdeki
4 yili sekillendirecek planimizi olusturuyoruz.

Basiskele Ilge Milli Egitim Miidiirii olarak Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen
herkesi tebrik ediyor, planin ilimiz ve iilkemiz i¢in yararli olmasini temenni ediyorum.

irfan Zeki ER
Tige Milli Egitim Miidiirii
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanunu,
kamu kurumlarinin stratejik plan hazirlamalarin1 zorunlu hale getirmis ve bdylelikle kamuda ciddi
bir degisim ve gelisimin Onciisii olmustur.

Kamu mevzuatimiz i¢in ¢ok yeni bir kavram olan stratejik planlama, kamu kurumlariin
varligimi daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin daha etkin, verimli, hesap
verebilir hale gelmesi, degisim ve yeniliklere a¢ik bir yapiya kavusturabilmesi i¢in temel bir arag
olarak giindeme gelmistir.

Stratejik planlama; katilimci ve esnek bir planlama yaklagimi ile kurumlarin mevcut
durumlarindan hareketle misyonlarini ve temel ilkelerini gézden gecirerek gelecege dair bir vizyon
olusturmalar1, bu misyon ve vizyon g¢ercevesinde hedefler belirlemeleri ve Olgiilebilir gostergeler
belirleyerek hedeflerinin ne kadarim1 gergeklestirebildiklerini izlemeleri ve degerlendirmeleri
stirecidir.

Stratejik plan, uzun vadeli diisiinmeyen ve diinde takili kalan yoneticilerimize yeni ufuklar
acmakta, biitcenin dogru hedeflerle degerlendirilmesini 6ngoérmekte ama daha da 6nemlisi iilke olarak
hi¢ aliskin olmadigimiz bir miithendislik dali olan “izleme ve Degerlendirmeyi kamuda uygulama
mecburiyetini getirmektedir. Izleme ve Degerlendirme, yapilan yatirimlarin ne &lgiide saglikh
oldugunu ortaya koyacak ve yeni yatirimlar i¢in temel olusturacaktir.

Stratejik planlama ile egitimin gelecegine yon vererek kendi gelecegimizi sekillendirmek
durumundayiz. Takdir edersiniz ki, gegmisteki ya da bugiinkii durum ne olursa olsun, bir kurumun
gelecekteki basarisi o kurumun bugiinden itibaren yapacaklarina baghidir. Bu nedenle; gelecegin
basaril1 bir sekilde yonetilebilmesi i¢in, gelecegi gorebilmek kadar gelecek i¢in atilacak adimlarin
dogru olarak planlanip uygulanmasi da 6nemlidir.

Yonetimin bir stire¢ oldugu, yonetenlerin de bu siirecin kilometre taslarindan biri oldugu
gerceginden hareketle egitimin planlanmasinda tamamen {ilke gerceklerine uygun, kurumsal kiiltiiriin
olusmasina katki saglayan, calisanlarda ben yerine biz olma yaklasimii hedefleyen ve gelecege
giivenle bakan bir anlayis i¢erisinde olmamiz gerekmektedir.

Stratejik plan hazirlanirken yalniz nereye gidecegimizi degil, en iyi hangi yoldan ve nasil
gidebilecegimizi arastiran ve olusturan bir slirece yer verilmistir. Stratejik planimizin
hazirlanmasinda kurumumuza bagli yonetici ve 6gretmenlerimizle tim paydaslarimizin goriisleri
alinmis, planimiz gerektiginde revize edilecek sekilde hazirlanmistir.

Okul ve kurumlarimizin stratejik planlarini hazirlamalarinda planimizin yol gosterici
olacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz.

Egitimden faydalanan tiim paydaslarimiza yol gdsterici olmasi temennisiyle...

Tice Milli Egitim Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Boliimii
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1.1.Stratejik Planin Amaci

Kamu kurum ve kuruluslarinda yasanan sorunlarin ¢éziimlenmesi siirecinde énemli bir adim
olarak ifade edilen stratejik planlama siireci, 10/12/2003 tarth ve 5018 sayili Kamu Yonetimi ve
Kontrol Kanunu*“nda yer almigtir ve 01/01/2005 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir. 24/12/2005
tarihinde yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklikler Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile tim kamu idarelerinde
strateji gelistirme birimleri kurulmustur. Basiskele Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
Birimi, stratejik planlama siirecine iliskin usul ve esaslar1 belirleme yetkisine sahip olan Devlet
Planlama Teskilati Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan kilavuza uygun olarak calismalarina
baslamistir.

Basiskele Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Boliimii tarafindan olusturulan
planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kurum performans programinin olusturulmasi ¢aligmalarina
devam edilmektedir.

Stratejik planlama siirecinin dongiisel olmasindan yola ¢ikarak birimimiz tarafindan yapilan
caligmalar su sekilde agiklanabilir:

1. Bagiskele Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin i¢ ve dis paydaslariyla yapilan goriismelerle,
kurum i¢i ve dis1 etkenlerin incelenmesine yonelik GZFT Analizi, Paydas Analizi ve birebir
gorlismeler yapilarak mevcut durumumuz belirlenmistir.

2. Yapilan goriigmeler, anketler 151¢1nda vizyon ve misyon belirleme c¢alismalari yapilmistir. Bu
anlamda tiim paydaslara ulasilmaya calisilmis, goriisleri alinmustir. Basiskele Ilge Milli
Egitim Miidiirliigli misyon ve vizyonu olusturulmustur.

3. Degerlerimiz belirlenmistir. Gerek degerlerin ve gerekse ilkelerin belirlenmesi agmasinda
paydas goriiglerine bagvurulmustur.

1.2. Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan, Basiskele Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin, mevcut durum analizinden elde
edilen gostergeler ile iist politika belgelerinde ortaya konan standartlara ulasmak i¢in 2015 — 2019
yillarinda gelistirilecek stratejileri; bu stratejileri temel alan hedefleri ve bu hedefleri
gergeklestirmeye yonelik faaliyet ve projeleri kapsar.

1.3. Stratejik Planin Yasal Dayanaklari

Stratejik yonetim kapsaminda; ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir sekilde gelecege iliskin
tasarim gelistirme, misyon ve vizyon belirleme, temel amaglara yonelik politika ve Oncelikleri
sekillendirme, Olgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme, insan kaynaklarini
gelistirme unsurlart vurgulanmaktadir.

Stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme konusundaki hiikiimleri ihtiva etmekte olan
5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanun’un dokuzuncu maddesi ve bu kanuna dayanilarak
DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanarak 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik”
e gore; stratejik planlama calismalarmin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi,
asamal1 bir gecis takvimi dahilinde yiirtitiillmektedir.

Bu baglamda 2013/26 sayili MEB 2015-2019 stratejik plani1 konulu genelge ve eki hazirlik
programi dahilinde ve tiim yasal dayanaklar géz dniinde bulundurularak “Basiskele ilge Milli Egitim
Mudiirliigii 2015— 2019 stratejik plani” hazirlanmastir.
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1.4. Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Plan Ekibi

Tablo-1. Stratejik Plan Ust Kurul Tablosu

Bagsiskele ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu

S No Ad1 Soyadi Gorev Yeri Unvani

1 [rfan Zeki ER Ilge Milli Egitim Miidiirligii flge Milli Egitim Miidiirii

2 Recep SEZER Ilge Milli Egitim Miidiirliigii [lge Milli Egitim Sube Miidiirii
3 Ozkan OZTURK Yesilkent Ortaokulu Miidiirliigii Yesilkent Ortaokulu Miidiirii

4 Atila BAYRAM Misak-1 Milli 1.0.0. Miidiirliigii Misak-1 Milli 1.0.0. Miidiirii

5 Muharrem SECGUN Karstyaka Tiipras CPL Midiirligi | Karsiyaka Tiipras CPL Miidiirii
6 Sabit Mehmet LIMON Kocaeli Anadolu Lisesi Miidiirliigli | Kocaeli Anadolu Lisesi Miidiirii
7 Resat Nuri AKKOYUN %‘ggﬁg}?rm Ikokulu Bahgecik Korfez flkokulu Miidiirii
8 Suat CIDIK Vezirgiftligi Ortaokulu Midirligi | Vezirgiftligi Ortaokulu Miidiiri
9 Serif GEZMEZ f/laﬁs(iﬁil:ili%ili(artonsan Ilkokulu ]1\3/[?;11:116 Kartonsan ilkokulu
Tablo-2. Stratejik Planlama Ekibi Tablosu

Basiskele Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama EKkibi Tablosu

SNo | ADI SOYADI Gorev Yeri Unvani
1 Recep SEZER flge Milli Egitim Miidiirliigii flge Milli Egitim Sube Miidiirii
2 Aynur SARIOGLU Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Geligtirme Bolimii Sefi
3 Serafettin YAVUZ flge Milli Egitim Miidiirliigii Destek Hizmetleri Sefi
Bilgi Islem ve Egitim
4 Inci Nurcan TEKES flge Milli Egitim Miidiirliigii Teknolojileri,Hukuk Isleri Boliim
Sefi
Temel Egitim,Orta Ogretim,Mes.ve
5 Tarik ATAS flge Milli Egitim Miidiirliigii Tek.Egit.,Din Ogretimi,Ozel Ogretim
Boliimii Sefi
. . e s e e Insan Kaynaklari,,insaat ve Emlak,
6 Ikram POLAT Ilge Milli Egitim Miidirligi Hayat Boyu Ogrenme Bélimii Sefi
5 Derya AYAZ flge Milli Egitim Miidiirliigii Memur
6 Emine UNAL flge Milli Egitim Miidiirliigii V.H.K. 1.
7 | Halil KOCATURK Misak-1 Milli Ortaokulu Misak-1 Milli Ortaokulu Midilrd

Yrd.
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1.5. Stratejik Plan Modeli

Miidiirliigiimiiz stratejik planinin hazirlanmasinda tiim paydaslarin goriis ve Onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Miidiirliigiimiiz stratejik planinin temel yapis1, Kocaeli 1l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ve
Bakanligimz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen ii¢ temel boliim (erisim, kalite, kapasite)

baz alinarak olusturulmustur.

OCAK 2014

Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin ve ¢alisma planinin Baskanliga Bildirilmesi

SUBAT 2014-MART 2014

Ekip ve Kurul Uyelerinin stratejik planlama konusunda hizmetigi egitimden
gegirilmesi

NiSAN 2014-MAYIS 2014

Durum analizi

MAVYIS 2014-EYLUL 2014

Gelecege yonelim

EYLUL 2014

Okul ve Kurumlara Stratejik planlama siirecinde danismanlik ve rehberlik
yapilmasi

ARALIK 2014

il Milli Egitim Midirligi'niin degerlendirmesi, diizeltme, onay ve yayim
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BOLUM - 2

1.DURUM ANALIZI

DURUM ANALIZI

TARIHI GELISIM

| YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

| EAALIYET ALANLARI ANALIZ]

| PAYDAS ANALIZI

| KURUM iCi ANALiZ

KURUM DISI ANALIZ

| UST POLITIKA BELGELERI
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2.1.Tarihi Gelisim

Ulkemizde egitim sistemi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile diizenlenmistir. Bu
kanun; ruhu Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, Tiirk Milleti’nin milli, ahlaki ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan,
insan haklarina saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’'ne
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen nesiller yetistirmek goérevlerini milli egitimin temel gorevi
addetmistir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii yukarida belirtilen gérevleri yapmak iizere kurulan Milli Egitim
Bakanlig1’nin tagra teskilat1 olarak gorevini ifa etmektedir.

Miidiirligiimiiz 01.07.2008 tarihinde hizmete girmistir. Bu tarihten itibaren Bahgecik Korfez
[Ikdgretim Okulu eski binasinda hizmet vermektedir.

Merkez Korfez mahallesinde bulunan hizmet binamiz iki katli olup, tiim birimlerimiz ayni
binada bulunmaktadir.

Tablo-3. Basiskele ilge Milli Egitim Miidiirliigii Birimleri Tablosu

S,ilroa BiRIM ADI
1 Temel Egitim Bolumu
2 Orta Ogretim Bolimii
3 Mesleki ve Teknik Egitimi Bolimi
4 Din Ogretimi Boliimii
5 Ozel Ogretim Bo6limii
6 insan Kaynaklari Bélimii
7 insaat ve Emlak B&limii
8 Hayat Boyu Ogrenme Bélimii
9 Ozel Egitim ve Rehberlik Bélimii
10 Destek Hizmetleri Boltimii
11 Strateji Gelistirme Boliimii
12 Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri B&limu
13 Hukuk isleri B&limu
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bagiskele Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin, T.C. Anayasas1 ¢ergevesinde yiiriittiigii
faaliyetlere ve sundugu hizmetlere yon veren ve kurumun misyonuna, vizyonuna ulagmasini
saglayan ilgili mevzuat asagida belirtilmistir. Detayli analiz Ek-1’de sunulmustur.

Tablo-4. Yasal Yiikiimliiliikler Analizi Tablosu

Anayasa Madde-42

e  Ogrenim hakkimin kapsanu kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

e Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin
gbzetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykiri egitim ve dgretim yerleri acilamaz.

Egitim ve 0gretim hiirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz.

[Ikogretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.

Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagli oldugu esaslar, Devlet okullari ile erisilmek istenen seviyeye uygun olarak,
kanunla diizenlenir.

e Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve baska
yollarla gerekli yardimlar1 yapar. Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyact olanlari topluma yararl kilacak
tedbirleri alir.

o Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yiiriitiiliir. Bu
faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

e Tiirkceden baska hicbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tiirk vatandaslarina ana dilleri olarak okutulamaz ve
Ogretilemez. Egitim ve dgretim kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanci dille egitim ve 6gretim yapan
okullarin tabi olacagi esaslar kanunla diizenlenir. Milletlerarasi antlagma hiikiimleri saklidir.

652 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname

MADDE 2 — (1) Milli Egitim Bakanliginin gorevleri sunlardir:
a) Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklaria dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ggretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek;
Ogretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek.
b) Egitim ve dgretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek.
¢) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bi¢imde giincel teknik ve
modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek.
¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina
alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.
d) Kiz 6grencilerin, dziirliilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlagtiracak politika
ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.
e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim programlarini tasarlamak,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.
f) Yiiksek6gretim kurumlar1 digindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin vermek ve denetlemek.
g) Yurtdisinda ¢alisan veya ikamet eden Tirk vatandaslarinin egitim ve dgretim alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik
caligsmalart ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde yiiriitmek.
§) Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlarinin
denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak.
h) Tirk Silahli Kuvvetlerine bagli ortadgretim kurumlarinin program ve denklik derecelerinin belirlenmesi ile
yonetmeliklerinin hazirlanmasinda igbirliginde bulunmak.
1) Yiksekogretimin milli egitim politikas1 biitiinliigii i¢inde yiiriitiilmesini saglamak i¢in, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1
Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gérev ve sorumluluklar: yerine getirmek.
i) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

MADDE 13 — 5580 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5 — Bu maddenin yayimu tarihinde faal olan dershaneler ile bu Kanunla yapilan diizenlemelere gore gerekli
doniisimii tamamlamayan 6grenci etiit egitim merkezlerinin egitim 6gretim faaliyetleri 1/9/2015 tarihine kadar devam
edebilir.
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Milli Egitim Bakanhg il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

Teskilat
MADDE 5 — (1) il milli egitim miidiirliigii illerde (merkez ilgeler dahil), egitim denetmenleri baskanlig1 ile sube miidiirii kadro
sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube miidiirliikleri; ilge milli egitim midiirliigi ise ilgelerde, sube
miidiirii kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube miidiirliikleri eliyle milli egitim hizmetlerini
yiiriitiir.

il ve ilge yoneticilerinin gérevleri ve isbdliimii

MADDE 6 — (1) il ve ilge milli egitim miidiirleri, Bakanli§in egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar
dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ile
gorevli ve sorumludurlar. I ve ilge milli egitim miidiirleri, bu gérevlerini il ve ilge yoneticileri arasinda yapacaklar1 isbd liimii
cercevesinde yiiriitiir. i1 milli egitim miidiirleri bu gorevlerin yiiriitiilmesinde kendilerine yardimci olmak iizere biiro
olusturabilir.

(2) 11 milli egitim miidiir yardimeilari, sorumluluklarina verilen gérevleri yapmak, hizmetler arasinda uyumlu isbirligi ve
caligma diizenini saglamak, il miidiirliigii adina toplantilara katilmak, yazigmalar1 ve belgeleri il miidiirii adina imzalamak, il
midirliigline vekalet etmek ve milli egitim miidiiri tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmekle gorevli ve sorumludurlar.
(3) 11 ve ilce milli egitim sube miidiirleri, sorumluluklarina verilen hizmetleri yiiriitmek, il veya ilge miidiirliigii adma
toplantilara katilmak, yazigsmalar1 ve belgeleri il veya ilge miidiirii adina imzalamak, ilge milli egitim miidiirliigiine vekalet
etmek ve il veya ilge milli egitim miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmekle gorevli ve sorumludurlar.

(4) 11 ve ilgelerde bulunan tesis miidiirleri, tesislerle ilgili il milli egitim miidiiriiniin verecegi gdrevleri mevzuat cercevesinde
yiriitiirler.

Hizmetler MADDE 8 — ¢) Din Ogretimi, §) Strateji Gelistirme,

(1) 11 milli egitim miidiirliikleri; d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri, h) Hukuk,

a) Temel Egitim, e) Hayat Boyu Ogrenme, 1) Insan Kaynaklar1 Y6netimi,
b) Ortadgretim, f) Ozel Ogretim Kurumlari, i) Destek,

¢) Mesleki ve Teknik Egitim, g) Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri, j) Ingaat ve Emlak,

Il milli egitim danisma komisyonu

MADDE 24 — (1) il milli egitim danigsma komisyonu, valinin bagkanliginda, egitimden sorumlu vali yardimcist, il milli egitim
miidiirli, belediye baskani, il 6zel idaresi genel sekreteri, rektor, varsa egitim fakiiltesi dekani, bir il milli egitim miidiir
yardimeisy, il egitim denetmenleri baskani, ilge milli egitim miidiirlerinin kendi aralarindan segecekleri bir temsilci, il genel
meclisince se¢ilen iki iiye, il idare sube baskanlarindan vali tarafindan segilecek iki miidiir, ilde en fazla liyeye sahip is¢i ve
kamu calisanlart sendikalarinin baskanlari, en fazla iiyeye sahip meslek ve sanayi odalart bagkanlari, disaridan bitirme
sistemine kayith 6grenciler hari¢ dgrenci sayisi en fazla olan ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki iki okulun mudiirleri ve
ogretmenler kurulunca secilecek ikiser 6gretmen, aynt okullarin okul disiplin kurulunca segilecek ikiser 6grenci ve okul aile
birligi yonetim kurulunca secilecek ikiser dgrenci velisi, bir halk egitim merkezi miidiirii, rehberlik ve arastirma merkezi
miidiirli, 6grenci sayisi en fazla olan 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel lise diizeyindeki birer okulun miidiirii ve bu okullarin
ogretmenler kurulunca segilecek birer 6gretmen, ayni okullar okul disiplin kurulunca segilecek birer 6grenci ve okul aile
birligi yonetim kurulunca segilecek bir 6grenci velisinden olusur. Segimle belirlenen iiyeler, her 6gretim yil1 i¢in Eyliil ayinda
belirlenir. Uyeligi sona erenler, yeni iiye secilinceye kadar gérevlerine devam ederler. Komisyon, iiye tam sayisinin yaridan
bir fazlasi ile toplanir, oy ¢oklugu ile karar alir ve kararlari tavsiye niteligindedir.

(2) 11 milli egitim danisma komisyonu, egitim ve dgretim hizmetlerinin il diizeyinde siirdiiriilmesinde karsilasilan sorunlar
hakkinda milli egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda ¢6ziim dnerileri hazirlar ve egitim ve 6gretim hizmetlerinin
toplumsal ihtiyaglara cevap vermek iizere gelistirilmesine esas olacak ilke ve yontem onerilerinde bulunur.

(3) 11 milli egitim danisma komisyonu, il milli egitim miidiiriiniin teklifi ve bagkanin ¢agris1 iizerine biri dgretim yili basinda,
digeri de 6gretim y1l1 sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Komisyon toplantisi dncesinde il milli egitim mudiird,
komisyon toplantisi sonrasinda ise komisyon baskani gerekli gordiigii konularin birimlerce incelenmesini isteyebilir. Toplanti
giindemi il milli egitim miidiiriince tespit edilir ve toplant: giiniinden en az 15 giin dnce iiyelere gonderilir. Komisyon, toplanti
sirasinda iiye tam sayisinin iigte birinin yazili istegi lizerine yeni giindem maddeleri goriigebilir.

[I/Tlge milli egitim komisyonu

MADDE 25 — (1) il milli egitim komisyonu, il milli egitim miidiiriiniin baskanliginda, il milli egitim miidiiriince
gorevlendirilecek bir miidiir yardimeist ile bir sube miidiir, il egitim denetmenleri baskani, il merkezinde bulunan en fazla
ogrencisi bulunan okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve hayat boyu dgrenme egitim kurumlarinin miidiirleri ile bunlarin
ogretmenler kurulunca segilecek birer 6gretmen, rehberlik ve aragtirma merkezi miidiirii ve kdyde c¢alisan ii¢ 6gretmen, en
fazla 6grencisi olan 6zel okul 6ncesi, 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel lise kurumlarinin miidiirleri ile bunlarin 6gretmenler
kurulunca segilecek birer 6gretmenden olusur.

(2) 11 milli egitim komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) 11 milli egitim miidiirliiklerince alinan kararlar dogrultusunda somut ve uygulanabilir programlar hazirlar ve 6nerilerde
bulunur.
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b) Ilge milli egitim komisyonunca alinan karar ve yapilan énerilerden uygun gériilenlerin il diizeyinde uygulanmasini saglar,
uygun bulmadiklarini il milli egitim danisma komisyonuna sunar.

¢) Bakanlik¢a veya il miidiiriince miinhasiran veya birimlerle isbirligi icerisinde incelenmesi istenen konularda galigmalar
yapar, uygulamaya esas politikalar gelistirir, kararlar alir.

(3) Tlge milli egitim komisyonu, ilge milli egitim miidiiriiniin baskanliginda, ilce milli egitim miidiiriince gérevlendirilecek bir
sube miidiirii, en fazla 6grencisi bulunan okul dncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve hayat boyu 6grenme egitim kurumlarmin
miidiirleri ile bunlarin 6gretmenler kurulunca segilecek birer 6gretmen ve kdyde ¢aligsan ii¢ 6gretmen, en fazla 6grencisi olan
0zel okul oncesi, 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel lise kurumlarinin miidiirleri ile bunlarin 6gretmenler kurulunca segilecek
birer 6gretmenden olusur.

(4) Tlge milli egitim komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) 11 milli egitim miidiirliiklerince alinan ve geregi icin bildirilen kararlar hakkinda somut ve uygulanabilir programlar1 hazirlar
ve Onerilerde bulunur.

b) Bakanlik, il miidiirii veya ilge midiiriince miinhasiran veya birimlerle isbirligi igerisinde incelenmesi istenen konularda
calismalar yapar, uygulamaya esas politikalar gelistirir, kararlar alir.

(5) Komisyonlar, il ve ilge milli egitim miidiiriiniin ¢agrisi {izerine en az {i¢ ayda bir liye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir
ve oy ¢oklugu ile karar alir. Komisyonlarin toplantit giindemi il ve ilge milli egitim miidiirlerince tespit edilir ve toplanti
giiniinden en az 10 giin dnce iiyelere gonderilir. Ilde valinin, ilgede kaymakamin goriisiilmesini istedigi konular, bu siire i¢inde
komisyonun giindemine ilave edilir.

(6) Komisyon kararlarindan mevcut mevzuat hiikkiimleri kapsaminda uygulanabilecek olanlar, il milli egitim miidiiriiniin teklifi
ve valinin onay1 lizerine uygulamaya konulur. Mevzuat degisikligi yapilmasini gerektiren konular ilgili Bakanlik birimine
bildirilir.

(7) Komisyonlar iiyelerinden veya birim personelinden ¢aligma gruplari olusturabilir. Calismalarinda birimlerden her tiirli
bilgi ve belgeyi isteyebilir. Birimler komisyonlarin verdigi gorevleri gecikmeksizin yerine getirmek zorundadir
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2.2.Faaliyet Alanlar1 Analizi

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi, analizin saglikli yapilabilmesi amaciyla,
once i¢ yazismalar yapilmis, ardindan da Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama EKibi
tiyeleri ile birlikte tiim subelerin yiiriitmekte olduklari faaliyetler ve bu faaliyetlerin yasal
yiikiimliiliikleri ve dayanaklari, “Milli Egitim Bakanhg Il ve flce Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi” ile “Standart Dosya Plamin”dan yararlanilarak belirlenmistir. Ayrica, faaliyetlere
yonelik ayrilan mali kaynak ve mevcut insan kaynagi durumu da sorgulanarak genel bir
degerlendirme yapilmustir.

Sekil-2. Faaliyet Alanlar1 Analizi Islem Basamaklar

FAALIYET ALANLARI ANALIZI

BiRIMLER BAZINDA
FAALIYETLERININ BELIRLENMESI

FAALIYETLERIN MEVZUATLA
ILISKILENDIRILMESI

FAALIYETLERE iLISKIN MALI
KAYNAK DURUMU

FAALIYETLERE iLiSKIN iINSAN
KAYNAGI DURUMU

GENEL DEGERLENDIRME
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2.3.1.Faaliyet Alanlar1 ve Dayandigi1 Mevzuat;

Tablo-5 Faaliyet Alanlar1 Analiz Tablosu

BIRIM
ADI
1- Ogrenci Islemleri e  MEB Imam Hatip Lisesi Yonetmeligi
SR=g 2° Denkliklslemleri ‘ e MEB Denklik Yénetmeligi
= j% 3- Okul Agma-Kapatma Islemleri e  MEB Bagli Kurum A¢gma Kapatma ve Ad Verme
M m 4-  Kuran-1 Kerim’i Guzpl Qkuma, Hafﬁzhk ve Ezan Yé6netmeligi
I 5 £ Okuma Yarismalari Ile Ilgili Is ve Islemler _ e MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii imam Hatip Liseleri
@ 2o\ 5-  [mam Hatip Liseleri Arapga Yarismalari Islemleri “Kuran-1 Kerim’i Giizel Okuma, Hafizlik ve Ezan Okuma
Z = Yarigmalar1 Yonergesi
A = e  11.01.2011 tarih ve B.08.0.DOG.0.06.06.00.53.3/48 Sayili

Yarigma Yonergesi

BIRIM FAALIYETLER FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT
ADI

1-  Ozel dgretim kurumlarina ait her tiirli kurum agma, e 5580 Sayihi Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

kapama, devir, nakil, grenci isleri, 5gretmen e  Milli Egitim Bakanligi Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu
atamalar1 vb. tiim is ve iglemler. Yonetmeligi

e  Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi
e Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi

B’L}g?/[ FAALIYETLER FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT

Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki
uyusmazliklara iliskin is ve islemleri yiiriitmek.
Adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra
islemlerinde Valiligi veya Kaymakamlig1 temsil e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 1136 Sayil1 Avukatlik Kanunu

Mevzuat takip etmek, uygulanmasini saglamak.
Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goriis
bildirmek.

BIIA\RDI}V[ FAALIYETLER FAALIYETLERIN DAY ANDIGI MEVZUAT

1-  Yaygm egitim faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen e  Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
tiim is ve iglemler.

/=)

O

()

% etmek. MEB, il ve ilge Milli Egitim Miidirliikleri
@) Dava ve icra islemlerini yiiriitmek. ® o VG I W I St D S G
E) Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve Y6netmeligi

- islemlerini yiiriitmek.

r::Q) Idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalari

= yapmak.

v Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri

=) yliriitmek.

N

-

as)

e  Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge

o s Birligi Calismalar1 Yonergesi

H.B
SB.MD.

OGRENME
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Ogrenci Isleri e  MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
s o Denklik e  MEB Denklik Yonetmeligi
E )g Okul A¢ma-Kapatma e  MEB Bagh Kurumlar1 Agma Kapatma ve Ad Verme
~mm o . o Yonetmeligi
QO A Yurti¢i ve Yurtdist Ogrenci ve Ogretmen Spor e 3289 Sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin Tegkilat
Eé (:/))~ :8 Etki{llikleri Izinleri . ve Gorevleri Hakkinda Kanun
E =) Dogru Hamlede Bulusalim™ Satrang ve Okul e Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi, Kocaeli Universitesi ve
o = Sporlart Etkinlikleri Kocaeli 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan
e-okul islemleri protokol

11 5zel egitim hizmetleri kurulu toplantist islemleri o  Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginin 14. Maddesi

e  Saglik Bakanlig ile MEB Mesleki ve Teknik Genel
Miidiirliigii Arasinda Imzalanan Protokol (10.11.2010)

e  Saglik Bakanlig ile MEB Mesleki ve Teknik Genel
Miidiirliigii Arasinda Imzalanan Protokol (20.09.2013)

Beslenme dostu okul projesi

% Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il e Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi 19.
78 danigma komisyonu islemleri Maddesi

I [l'ytriitme kurulu eylem plam e  Rehberlik ve Aragtirma Merkezi Agma Y 6nergesi

é Rehberlik ve arastirma merkezleri ile ilgili is ve e Ozel Egitim Gerektiren Bireyler I¢in Evde Egitim Hizmetleri
Bo lesies y Yonergesi

% f(DD Ozel egitim gerektiren bireyler i¢in evde egitim Bilim ve Sanat Merkezi Yonergesi

&ﬂ é hl,zlmetle” wezleri ile ileili i isleml e 4207 Sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve

m D ]1%1 1m s"at.l.atlm?r' A i © gt 1$1 Ve IpiEnar Kontrolii Hakkinda Kanun

> g kutltm ;1run CrinIn Zarariarimin onienmest ve e MEB Mesleki ve Teknik E§itim Genel Midiirliigii ile Gamble
= '2 ontrot S Tiiketim Mallar1 Sanayi A.S. Arasinda Imzalanan protokol
= Ergenlik donemi degisim egitimi (28.01.2013)

) Beyaz bayrak projesi o

m

=

[Sa]

N

O

FAALIYETLER FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT

1- Tasmmazlarin tespitinin yapilmasi.

:E?gl;ulastlrma e 3194 Sayih imar Kanunu
) -Tahsisler
2-  Tim okul ingaatl 1 .
h:zl?rl(;nm;ilsllsaa AT YApIT programianinin o 222 Sayil [lkogretim ve Egitim Kanunu

-Temel Egitim Yatirim Programi
- Ortadgretim Yatirim Programi

3- Bakim onarim kesiflerinin hazirlanmasi ve
kontrollerinin yiiriitiilmesi

4- Egitime % 100 Destek Programi kontrollerinin ve . )
proje hizmetlerinin yiiriitiilmesi. e 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

e 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunu

5-  Her tiirlii su, dogalgaz ve elektrik alacaklarinin e 3194 Sayili imar Kanun’un 37 ve 38. Maddeleri
talep dosyalarmin hazirlanmasi

6- Yapi ruhsatlarinin alinmasi
7-  Yapi iskaninin almmasi
8- Egitime % 100 Destek Programi, tanitim,
bilgilendirme, acilis, protokol is ve islemlerinin
takibinin yapilmasi
9-  Orman arazilerinin takibi ve tahsisi
10- Binalarin deprem tetkiklerinin takibi e 6831 Sayili Orman Kanunu

INSAAT EMLAK SUBE MUDURLUGU
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FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT

islemleri

Okul ve kurumlarin yonetici atama iglemleri

Okul ve kurumlarin norm kadrolarimin
belirlenmesi

islemleri

Izinler

Adayhk Is ve Islemleri

Odiil Is ve Islemleri

Bilgi Edinme

Ozliik Dosyalar1

Askerlik Is ve Islemleri

SUBE MUDURLUGU

Disiplin Cezas1 Yazigsmalari

Sendikalarla lgili Is ve Islemler

INSAN KAYNAKLARI

Sicil Raporlari (Geriye Doniik)

Kariyer Basamaklar1

Emeklilik, Vefat ve Istifa ile Tlgili Islemler

Derece, Kademe ve Terfi islemleri

Hizmet Birlestirme, Bor¢lanma Islemleri

Mal Bildirimleri

Ogretmenlerin her tiirlii atama ve yer degistirme

Okul ve kurumlarda egitim 6gretim hizmetleri
disindaki tiim personelin atama ve yer degistirme

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Yoneticilerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Genel Idare Hizmetleri, Yardime1 Hizmetler ve Teknik
Hizmetler Smiflarina Ait Personellere Iliskin Yonetmelik

MEB Norm Kadro Y6netmeligi

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 izin Yo6nergesi

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari le
Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Aday Memurlarim Yetistirilmelerine iliskin Genel
Yonetmelik

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve
Odiil Belgesi Verilmesine Dair Yonerge

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

657 Sayili1 Devlet Memurlar:1 Kanunu

1111 Sayili Askerlik Kanunu
Ilgili mevzuat ve goriisler

657 Sayili1 Devlet Memurlar:1 Kanunu
4357 Sayili Kanun
1702 Sayili Kanun

4688 Sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikas1 Kanunu
6356 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
MEB IK Genel Miid.2012/26 Nolu Genelgesi
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi

Mahkeme Kararlari

Tlgili Mevzuat ve Goriisler

5434 Sayili Kanun (Miilga)

1475 Sayili Kanun (Miilga)

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayili Kanun

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Intibak Biilteni

Genelgeler, DPB Gériisleri ve Tlgili Mevzuat
5434 Sayili Kanun (Miilga)

1475 Sayili Kanun (Miilga)

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayil1 Kanun

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y &netmelik

Hizmetigi egitim kurs ve seminerlerle ilgili is ve .
islemlerin yapilmasi.

Milli Egitim Bakanligi Hizmetici Egitim Y6netmeligi:
(24/10/1994 tarih ve 2417 sayili yazi)
e  Milli Egitim Bakanlig1 aday memurlarin yetistirilmelerine
iliskin yonetmelik.
(20/01/1995 tarih ve 2423 sayili yazi)

Aday personellerin, adaylik egitimleri
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FAALIYETLER FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT

1-  Ogrenci isleri e  MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmenligi

2- Denklik islemleri MEB Denklik Yonetmeligi

3-  Okul agma ve kapatma iglemleri MEB Bagli Kurumlari A¢ma Kapatma ve Ad Verme
X < 4- Kalfalik ve isyeri agma belgeleri onay1 Yonetmeligi
= = 5-  Beyaz Bayrak ) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
g % 6-  e-okul islemleri Saglik Bakanhgi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda
T i imzalanan ‘Beyaz Bayrak ° is birligi protokolii
S| 05/06/2015/ Saglik Bakanlig1 ile MEB Mesleki ve

Teknik Genel Miidiirliigii Arasinda imzalanan Protokol
(10.11.2010)

FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT

FAALIYETLER

1- Midiirligiimiiz is takvimini hazirlamak. 18.11.2012 Tarihli ve 28471 Sayili Resmi Gazetede
2-  Miidiirliigiimiiz stratejik planin1 hazirlamak. yaymlanan MEB 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
3- Performans programiyla ilgili is ve islemleri Yonetmeligi

yliriitmek. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4- Hiikiimet programlarina dayali eylem planlariyla MEB 2008/65 Sayili Genelgesi

1lg111' 1§ ve glemler% 'yﬁriitmek. 2006/11058 Kamu Zararinin Tahsiline iligkin Usul ve
5-  Faaliyetlerin stratejik plan, biit¢e ve performans Esaslar Hakkinda Yénetmelik

programina uygunlugunu saglamak. MEB 2007/02 Sayili Kamu Zarar1 Genelgesi
o Wi e L2 T nile ST ¢ 31.07.2009 Tarih ve 27305 Sayili Kamu Hizmetlerinin
’- Ayrmn | harcama programi haziriamas. . . Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
8- Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, 6demeleri Yonetmelik

izlemek.
9- Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak. MEB Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve

STRATEJI GELISTIRME SUBE MUDURLUGU

15-

16-

17-

19-

20-

10- Kamu zarari ile is ve islemleri yiirtitmek.
11- Tstatistiki veriler ile ilgili verileri toplamak,

giincellestirmek ve analiz etmek.

12- Egitim kurumlar1 yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlar

i¢in belirlenen performans dl¢iitlerinin
uygulanmasini izlemek.

13- Kamu hizmet standartlarini belirleyerek vatandas

odakli yonetime doniik is ve islemler

14- Egitime iliskin Ar-Ge ve Stratejik Planlama

faaliyetlerini yiirtitmek.

MEB Toplam Kalite Yénetimi Uygulamalari ve Odiil
Siireci

Okul-Aile Birligi, Kantin Isletmeleri Gelirleri ve %10 il
Pay1 Odemeleri

Midiirligiimiiziin kurumsal kapasitesini gelistirecek
ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak, yiiriitmek
ve sonuglarini raporlastirmak.

Okul ve kurumlara ulusal ve uluslararasi diizeyde
hazirlayacaklari projelerde rehberlik ve danigsmanlik
yapmak. Bu kapsamda il diizeyinde yapilmasi
gereken is ve islemleri yiiriitmek.

Mabhalli hizmetici egitim planlarinda yer alan egitim
faaliyetleri ile ilgili is ve islemler.

Proje kapsaminda yurt disina ¢ikan 6grencilerin
pasaportlar ile ilgili isler.

AB Egitim Programlar1 kapsaminda yurtdiginda
diizenlenecek etkinliklere katilacak yonetici ve
ogretmenlerin gorevli izinli sayilmalari i¢in gerekli is
ve islemlerin yiiriitiilmesi

Arastirma Destegine Yonelik {zin ve Uygulama
Yonergesi

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri 07.03.2012 tarih
ve 3616 Sayil1 Genelge

5429 Sayili Tiirkiye Istatistik Kanununun 3. Maddesine
Gore 19 Nisan 2008 Tarih ve 26850 Sayili Resmi
Gazetede Yayinlanan “Resmi Istatistik Program”
MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 2008/63 Nolu
Genelgesi

18.02.2006 tarih ve 26084 Sayili Resmi Gazetede
Yayinlanan Strateji Gelistirme Birimleri Calisma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 8.Maddesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2011/09 Sayili
Genelgesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 10.02.2011
tarihli ve 755 Sayili Yazisi

MEB Egitimde Kalite Y6netim Sistemi Y dnergesi
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB 2008-68 Sayil1 Ar-Ge Birimi Kurulmasi
Genelgesi

MEB 2009-15 Sayili Ar-Ge ve Projeler Koordinasyon
Ekipleri Genelgesi

Milli Egitim Miidiirliikleri Ar-Ge Birimleri Yo6nergesi
MEB il ve llge Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi
Bakanligimiz Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel
Miidiirligiiniin 29.04.2013 tarihli ve 762705 sayili
Hizmet Pasaportu yazisi

Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigiiniin 2006-
21 Nolu Genelgesi.

MEB 2004-52 Nolu Genelgesi
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FAALIYETLER FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT

Egitimi gelistirmeye yonelik faaliyetler

Egitim kurumlarina y6nelik faaliyetler
Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul dncesi egitimi yayginlastirici ve gelistirici
faaliyetler

[Ikogretim 6grencilerinin maddi yénden
desteklenmesini koordine eden faaliyetler.
e-okul is ve islemleri

[Ikdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Ortabgretim ve Ilkogretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okuléncesi Egitim Kurumlart Y6netmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

TEMEL EGITIM

SB. MD.

FAALIYETLER FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT

1-  Ucretsiz ders kitaplar1 temini projesini e 12.09.2012 Tarih ve 28409 Sayili Resmi Gazetede
yiiriitmek. Yayimlanan MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart
2- Ders arag ve gerecleri ile donatim Yonetmeligi
ihtiyaglarini temin etmek. e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
3-  Tasmir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri 44-45’inci maddeleri ile 2066/11545 Sayili Bakanlar
-~ = yﬁlfiitmek. o ' o Kurulu Karari ile 18.01.2007 Tarihinde Yiiriirlige Giren
0.0 4- Lojmanlar ile ilgili is ve islemlerini Tasimir Mal Yénetmeligi
2D yuriitmek. e  16.07.1984 Tarih ve 84/8345 Sayili Bakanlar Kurulu
23] é 5- Ogretmenevi ve sosyal tesislerle ilgili is ve Karart ile Yayimlanan Y énetmelik.
E ’B islemleri yiritmek. e  MEB 2005 Aralik Ay12579 Sayili Tebligler Dergisi.
TS 6- T_ahakkl:lk islemleri (cari giderler-personel
M= giderleri) o ) e 11 Milli Egitim Miidiirliigii I¢c Yonergesi
E E 7-  Gelen evraklarla ilgili is ve islemlerin e Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yénergesi
% - 8 )égﬁﬂmam. Klarla ileili i slemleri e  Tasimal [lkdgretim Yénetmeligi
a* - ya:plelrr‘nzl‘s’fa arla igilt 1 ve lylemierin e 01.08.2013 Tarih ve 197513 Sayili Ortadgretim

Ogrencilerinin Tasinmasi ile Tlgili Genelge

Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

e Ozel Egitim Ihtiyact Olan Ogrencilerin Okullara ve
Kurumlara Erigiminin Ucretsiz Saglanmas1 Hakkinda
Uygulama Esaslar1

9- Tasimali egitimle ilgili is ve islemler
10- Sivil Savunma is ve islemleri

FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT

1- Bilisim Teknolojileriyle ilgili egitim ve rehberlik e Milli Egitim Bakanhig Egitim Teknolojileri Genel

is birligi ¢ergevesinde yiriitmek. - 06.05.2009 tarih, 2000 ve 2002 sayili yazilar.
- 18.12.2008 tarih ve 6592 sayili yazisi.
- Kasim 2003 tarihli ve2554 sayili MEB Bilgi ve iletisim
teknolojileri araglar1 ve ortamlarinin egitim etkinliklerinin
kullanimi yonergesi.

o faaliyetleri. s diirliinin:

S 5 it bilisim teknolojileri ve okullarda gorevii Midirliginin:

=3 P ISBEH B3 T US SHOGFIEH NS Q1B BN RS - 04.09.2013 tarih ve 2314079 sayili yazisi.
s & biligim teknolojisi Formator 5gretmenlerinin - 30.01.2014 tarih ve 445256 sayih yazisi.
=) gorevlendirilmesi ile ilgili is ve islemler. - 17.01.2014 tarih ve 255081 sayili yazisi.
% 8 3- Fatih projesi k_apsamlnda 3362 Okul muayene ve -23.01.2014 tarih ve 323355 sayili yazist.
0 S kabul iglemleri. L - 2006/87 sayil1 genelge.
[sajea) 4- Uzakjcan Egitim Mgr!(f:m 1lef ilgili LAS islemler. - 17.12.2010 tarih ve 25822 sayili MEB Merkezi Sistem Sinav
> ﬁ:ﬁ) 5-  Teknik destekle ilgili is ve islemlerin yapilmasi. Yonergesi.
E 7o 6- Merkezi sinavlarla ilgili is ve islemlerin yapilmast  _5013/33 say1l Ortak Smavlar Genelgesi.
whwl | 7- Bilgiislemle ilgili is ve islemlerin yapilmas - 18.03.2009 tarih ve 4927 sayili yazist.
2y L_E 8- Personel ile ilgili is ve islemler. - 11.04.2012 tarih ve 565 sayili yazisi.
= g 9- Olgme Degerlendirme is ve islemlerini birimlerle e Hizmetici Dairesi Baskanliginin:
|
83

Z

N

[Sa)

F
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2.3.2.Kurul ve Komisyonlar

Tablo-6 Kurul ve Komisyonlar Tablosu

BiRIMLER BUNYESINDE OLUSTURULAN KURUL VE KOMiSYON TABLOSU

TEMEL EGIiTiM SUBE MUDURLUGU
1- Okul Siitii Komisyonu
2- Bilgi ve Kiiltiir Yarismalar1 Komisyonu
3- istiklal Mars’’min Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif ERSOY’U Anma Giinii ilce Komisyonu
4- Eser inceleme Komisyonu
5- Ogrenci Davramslar1 Degerlendirme Komisyonu
6- Okul Oncesi Yiiriitme Komisyonu
7- Bu Benim Eserim Komisyonu

STRATEJiI GELISTIRME SUBE MUDURLUGU
1- Tllce Okul Aile Birligi Komisyonu
2- Stratejik Plan Ust Kurulu
OZEL EGITIM VE REHBERLIK SUBE MUDURLUGU

1- Rehberlik ve Psikolo_jik Danisma Hizmetleyi ilce Damsma Komisyonu
2- Okullarda Siddetin Onlenmesine Yonelik Il¢ce Eylem Plan1 Komisyonu
3- Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilik ile Miicadele Egitimleri Komisyonu
4- TEOG Tercih Damisma flce Komisyonu
5- Resim Miizik Tanilama flce Komisyonu

ORTAOGRETIM SUBE MUDURLUGU
1- Ogrenci Yerlestirme ve Nakil Komisyonu
2-  Ogrenci Disiplin Komisyonu

INSAAT EMLAK SUBE MUDURLUGU
1- Onarim ve inceleme Komisyonu

INSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLUGU
1- inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
2- Basvuru Onay Komisyonu
3- Yetkili Sendika Tespit Komisyonu
4- Egitim ve Siav Yiiriitme Komisyonu
HAYAT BOYU OGRENME SUBE MUDURLUGU
1-  llce Hayat Boyu Ogrenme Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi Komisyonu
2- Ogrenme Senlikleri Ilge Diizenleme Komitesi
3- Okullar Hayat Olsun Projesi flce Yonetim Kurulu
DESTEK SUBE MUDURLUGU
1- Satin Alma Komisyonu
2- Teslim Alma-Muayene Kabul Komisyonu
3- Tasima ihale Komisyonu
BiLGIi iISLEM VE EGIiTiM TEKNOLOJILERiI SUBE MUDURLUGU
1- Bolge Simay Yiiriitme Komisyonu
2- Bélge ve ilce Siav Komisyonu
HUKUK SUBE MUDURLUGU

1- Dosya inceleme Komisyonu
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2.4.Paydas Analizi

I¢ Paydaslar / Dis Paydaslar / Paydas Matrisi — Hizmet-Uriin Matrisi

Tablo-7. Paydas Tespit Tablosu
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICILAR
Ilce Milli Egitim Miidiirii Milli Egitim Bakanlig
Sube Miidiirleri Kocaeli Valiligi
Okul Miidiirleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ogrenciler
Ogretmenler Basiskele Kaymakamligi Veliler
Ozel Ogretim Kurumlar: Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi
Ogrenciler Basiskele Belediyesi
Okul Aile Birlikleri Ilge Saglik Grup Baskanlig
Calisanlar (Memurlar) Meslek Odalart
Ozel Ogretim Kurumlari Sendikalar
Vakiflar
Dernekler
Genglik ve Spor il Miidiirliigii
Tlge Miiftiiliigii
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2.5.Kurum i¢i Analiz

Sekil-3. Kurum l¢i Analiz Alt Bashklari

1- Teskilat
Yapisi

2-insan
Kaynaklari
N\

3- Teknolojik
Duzey

4- Mali
Kaynaklar
\
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5-istatistiki
Veriler

6- Kurum
Kaltura
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2.5.1.Basiskele Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat Semasi;
Sekil-4. Basiskele Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Organizasyon Yapisi

ol Strateji Gelistirme

mm Destek Hizmetleri

o~ Hayat Boyu Ogrenme

insaat ve Emlak

Ozel Biiro

Hukuk ve Mevzuat isleri

Recep SEZER

insan Kaynaklari

Sube Muduru

irfan Zeki ER

ilce Milli Egitim Miidiiri

mmMesleki ve Teknik Egitim

Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri

Ozel Egitim ve Rehberlik
Sube Mudurlaga

o Ozel Ogretim Kurumlari
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2.5.2.insan Kaynaklari;

2.5.2.1.Personel Sayilari

Tablo-8. Basiskele ilce MEM Personel Tablosu (2013 — 2014 Egitim — Ogretim yih verilerine gore.)
Personel Sayilari

Gorevi

1 |[Gorevlendirme

1 |Sozlesmeli
+ [[htiyag

Miidiir

Sube Miidiirii
Usta Ogretici
Sef
Bilgisayar isletmeni - -
V.HK.i 7
Memur 6
Hizmetli 9
Sofor - -
Teknisyen - - - -
Asc1 - - - -
Kaloriferci - - - -
Bekgi - - 2 2

w |+~ Toplam

w |~ |[Kadrolu

N
1

[EEN

($2]

P~ |o|w]

ol
(=Y
(=Y

N
N

RPININIWIN|

\l
Sirivviw|v BN RIP|©|w w| - |Norm

N
©

2.5.2.2.1lcemiz Yénetici Durumu:

Tablo-9. Basiskele il(;e MEM Yonetici Durumu Tablosu (2013 — 2014 Egitim — Ogretim yili verilerine gore.)

Ilgemiz Yéonetici Durumu

Gorevi Kadrolu Gorevlendirme Toplam Ihtiyac

flce Milli Egitim Miidiirii 1 - 1 -
Sube Miidiirii 3 - 3 -
Okul / Kurum Miidiirii 27 - 27 1

Miidiir Basyardimecisi 4 - 4 -
Miidiir Yardimcisi 44 - 44 9
Sef 4 1 5 5
TOPLAM 80 1 81 17

flgemizde Genel idare Hizmetleri sinifinda 5 sef ihtiyac1 ve Egitim Ogretim Hizmetleri
smifinda 1 yonetici agi1g1 bulunmaktadir.
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2.5.2.3.0gretmen Idareci Durumu:

Tablo-10. Basiskele ilge MEM Ogretmen idareci Durumu Tablosu

(2013 — 2014 Egitim — Ogretim yih verilerine gore.)

Ogretmen Idareci Durumu
Kurum Tiirii Ogretmen Idareci Toplam
Resmi 686 75 761
Ozel 280 31 311
TOPLAM 966 106 1072

Devlet Okullarimizda halen 686 kadrolu 6gretmen, 75 yonetici olmak lizere toplam 761
egitimci gorev yapmaktadir. Ozel Okullarimizda ise 280 6gretmen, 31 ydnetici olmak iizere toplam
311 egitimci gorev yapmaktadir. llgemizde 966’°s1 6gretmen, 106’1 idareci olmak iizere toplam 1072
Egitim ¢aligan1 gorev yapmaktadir.

2.5.3.Teknolojik Diizey;

Tablo-11. Kocaeli il Milli Egitim Miidiirliigii Bilgi Teknolojileri Alt Yap1 Tablosu
(2013 — 2014 Egitim — Ogretim y1l1 verilerine gére.)

SIRA : Masaiistii ~ Diziistii Izdiisiim
NO ILCE ADI Bilgisayar Bilgisayar Yazier  Tarayici Cihaz1
1 BASISKELE 883 54 154 33 48
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KOCAELI iL MiLLi EGiITiM MUDURULUGU
\. J Basiskele ilce Milli Egitim Midirltigii 2015-2019 Stratejik Plani

2.5.4.Mali Durum ve Finansman Kaynaklari

Tablo-12. Mali Durum ve Finansman Kaynaklar1 Tablosu (2014 Mali yili
Verileri)

Mali Durum ve Finansman Kaynaklar1 Tablosu

KAYNAKLAR 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
GENEL BUTCE 2.208.328,17 2.429.160,99 2.672.077,09| 2.939.284,79 | 3.233.213,27| 3.556.534,60

Kurumumuzun finans kaynaklari ve mali durumuna iliskin tahmini biitgesi asagida gdsterilmistir.
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2.5.5istatistiki Veriler

2.5.5.1.Genel Durum;
Tablo-13- Okullarin Genel Durum Tablosu (2013 — 2014 Egitim — Ogretim yil verilerine gore.)
GENEL DURUM
Ogrenci Sayis1 = 3 < B " -
Okul Derslik Sube z & s & g _ =] 2 =
Kurum Tiirii - z 2 ERZ = = O|
Sayisi Sayisi Sayisi 2 S ) Tz = = ; =
E K Toplam | 5 § | 8 5 | B2 | S = =
Som | 2o | © = s
&3 Q
Okul Oncesi 3 72 68 646 560 1206 17 18 67 2 1
et 26 268 268 2873 2776 5649 21 21 206 9 20
Ortaokul 25 239 232 2770 | 2510 | 5280 22 23 | 320 | 14 21
Lise 13 210 168 2197 1564 3761 18 22 281 10 5 | 23
Halk Egitim 1 2 1
Toplam 68 789 736 8486 7410 15896 20 22 966 36 5 | 65

Ilgemizde 67 egitim kurumunda, 789 derslikte, 736 subede Okul Oncesinde 1206,
Tlkokullarimizda 5649, Ortaokullarimizda 5286, Liselerimizde 3761 olmak iizere toplam 15896
ogrenci Egitim gormektedir.

2.5.5.2.Devlet Okullars;

Tablo-14. Devlet Okullar: Tablosu (2013 — 2014 Egitim — Ogretim yili verilerine gore.)
DEVLET OKULLARI
Ogrenci Sayisi sz 7
= = < = v =
. 2> g 5| = 4 =
Kurum Okul | Derslik | Sube 3 @ |23 | gz S I e
Tiirii Sayis1 Sayis1 | Sayisi 2 B | A Z S E’ = 5 ~ 5
E K Toplam | £ § | 88 | &»w | S = =
Z = = = e)
o 00 i =l E E
X< Q
Okul Oncesi 1 42 47 472 410 882 21 19 45 1
Ul 21 195 210 | 2292 | 2244 | 4536 75 22 217 7 15
Ortaokul 20 179 178 | 2213 | 2057 | 4270 24 24 | 217 | 12 15
Lise
7 144 122 1843 | 1231 | 3074 21 25 205 6 4 14
Halk Egitim 1 2 1
Toplam 50 560 557 6820 | 5942 | 12762 | 23 23 686 27 4 44

Ilgemizdeki 49 Devlet Okulunda 560 derslikte, 557 subede, 882 Okul Oncesi, 4536 Ilkokul,
4270 Ortaokul, 3074 Lise olmak {izere toplam 12762 6grenci 6grenim goérmektedir.
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2.5.5.3.0zel Okullar;

Tablo-15. Ozel Okullar Tablosu

2013 - 2014 Egitim — Ogretim yili verilerine gore.)

OZEL OKULLARI
Ogrenci Sayisi Derslik Sube Miidiir
Kurum Okul | Derslik | Sube Basmna | Basma | Ogretmen e Miidiir
o - 2 | =a . Miidiir Bas
Tiirii Sayis1 | Sayis1 | Sayisi Ogrenci | Ogrenci Sayisi vrd Yrd
E K | Toplam | Sayis1 | Sayist

Okul Oncesi | 30 21 | 174 | 150 | 324 11 15 22 1 1
I epitam 5 73 58 | 581 | 532 | 1113 15 19 79 2 5
Ortaokul 5 60 54 | 557 | 453 | 1010 17 19 103 2 6
L2 6 66 46 | 354 | 333 | 687 10 15 76 4 1 9
Toplam 18 229 | 179 | 1666 | 1468 | 3134 14 18 280 9 1 21

Ilcemizdeki 18 Ozel Okulda, 229 derslikte, 179 subede, 324 Okul Oncesi, 1113 ilkokul,
1010 Ortaokul, 687 Lise olmak iizere toplam 3134 6grencisi 6grenim gormektedir.

2.5.5.4.ilcemiz Okul Oncesi Durumu;

[lgemizde Okul Oncesi dgrencilerin yaslara gore dagilimi; 3 Yas toplam 53 6grenci %4.39, 4

Yas toplam 127 6grenci %10.53, 5 Yas toplam 1026 6grenci %85.07°1lik kismini tegkil etmektedir.

Grafik-1. Okul Oncesi Yaslara Gére Ogrenci

Sayilar1 Dagilimi

m3Yas m4Yas m5Yas

Grafik-2. Okul Oncesi Yaslara Gére
Ogrenci Oranlar1 Dagilimi

m3Yas m4Yas m5Yas
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Tablo-16. Okul Oncesi Yaslara Gore Ogrenci Dagilim Tablosu

(2013 — 2014 Egitim — Ogretim yili verilerine gore.)

SUBE 3Ya 3Ya 4 Ya 4 Ya 5 Ya 5Ya
KURUM saviSl | Erkek | Kiz | Erkek | Kz | Erkek | K | TOPLAM
Resmi Okullar 47 36 30 436 380 882
Ozel Okullar 21 30 23 40 21 104 106 324
Toplam 68 30 23 76 51 540 486 1206

Tablo-17. Okul Oncesi Okullasma Oram
Okul Oncesi Okullasma Oram (3-5 Yas)

Cag Niifusu (3-5 Yas) 3950
Kayith Ogrenci Sayist 1206 30,53%
Kayitsiz Ogrenci Sayisi 2744 69,47%

flgemizde kayitl Okul Oncesi Ogrencilerin
cag niifusuna oram1 ise  %30,53  olarak
gerceklesmistir. Bunun nedeni 3-4 yas gurubu
ogrencilerin Okul Oncesine ragbet etmemelerinden
kaynaklanmakta ve bu yas gurubuna yonelik alt
yapinin olusmamasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo-18. Okul Oncesi Okullasma Oram
Okul Oncesi Okullasma Oram (5 Yas)

Cag Niifusu (5 Yas) 1335
Kayith Ogrenci Sayisi 1026 76,85%
Kayitsiz Ogrenci Sayist 309 23,15%

) llgemizde 5 vyas kayith Okul Oncesi
Ogrencilerin ¢ag niifusuna orani ise % 76,85 olarak
gerceklesmistir.

Grafik-3. Okul Oncesi Okullasma Orani (3-5
Yas)

B Kayitsiz Ogrenci Sayisi

m Kayith Ogrenci Sayisi

Grafik-4. Okul Oncesi Okullasma Orani
(5 Yas)

.

B Kayitsiz Ogrenci Sayisi

m Kayith Ogrenci Sayisi
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Tablo-19. Okul Oncesi Resmi / Ozel Oram

Okul Oncesi Resmi / Ozel Orani

Resmi Okullar 882 73,13%
Ozel Okullar 324 26,87%
Toplam 1206

Grafik-5. Okul Oncesi Resmi / Ozel Orani

B Resmi Okullar

m Ozel Okullar

Bagiskele il¢esinde resmi okullarin oram1 %73,13 06zel okullarin orani ise 26,87 olarak

gerceklesmistir.

2.5.5.5.ilcemiz Ilkokullar1 Durumu;

Tablo-20. ilkokul Resmi / Ozel Oram

ilkokul Resmi / Ozel Oram

o | oo

Resmi ilkokullar 4536 80,30%

Ozel ilkokullar 1113 19,70%
Toplam 5649

Basiskele il¢esinde resmi ilkokullarin orant
%80,30 6zel okullarin orani se %19,70 olarak

gergeklesmistir.

Grafik-6. ilkokul Resmi / Ozel Orani

® Resmi ilkokullar

m Ozel ilkokullar
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. Grafik-7. ilkokul Okullasma Orani
Tablo-21. Ilkokul Okullasma Orani

ilkokul Okullasma Oram

Cag Niifusu (6(?-72 Ayliklar 6175
Dahil)
Kayith Ogrenci Sayist 5649 | 91,48%
Kayitsiz Ogrenci Sayisi 526 8,52%

flgemizde Ilkokullarda okullasma orani
%91,48 olarak gerceklesmistir. Cag niifusu
verilerine 60 — 70 aylik 6grenci niifusu eklenmis
olup 60 — 66 aylik 6grenci kayitlarinin istege bagli
olmasi nedeniyle %8,52 oraninda 6grenci kayit
yaptirmamistir.

m Kayith Ogrenci Sayisi  ® Kayitsiz Ogrenci Sayisi

2.5.5.6.il(,'emiz Ortaokullar1 Durumu;

Grafik-8. Ortaokul Resmi / Ozel Orani

Tablo-22. Ortaokul Resmi / Ozel Oram

Ortaokul Resmi ve Ozel Oram
Okul Tiirii Ogrenci | Ogrenci
Sayist Orani
Resmi Ortaokullar 4270 80,87%
Ozel Ortaokullar 1010 19,13%
Toplam 5280
Basiskele il¢esinde resmi ilkokullarin orani = Resmi Ortaokullar  m Ozel Ortaokullar
%380,87 0zel okullarin orami ise %19,13 olarak
gerceklesmistir.
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Tablo-23. Ortaokul Okullasma Orani Grafik-9. Ortaokul Okullasma Orani
Ortaokul Okullasma Oram
Cag Niifusu 4902
Kayith Ogrenci Sayisi 5280 | 107,71% | || 2990
Fazla Ogrenci Sayisi 378 | 7,71% 4000 -
. . 3000 -
Ilgemizde ortaokullarda okullagsma orani
%107,71 olarak gergceklesmistir. Bunun nedeni ise | 2000 -

ilgemizde halen 5 6zel okulun bulunmasi ve bu Gag Nufisu Kayith Ogrenci Sayisi
okullara ilge disindan, dzellikle Golciik ve Izmit
ilgelerinden O6grencilerin gelmesi orani ¢ag niifusunun iizerine tagimistir.

2.5.5.7.illcemiz Ortadégretim Durumu;

Tablo-24. Ortaggretim Resmi / Ozel Orani Grafik-10. Lise Resmi / Ozel Orani

Ortabgretim Resmi / Ozel Oram

OKUL TURD Osgar;g‘l’i Ofrr;r‘:fi

RESMi LISELER 3074 81,73%

OZEL LiSELER 687 18,27%
TOPLAM 3761

Basiskele ilgesinde resmi ortadgretimlerin
orant %81,73 0Ozel ortadgretimlerin orani ise
%18,27 olarak gerceklesmistir.

M RESMI LISELER  m OZEL LIiSELER
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Grafik-11. Lise Okullasma Orani

Tablo-25. Lise Okullasma Orani _
Lise Okullasma Oram
Cag Niifusu 4877
Kayith Ogrenci Sayisi 3761 | 77,12%
Kayitsiz Ogrenci Sayisi 1116 | 22,88%

Ilgemizde liselerde okullasma oran1 %77,12
olarak gergeklesmistir. [lgemizde iki Anadolu lisesi
bulunmasi, bu Anadolu liselerinin puanlarinin
yiiksek olmas1 nedeniyle Anadolu lisesi kazanan
dgrencilerin Izmit ve Golciik ilgelerindeki Anadolu liselerine gitmeleri etken olmustur.

m Kayith Ogrenci Sayisi  ® Kayitsiz Ogrenci Sayisi

2.5.5.8.ilcemiz Okur-Yazar Durumu:

Bagiskele ilgesinin okur — yazar olmayanlarin durumu 2013 verilerine gore kadinlarda 1533
kisi erkeklerde 222 kisi olmak iizere toplam 1755 kisidir. Okur — yazar olmayanlarin ¢ag niifusuna
oran1 %4,72dir.

Grafik-12. Okur-Yazar Orani

Tablo-26. Okur - Yazar Dagilimi

Okur — Yazar Dagilim

Kadin Erkek Toplam

Okumaz
Yazmaz 1533 222 1755

Okur 31223 34027 65250

Yazar
Toplam B Okula Yazma Bilen

Cag 33485 34999 68484 B Okuma Yazma Bilmeyen

Niifusu

Okur — Yazar olmayanlarin yaslara gére dagilimi ise 6-13 yas; 5 Erkek, 3 Kadin, 14-17 Yas;
1 kadin, 18-21 yas; 2 erkek, 7 kadin, 22-24 yas; 4 erkek, 6 kadin, 25-29 yas; 13 erkek, 18 kadin, 30-
34 yas; 10 erkek, 19 kadin, 35-39; 12 erkek, 16 kadin, 40-44 yas; 14 erkek, 25 kadin, 45-49 yas; 7
erkek, 61 kadin, 50-54 yas; 18 erkek, 87 kadin, 55-59 yas; 9 erkek, 153 kadin, 60-64 yas; 19 erkek,
183 kadin, 65 yas ve tizeri; 109 erkek, 954 kadin olmak tizere 222 erkek, 1533 kadin, tohlam 1755
olarak tespit edilmistir. Okumaz — yazmazlarin biyik bolimiini 65 yas ve iizeri kesim
olusturmaktadir. Ayrica okumaz — yazmaz niifusun 6nemli bir boliimiinii kadinlar teskil etmektedir.
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2.5.5.9.Yaygin Egitim

2012 — 2013 Egitim Ogretim Y11 Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii tarafindan acilan kurslar
ve kursiyer sayilari;

2012 - 2013 EGITIM OGRETIM YILI
Kurslar Agilan Kurs Erkek Kadin Toplam
Sayis1
Meslek Kurslari 257 751 3722 4473
Okuma-Yazma Kurslari 18 9 76 85
Sosyal Kiiltiirel Kurslar 258 2582 3129 5711
Toplam 533 3342 6927 10269
2.5.5.10.0zel Egitim Kurumlari
SIRA KAPASITE OGRENCI
NO KURUMUN ADI (Saat) SAYISI
1 | Ozel Bahcecik Ozel Egitim ve Rehabilitasyon M. 350 250
2 Ozel Birsev Ozel Egitim Merkezi 576 180
2.5.5.11.0zel Yurtlar
2013-2014 EGITIM VE OGRETIM YILI
SIRA . OGRENCI
NO YURDUN ADI KAPASITE SAYISI
1 Ozel Yuvacik Ortadgrenim Kiz Ogrenci Yurdu 93 44
2 Ozel Yuvacik Baraj Ortadgrenim Erkek Ogrenci Yurdu 68 37
3 Ozel Kullar Yiiksek Ogrenim Erkek Ogrenci Yurdu 86 46
4 Ozel Bagiskele Ortadgrenim Erkek Ogrenci Yurdu 41 38
5 Ozel Mustafa Sar1 Ortadgrenim Erkek Ogrenci Yurdu 110 57
6 Ozel Bagsiskele Barbaros Ortadgrenim Erkek Ogrenci Yurdu 107 39
7 Ozel Serdar Ortadgrenim Kiz Ogrenci Yurdu 48 29
8 Ozel Nene Hatun Yiiksek Ogrenim Kiz Ogrenci Yurdu 64 24
TOPLAM 617 314

2.5.6.Ku

rum Kiiltiiri

Kurum kiiltiirii kapsaminda ipucu niteligi tasiyan kurumdaki kurallar, iletisim bigimleri,

isgorenlere yonelik tavir davranislar, 6diil ceza sistemi ve etik degerlere iliskin konu basliklari,

calisan memnuniyet anketi igerisine dahil edilmis ve elde edilen verilerle kurum kiiltiirii

yordanmaya caligilmistir.

Farkliliklar gostermekle birlikte, alinyazinda kurum kiiltliriinlin 6zlinii olusturan on
boyuttan bahsedilmektedir (Vural:2003, 5.59-62).

i.  Bireysel Inisiyatif
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ii.  Risk Toleransi
iii.  Yon (Amag-Hedefler)
iv. Biitiinlesme
V.  Yonetim Destegi
vi.  Kontrol (Denetim)
vii.  Kimlik Olusumu
viii.  Odiil Sistemi
iIX.  Catisma Toleransi
X.  lletisim Modelleri

Calisanlara yonelik anket sonuglar1 bu baglamda degerlendirildiginde, istenilen diizeyde
gerceklesmeyen boyutlar tespit edilmistir. Buna gore kurum kiiltiiriinii olusturan dgelerden iletisim,
biitiinlesme, odiil sistemi, ¢calisma kosullar1 ve yonetim destegi konular iyilestirmeye agik alan
olarak belirlenmistir.

2.6.Kurum Dis1 Analiz

2.6.1.PEST-E Analizi

POLITIK

Bagsiskele

Kocaeli

Ilgemiz 22 Mart 2008 Tarih ve 26824 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren 5747 sayili kanun ile kurulmustur.

[limiz, yerel diizeyde mahalli hizmetlerin sunumunda biiyiik
avantaj saglayan biiyliksehir belediyesi kapsamindadir.

Ilgemiz 2008 yilinda Karsiyaka, Bahgecik, Kullar, Yuvacik ile
Yenikdy beldelerinin birlesimi ile ilge olmasindan dolay1
merkezilesememistir.

Ulasim, altyap1 ve lojistik agidan yerli ve yabanci yatirimcilara
saglamis oldugu avantajlar sebebiyle ilimiz, Tiirkiye nin sanayi
baskenti olarak kabul gérmektedir. Bu ekonomik potansiyele yon
vermek ve Ar-Ge galigmalarini yapmak amaciyla ilimizde Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi faaliyetlerini siirdiirmektedir.

[lgemiz biiyiiksehire bagl alt belediye olmasina ragmen gelisimini
tamamlayamamustir.

06.12.2012 tarih ve 28489 sayili RG’de yayimlanan 6360 nolu
kanun geregi biiyliksehir statiisiinde olan ilimizde il dzel idaresi
kapatilmigtir. Bu Kanun ile tiizel kisilikleri kaldirilan il 6zel
idarelerinin her tiirlii taginir ve tasinmaz mallari, hak, alacak ve
borglar1, komisyon karartyla ilgisine gére bakanliklara,
bakanliklarin bagh veya ilgili kuruluslari ile bunlarin tagra
teskilatina, valiliklere, yatirim izleme ve koordinasyon
baskanligina, biiyliksehir belediyesine ve bagli kurulusuna veya
ilce belediyesine devredilmistir.

Ilgemizde sivil toplum kuruluslar heniiz teskilatlanmaya baslamistir.

Toplumda sosyal dokuyu koruyan, bélgesel 6zellikleri koruyup
yasatan, toplumun diisiincesinin 6zgilirlesmesine ve siyasi kalitenin
yiikselmesine katkida bulunan sivil toplum kuruluslari ilimizde
aktif rol iistlenmektedir.
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EKONOMIK

Bagsiskele

Kocaeli

Egitime yatirimlar Valilik tarafindan yapilmaktadir.

Ilimizde halen var olan derslik ihtiyac1 dolayisiyla egitime ayrilan
biitgenin biiyiik miktar1 yapim iglerinde kullanmaktadir. Derslik
ihtiyacinin azalmasi bu payin egitime aktarilmasi agisindan énem
arz etmektedir.

Ilgemizde sanayi kuruluslar1 bulunmaktadir.

ilimizde ihracatin %99 u imalat sektdriine aittir. Ithalatta ise bu
oran %88 olarak gergeklesmistir.

Ilgemizde tarim/hayvancilik kismen yapilmaktadir.

Kocaeli’de tarim alanlarinin %86°s1 kullanilmaktadir. Bu oran
tilke ortalamasindadir.

Ilgemiz sanayi kuruluslarmin tercih ettigi bir bélgededir. Ulasim
olanaklar1 ve cografi konum nedeniyle sanayi ve ticaret gelisiminde
tercih edilen bir bdlge olup, siirekli gé¢ almaktadir.

Anadolu ile Istanbul’u birbirine baglayan ana hatlarn {izerinde yer
almast ve Istanbul’un yani sira Ankara ve Bursa gibi
biiytiksehirlere komsu olmasinin getirdigi cografi avantaj, sahip
oldugu zengin ekonomik gesitlilik Kocaeli’nin cazibe merkezi
olmasinda temel etkenlerdir. Sanayi, ticaret ve ulagim olanaklari
ile devam eden biiyiik kamu yatirimlarinin varligi bélgenin
gelismeye devam edecegine isaret etmektedir.

Ilgemizde yeralti madeni bulunmamaktadir.

ilimizde bakir, kursun, ¢inko, grafit, kirectasi, mangan, mermer,
kuvarsit, fosfor ile tugla, kiremit ve ¢imento hammaddeleri
¢ikarilmaktadir.

Ilgemiz samanl daglarmin eteklerinde olup, genis orman alanlari
mevcuttur ve farkli bir bitki ortiisiine sahiptir. Ancak, gé¢ alan bir
ilce oldugu icin ormanlik ve yesillik alanlar giin gegtikce
azalmaktadir.

Dogal giizellikleri bakimindan hem yaz hem kig turizm
olanaklarini barindiran ilimizde, 52 sit alan1 ve 987 tescilli kiiltiir
ve tabiat varligini barindirmaktadir.

Ilge ici toplu tasima hizmeti bulunmamaktadir. Bu nedenle seferler
aktarmal1 yapilmaktadir.

Sanayi tirlinlerinin ihracatina zemin hazirlayan deniz yollar1 basta
korfez olmak iizere Karadeniz kiyilarinda hizmet vermektedir.
Yolcu tagimaciligt bakimindan sehir i¢i ulagim iskeleler tarafinda
karsilanmaktadir. Demiryolu ag1 hizli tren gelistirmesi sebebiyle
bir siiredir yenileme ¢alismalar1 dolayisiyla bakima alinmig olup
yakin zamanda faaliyete gegmesi planlanmaktadir. Cengiz Topel
Havaalani ile ilimizden direk ve aktarmali seferlerle, biiyiik
sehirlere hava ulasimi saglanmaktadir.

Ilgemizin kargo tasimaciligi sorunu yoktur.

Kargo tasimacilig1 bakimindan organizasyon ve dagitim merkezi
olan ilimiz bu alanda kargolarin %78 inin ugrak yeri olmasi
yaninda lojistik meslek lisesi mezunlari ile bu sektdre yetismis
eleman saglamaktadir.

SOSYOKULTUREL

Basiskele

Kocaeli

Niifus yogunlugu agisindan Kocaeli’deki 12 ilge arasinda 9. Sirada
olan Bagiskele ilgesi 2014 itibariyle 79.625 niifusa sahiptir.

Kocaeli’nin niifusu TUIK 2013 verilerine gére 1.676.202°dir.
Niifus agisindan 11. S-sirada yer alir.

Erkek niifusu 40.539, kadin niifusu 39.0862’dir.

[limiz niifusunun % 48,5 ‘i “30” yas alti; % 45,2’si “30-64"yas
arasi ve % 6,31 65 ve lizeri yas grubundadir.

Ilgemiz hizh gé¢ almaktadir. 2008°de 61.000 olan niifus 2015°te
79.000’ e ulagmigtir.

Sanayi kenti olmasi sebebiyle siirekli go¢ alan Kocaeli, 2013
yilinda 16.417 net go¢ almistir. Net go¢ hiz1 9,84, niifus artis hizt
ise %2,5°dir.

Hizli niifus artisina ragmen ilgemizde arsa fiyatlarinin yiiksekligi
nedeniyle carpik yapilagmalar ¢cok az diizeydedir.

Niifus artis hizinin, Tiirkiye ortalamasinin {izerinde olmasinin yani
sira, alinan gogiin etkisiyle; carpik kentlesme, altyapt sorunlari,
asayis sorunlari, ¢ok kiiltiirlii yapidan kaynaklanan sorunlar ve
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egitim hizmetinin sunumunda sorunlar yasanmaktadir. Ilimizde
gociin etkisi ile ekonomik gelismislik diizeyi ile sosyal gelismislik
diizeyi paralel gitmemektedir. Bu nedenle kent kiiltiiri ve
dezavantajli bolgelerdeki bireylerin sosyal yasama katilimlarina
yonelik caligmalarin devam ettirilmesi gerekmektedir.

Ilgemizde halkin katilabilecegi etkinlik ve organizasyonlar ¢ok az
diizeydedir. Ancak egitimle ilgili programlar yapilmaktadir.

Kocaeli; yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlik ve organizasyonlarin
yogun olarak gergeklestirildigi bir iI’dir. Sosyal sorumluluk
projeleri de iireten egitim kurumlarimiz, 6zellikle dezavantajli
bolgelere yonelik ¢alismalar gerceklestirmektedirler.

Ilgemiz 2008> de kuruldugundan sosyo-kiiltiirel yonden zayif
konumdadir.

Ilimizde sosyal ve kiiltiirel yasam konusunda, Kocaeli Valiligi
basta olmak tizere, yerel yonetimlerin, il miidiirlikklerinin, dernek
ve vakiflarin {ist diizeyde katki sunduklari goriilmektedir. Il
genelinde ki 11 kiitiiphane, 37 sinema salonu ve 11 tiyatro salonu,
sosyo-kiiltiirel anlamda olumlu bir veri olarak degerlendirilebilir.
Sivil toplum kuruluslarinin varlig1 ve sayist agisindan Kocaeli’de
ciddi bir hareketlilikten soz edilebilir. il genelinde faaliyet
gosteren 3 bin civarinda sadece dernek bulunmaktadir.

Iskurlu oram ile ilgili veri bulunmamaktadir. flgemizde 4 adet meslek
lisesi bulunmaktadir.

ISKUR 2011 raporunda; Kocaeli’de acik islerin %83 iiniin sanayi
sektoriinde oldugu goriilmektedir. Ancak; bolgedeki isverenlerin
ortak fikri, yeterli mesleki beceriye ve is tecriibesine sahip mesleki
egitim mezunu isgiicii temininde giigliik ¢ektikleri yoniindedir.

Mesleki ve teknik egitim alanlarinin, arz-talep dengesinin
kurulabilmesi acisindan istihdama doniik giincellemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

TEKNOLOJIK

Bagsiskele

Kocaeli

[lgemizde teknolojik kurum bulunmamaktadir.

[limizde; GOSB Teknopark TGB, TUBITAK Marmara Arastirma
Merkezi Teknoparki ve Kocaeli Universitesi TGB bulunmaktadir.

Ilgemizde 1 Yiiksekokul bulunmamaktadir.

Kocaeli’de bilim ve teknoloji alaninda gergeklestirilen faaliyetler;
San-Tez Projesi kapsaminda Gebze ileri teknoloji Enstitiisii ve
Kocaeli Universitesinde toplam 13 proje yapilmistir.

Ilgemiz okullar1 pilot bdlge kapsaminda olup, Fatih Projesi ile
donatilmaktadir.

Fatih Projesi ile ilimizdeki ortadgretim kurumlar etkilesimli tahta,
tablet bilgisayar ve ¢ok amagli yazici ile donatilmistir.

Her yi1l Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 6.smif 6grencilerine tablet
bilgisayar dagitilmaktadir.

Teknolojinin egitimde kullanimini saglamak amaciyla Biiyiiksehir
Belediyesince tiim 5. 6. 7. ve 8. smif 6grencilerine tablet ve
netbook bilgisayar dagitimi yapilmustir
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EKOLOJIK

Basiskele

Kocaeli

Yuvacik Baraji ilgemizde olup su sorunu bulunmamaktadir.

ilimizde igme ve kullanma suyu aritimia biiyiik 5nem verilmekte
ve bu 6nem ayni oranda yatirima doniismektedir. Ulkede aritma
bakimindan ilk sirada yer alan ilimizde bu deger oran olarak %99
dur. Biyolojik aritma yapilmasi ayirici olarak géze ¢arpmaktadir.

Ilgemizde geri doniisiim kiiltiirii gelismistir.

Atik ayristirma tesisi IZAYDAS, kentimizde zararh atiklar
konusunda gevreye verilebilecek zarart en aza indirme bakimindan
onemli isler yapmaktadir. Bunun yaninda geri doniisiim konusunda
da ileri teknoloji kullanarak ekonomiye ve gevreye yarar
saglamaktadir.

Hava kirliligi az diizeydedir.

Gemilerin atik dokmelerini engellemek ve denetimlerini saglamak
amactyla korfez lizerinde periyodik uguslarla deniz kirliliginin
ontine gegilmeye ¢alisilmaktadir.

Samanli daglarinda yabani hayvanlar bulunmaktadir.

Kocaeli’de ekosistem icerisindeki canli gesitliliginin tespiti,
korunmasi ve ¢ogaltilmasi konusunda birgok faaliyet
gergeklestirilmektedir. Dogal hayat sartlarindaki belirli noktalara
yerlestirilen foto kapanlar ile gesitliligi gézlemlenmekte ve iiretim
ciftliklerinden temin edilen, geyik, keklik ve bildircin gibi
hayvanlar secilmis merkezlerde dogaya birakilmaktadir.

Ilgemizde enerji yetersizligi olup, sik sik elektrikler kesilmektedir.

Ilimizde yenilenebilir enerji kullanimima yonelik ¢alismalar hiz
kazanmustir. Riizgar ve giines enerjisi ile enerji verimliligi alaninda
gelismis iilkelerde uygulanmakta olan mesleki egitim miifredatinin
ilkemizde de uygulanmasi amaciyla Tiirkiye’ nin ilk Enerji Meslek
Lisesi ilimizde kurulacaktir
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2.6.2.GZFT Analizi;
T~— Giiclii Yonler —

1. llge Milli Egitim Miidiirliigii amirleri ile personeli arasinda iyi bir ¢alisma ortaminin
olmasi, saglikli iletisim kurulabilmesi,

2. llge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan tiim calisanlarin birbirleri ile
saglikli iletisim kurabilmeleri,

3. llge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan personelin yetki ve bilgi bakamindan
donanimli olmasi,

4. Tlge Milli Egitim Miidiiriiniin liderlik vasfina sahip olmast,

5. llgemiz genelinde egitim kurumlarindaki 6grenci disiplin ve siddet olaylarinin az olmast,

6. lIlgemiz genelinde sosyal ve sportif etkinlik ve faaliyetlerin sik¢a yapilmasi, bu alanlarda
basarilar elde edilmesi,

7. 1lgemizde basarili olan okullarin topluma ve bdlgeye tanitilmasi nedeniyle okullarimiz
arasinda olumlu bir rekabetin olusmasi,

8. Halk Egitim Merkezinin yaygin egitim alaninda aktif ¢calismalar yapmasi ve yoresel
ihtiyaclara gore kurslar diizenlenmesi,

9. Ilgemiz genelinde ilkdgretimdeki okullasma oraninin %99 olmast,

10. Ilgemizin SBS’de elde ettigi basarili sonuglar nedeniyle Orta Ogretim Kurumlarina
yerlestirilen 6grencilerimizin diger 6grencilerimize model olusturmast,

11. ilgelerimizin Kurum net sistemine ge¢mis olmasiyla yazisma ve biirokrasi yiikiinii
azaltmis olmasi,

12. ligemiz genelinde ilkdgretimde derslik basina diisen dgrenci sayisinin 28 olmast,

13. figemiz okullarinin, il disindan tayin yoluyla yonetici, 6gretmen ve personel tarafindan
tercih edilmesi.

14. Kurumun ilge ¢apinda diizenledigi faaliyetlerin yerel ve genel toplum iizerinde olumlu
etki birakacak nitelikte olmasi, (Basiskele Okuyor Kitap Okuma Kampanyasi)

15. Ilgemizde Egitim —~Ogretim kalitesini artirmaya yonelik arastirma-gelistirme

calismalarina agirlik verilmesi, Avrupa Birligi Proje Koordinasyon ¢alismalari ile okul
ve kurumlarin bu alanda bilgi verilmesi, desteklenmesi,

16. Illgemizdeki baz1 okullarin Sportif faaliyetlerde ilimiz ve iilkemiz capinda dereceler
alinmasi,
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N A

B ©

11.
12.
kS
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

Ogretmen, idareci ve egitim kurumlar1 diger calisanlara saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterli
olmamasi,

flge Milli Egitim Miidiirliigiince idareci ve dgretmenlere saglanan maddi-manevi destek ve ¢alisma
ortamlarinin yeterli nitelikte olmamasi,

flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin fiziki kosullar1 ve kurum igi personel gérev dagilimi - gérev
transferleri hizmetlerin etkin ilerlemesini saglayacak nitelikte olmamast,

flgemizde proje ¢alismalaria kars1 olumlu ilginin olmamast,

Ilgemizdeki iistiin zekali cocuklar igin 6zel egitim merkezinin bulunmamast,

Tasimali egitim merkezi durumundaki okullarimizin bazilarinda memnuniyetin yeterli olmamasi,
Kiz 6grenciler i¢in yeterince yurt bulunmamasi,

flcemizdeki resmi okul ve kurumlarmmizin bir kisminin web sitesinin olmamasi, kendilerini
tanitamamalari,

flgemiz genelinde okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin diisiik olmast,

. llgemiz resmi orta dgretim kurumlarinda derslik bagina diisgen dgrenci sayismin 9. Smiflarda 35

Ogrenci olmasi,

Kayitlarda okul bolgesi esaslarina tam olarak uyulmamasi,

flgemizde birlestirilmis sinifli ilkégretim okulunun olmasi,

Ogrencilerimizde ve dgretmenlerimizde okuma aligkanligmin yeterince yerlesmemis olmast,
Yonetici, 6gretmen ve diger personelin gelisimi i¢in gerekli olan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
ilgemizde yeterince yapilmamasi,

Okul Oncesi okullagsma oraninin istenilen diizeyin ¢ok altinda olmast, ilgemizde okul dncesi egitime
ragbet olmamasi,

Kurum yerlesim yeri, bina kosullar1 ve ulasiminin yetersiz ve kisitli olmasi,

[lgemizde egitimi destekleyici 6zel dershane ve etiit merkezi kurumlarin olmamasi, dgrencilerin bu
hizmeti merkez ilgeden karsilamalari,

Ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grencilerimizin istihdaminin yeteri diizeyde

saglanamamasi,
flgemizde &zellikle brans dgretmeni basta olmak iizere 6gretmen agiginin olmast,

flgemizde Rehberlik Arastirma Merkezi bulunmamasi, bu konuda baska ilgelerden yardim alinmast,
Ilgemizde Rehber Ogretmen sayisinin yetersiz olmasi,
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1. Ilgemizde Kocaeli Universitesi’ne bagli Meslek Yiiksek Okulu’nun ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin
bulunmasi,

2. Diger kamu kuruluslarinin iist yonetimlerinde gorev alan bazi personelin eslerinin milli egitim
camiasindan olmast; ayrica ¢esitli meslek gruplarindan velilerimiz olmasi,

3. Okul ve kurumlarimizin giivenligi i¢in emniyet birimlerinin hassasiyet gostermeleri,

4. Egitime %100 destek ve bilgisayarli egitim kampanyalar1 gercevesinde hayirseverlerin egitime
katkilarinin olmasi,

5. AB destekli projeler ve programlara katilimin saglanmasi,

6. AB uyum yasalar1 kapsaminda ise yerlestirmelerde meslege yonelik bir kurum mezunu olma sarti
aranmasinin mesleki ve teknik egitim ve yaygin egitimin 6nemini arttirmasi,

7. [llcemizde belediyeye bagli modern salonlarmn olmast ve bu salonlarn kurumlarimizca
kullanilabilmesi,

8. llgemiz siirlar igerisinde biiyiik sanayi kuruluslariin bulunmasi, bunlardan egitime %100 destek
kampanyasi kapsaminda destek alinabilmesi,

9. llgemizde mesleki egitime yonelik olarak iki meslek lisesi, bir Cok Programli Lise bulunmast,

10. Ilgemizin konumu nedeniyle Bursa ve Yalova illerinin yol giizergahlarinda olmasi,

- ~

_—

1. Kentimizin ve ilgemizin siirekli olarak go¢ almasi ve ailelerin farkli kiiltiirlerden olusmasi, bazi
ailelerin ¢ok kalabalik olmasi,

2. Ailelerin ¢ocuklartyla yeterince ilgilenememesi,

3. Gengler arasinda zararl aligkanliklarin bulunmasi,

4. Baz ailelerin kiz ¢ocuklarini okula géndermeme konusundaki 1srari,

5. Istihdam sorunundan dolayr mesleki ve teknik egitime yeterince yonlendirme yapilamamast,

6. Velilerin, oOgrencilerin yetenek ve potansiyellerini dikkate almadan onlart kendi istekleri
dogrultusunda yonlendirmeleri,

7. llgemiz genelinde yeterli sayida oyun alanlari, sosyal etkinlik ve ders dis1 faaliyetlerin yapilacagi
alanlarin olmamasi,

8. Ilgemizin deprem kusaginda bulunmast,

9. Ilgemizde okul yapimi igin uygun arsa temininde zorluk yasanmast,

10. Siava dayal1 egitim sistemi nedeniyle velilerin dershanelere okullardan daha fazla 6nem vermesi,

11. Okul o6ncesi ¢ag niifusunda olan 6grencilerin bazi 6zel kurumlara velilerce yonlendirilmesi, bu tiir
kuruluslarin ilgemizde ¢ok sayida olmalari,

12.Calisan aileler ve ¢ocuklarin sosyolojik ve psikolojik gelisimleri agisindan kamuya ait anaokulu ve

kreslerin olmamasi. Mevcutlarin ise yarim giin olmasi.
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2.6.3.Sorun Alanlar:
Yapilan durum analizi sonucunda, kurumumuzun gelismeye agik yonlerinin iist strateji ve

politikalara uyumlu olarak iyilestirilmesi ve hedeflenen seviyeye ulagabilmesi i¢in; erisim, kalite ve

kapasiteye yonelik sorun alanlari tespit edilmis olup asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo-27 Sorun Alanlari Tablosu

Gogten kaynakli sosyo-kiiltiirel sorunlar

Okur-yazar olmayan niifus

e Akademik basar diistikligii
e Merkezi sistem sinavlari ve sinav kaygist sorunlari
e Madde bagimlilig

e Yazili ve gorsel medya ile internetin bilingsiz kullanimi

e Kalite ¢alismalari

e Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin bazi bolgelerde yiiksek olmasi
e Ikili gretim yapan okullarin varlig

o Kisisel ve mesleki gelisim imkanlar1

e Motivasyon sorunu

e (diil-ceza sistemi

e Sosyal tesis yetersizligi
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Tablo-28. Stratejik Plan Mimarisi Tablosu
STRATEJIK PLAN MiMARISi

1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1.1.Egitim Ve Ogretime Katilim Ve Tamamlama

1.1.1. Okul Oncesi Egitimde Okullasma Devam ve Tamamlama

1.1.2. Zorunlu Egitimde Okullagma, Devam ve Tamamlama

1.1.3. Yiksekogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.4. Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim

1.1.5. Ozel Egitime Erisim ve Tamamlama

1.1.6. Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Egitim ve Ogretime Erisimi

1.1.7. Ozel Ogretimin Payi

1.1.8. Yurtdisinda ikamet Eden Vatandaslarin Egitim ve Ogretime Erisimi

2. EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

2.1.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

2.1.1. Ogrenci

2.1.1.1. Hazir Olug

2.1.1.2. Saglik

2.1.1.3. Erken Cocukluk Egitimi

2.1.1.4. Kazanimlar

2.1.2. Ogretmen

2.1.3. Ogretim Programlari ve Materyalleri

2.1.4. Egitim - Ogretim Ortami ve Evresi

2.1.5. Program ve Tirler Arasi Gegisler

2.1.6. Rehberlik

2.1.7. Olgme ve Degerlendirme

2.2.Egitim ve Ogretim ile istihdam iligkisinin Gelistirilmesi

2.2.1. Sektorle isbirligi

2.2.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

2.2.3. Hayata ve istihdama Hazirlama

2.2.4. Mesleki Rehberlik

2.3.Yabanci Dil ve Hareketlilik

2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi

2.3.2. Uluslararasi Hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASITE

3.1.Begeri Alt Yapi

3.1.1. insan Kaynaklari Planlamasi

3.1.2. insan Kaynaklari Yonetimi

3.1.3. insan Kaynaklarinin Egitimi ve Gelistirilmesi

3.2.Fiziki ve Mali Alt Yapi

3.2.1. Finansal Kaynaklarin Etkin Yonetimi

3.2.2. Okul Bazl Bitceleme

3.2.3. Egitim Tesisleri ve Alt Yapi

3.2.4. Donatim

3.3.Yonetim ve Organizasyon

3.3.1. Kurumsal Yapinin lyilestiriimesi

3.3.2. Burokrasinin Azaltiimasi

3.3.3. is Analizleri ve is Tanimlari

3.3.4. Mevzuatin Gincellenmesi

3.3.5. izleme ve Degerlendirme

3.3.6. AB Ye Uyum ve Uluslararasilasma

3.3.7. Sosyal Taraflarin Katilimi ve Yonetisim

3.3.7.1. Cogulculuk

3.3.7.2. Katilimcihk

3.3.7.3. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.3.8. Kurumsal Rehberlik ve Denetim

3.4.Bilgi Yonetimi ve Kurumsal iletisim

3.4.1. Bakanlk Hizmetlerinin E-Devlet Araciligiyla Sunumu

3.4.2. Elektronik Ag Ortamlarinin Etkinliginin Artirilmasi

3.4.3. Elektronik Veri Toplama ve Analiz

3.4.4. Elektronik Veri iletimi ve Bilgi Paylagimi
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2.7.Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri

Tablo-29 Ust Politika Belgeleri Tablosu

DAYANAK

1 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol Kanunu

26.05.2006 Tarih 26179 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

3 | DPT-Kamu Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma Plam

4
5 |2015-2017 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

6 | Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) Ozel Ihtisas Komisyonlar1 El Kitab:
7

8

9

Milli Egitim ile Tlgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik Faaliyet Alani Ile Ilgili Ulusal, Bolgesel ve Sektorel Plan ve Programlar

10 |Milli Egitim Sura Kararlar1
11 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlart

12 | Bakanlik Faaliyet Alam ile ilgili Tiim Projeler
13 |Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

14 | TC.62. Hiikkiimet Eylem Plan1

15 | TC.62. Hiikkiimet Programi

16 | AB Miiktesebatina Uyum Programi
17 | MEB 2013/26 Sayil1 Genelge
18 | MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

19 | Kamu Yatirim Programi
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GELECEGE YONELIM
§ Misyon
' Vizyon
' TEMALAR

GELECEGE YONELI
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3.1.Misyonumuz

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl,
Milli ve evrensel degerleri benimseyen,
Tim paydaslarin katilimini saglayan,
Egitimde hayat boyu 6grenme anlayisina sahip,
Teknolojiyi takip ederek siirekli gelisen,
Sahip oldugu kaynaklari etkin, verimli ve yerinde kullanan,

Ulkemizin gelecegi igin ¢alisan bir kurumuz.

3.2.Vizyonumuz

Her alanda teknolojiyi kullanarak, sinir tanimaksiniz, egitim 6gretim faaliyet1n1.

gergeklestirildigi model bir kurum olmak.
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3.3.Degerlerimiz

> Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglyiz.

» Calismalarimizda ve kararlarimizda adil davraniriz.

» Seffaflik i¢inde calisarak hesap vermeyi yiikiimliilik biliriz.
» Planh ¢alisarak verimliligimizi artiririz.

> Isbirligi icinde ekip ruhuyla ¢alisiriz.

» Calisanlarimiza firsat ve imkan esitligi taniriz.

» Akilcilik ve bilimsellik bizim i¢in dnemlidir.

» Kaliteden taviz vermeyiz.

» Ferdin ve toplumun ihtiyaglarini gozetiriz.

» Cevreye duyarliyiz.
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EGITIN VE
OGRETIME
ERISIMIN
ARTIRILMASI
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« Okulsuz birey kalmasin fikrinden hareketle ilgemizdeki okul
caginda bulunan tim bireylerin okul sistemine dahil
edilmesini ve siirekliligini saglamak

» Her tiirden egitim 6gretim kademesinde okullasma oranini,
kalitesini ve niteligini artirarak; ogrencilerin
devamsizliklarimin ~ kontrolii ~ saglanip,  egitimlerinin
devamliliginin saglanmasi igin gerekli dnlemleri almak.

SAM 1 = .
Performans Gostergeleri Onceki Yillar
SH 1.1. 2013 2014
Okul 6ncesi %34 %62 %72 %72
Temel egitim ve %100 %100 %100 %100
PG | 111 Okullagsma
""" | Oranlar Ortadgretim %100 %100 %100 %100
Ozel 6gretim - %19 %24 %24
PG | 1.1.2. | Ozel egitimden yararlanan sayisi - 511 560 560
Ilkokul - 1,85 %0,7 %0,7
PG | 1.1.3. |Devamsizhk foony - 3,51 %1 %1
orani
Ortaggretim - %9,36 %4 %4
PG | 1.1.4. | Ortadgretim okul terk orani - %12,67 %7 %7
PG | 1.1.5. | Okur-yazar orant %85 %86 %91 %91
PG | 1.1.6. | Mesleki egitim kurslarina katilan kisi sayis 4473 7134 13000 13000
PG 1.1.7. | Beceri ve hobi kurslarma katilan kisi sayisi 5711 4636 9000 9000
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SIRA Stratejiler Sorumlu Birim
1 Oze.:l okul. de_:stegl. konusunda tereddiitleri ortadan kaldirmak i¢in Ozel Ogretim Bolimii
velilere bilgilendirme yapilmasi
5 Okul 6ncesi egitimin sosyal yardimlasma kurumlariyla beraber Destek Hizmetleri
tagimali 6grenci kapsamina alinmasini saglamak Bolimii
3 Yetiskinlerin egitim imkanlarindan yararlanmalarini saglamak Hayat Boyu Ogrenme
amaciyla gorsel reklamlar diizenlemek Bolimii
4 Yonetici ve dgretmenlerle yapilacak seminerlerle 6grencilerin Egitim ve Ogretim
okullagsma oranini ytikseltmek. Sorumlu Birimler
5 Ogrencilerin okul devam-devamsizlik raporlarmi diizenlemek. Egitim ve Ogr etim
Sorumlu Birimler
6 Toplumun mesleki ve teknik egitime yonelik algisinin olumlu yonde Egitim ve Ogretim
degistirilmesi i¢in okullarimizda rehberlik hizmetinin sunulmasi Sorumlu Birimler
Ortadgretimde sinif tekrar1 ve okul terklerini azaltmak amaciyla, sinif
7 tekrar1 ve okul terkleri nedenleri iizerine okullarla ¢calisma Ortadgretim Birimleri
yapilacaktir.
Belirli donemlerde, 6grencilerin sinif tekrari, okul terkleri ve e we .
oS . . Egitim ve Ogretim
8 devamsizliklar ile ilgili analizler hazirlanacak ve okullara gerekli -
oo ; . . Sorumlu Birimler
bilgilendirme yazilar1 gonderilecektir.
Orgiin egitim digma ¢ikan 6grencilerin agikdgretime kayit oranlart .
9 takip edilecek, 6grenimini tamamlamalar1 konusunda rehberlik Hayat ]%?ﬁllnilgr enme

saglanacak.
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EGITIN VE
OGRETIMEDE
KALITENIN

ARTTIRILMASI
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e Tim bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim
almalarini, kendinden beklenen kazanimlari edinerek bir Gst
ogrenime ve gelecege hazirlamak.

e Ogrencilerin, egitim-6gretim déneminde bilgi ve becerilerini
arttirarak Ulke genelinde yapilan sinavlardaki basarilarini
artirmalarini saglamak.

SAM 2 =
Performans Gostergeleri Onceki Yillar
SH 2.1. 2013 2014
Tiirkce 72,31 66,77 0,5
Matematik 48,87 43,86 1
oG - TEOG Puan Fen ve Teknoloji 61,55 61,67 1
Ortalamast |y 1ap Tarihi ve Atatiirkgilik 62,89 61,75 0,5
Yabanci Dil 51,13 53,06 0,5
Din K. ve Ah. Bil 71,08 85,03 0,5
PG 2.1.2. Ortadgretim smnif tekrari orani - 9%5,24 %1
SAM 2
Performans Gostergeleri
SH 2.1. 2013 2014
PG 2.1.7. Basiskele YGS Tiirk¢e Ortalamasi 255,136 241,364
Tiirkiye YGS Ortalamasi 210,738 210,697
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SAM 2 Performans Gostergeleri 2013 2014
SH 2.1.
PG 2.1.11. Bagiskele LYS MF Ortalamast 265,405 259,008
Tiirkiye LYS MF Ortalamasi 208,433 203,224
PG  [21.12.  |Basiskele LYS TM Ortalamas 247,641 248,387
Tiirkiye LYS TM Ortalamasi 208703 205,227
PG | 2.1.13. | Basiskele LYS TS Ortalamasi 205,411 207,277
Tiirkiye LYS TS Ortalamasi 197,860 197,296
SIRA . .
Stratejiler Sorumlu Birim
NO
Okullarimizda &grencilerin basarilarmi arttirmaya yonelik haftasonu Egitim-Ogretim
kurslarinin agilmasina destek olmak. Bolimii
Ogrenci ve velilere uygulanacak seminer ve anket ¢alismalariyla, Egitim-Ogretim
ogrencilerin ilgi alanlarina gére yonlendirilmelerini saglamak. Bolimii
. - Hayat Boyu Ogrenme
3. Okullarimizda yapilan sosyal ve spor faaliyetlerinin sayisini arttirmak. Béﬂimﬁ yu g
A E}BA nin etkin kullanilmasi igin ogretmenlere yonelik hizmeti¢i = jqan Kaynaklari
. egitim ¢aligsmalar1 yapilacaktir. Boliimii

Ogretmenlerin mesleki kariyerlerinde yiikselmelerini saglayacak |
5. kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak, egitmen Kkalitesini Insan Kaynaklari

yiikseltmek. Bolimi
6 Ozel yetenekli dgrencilerin farkedilip, daha etkin egitim almalarm ~ Ozel Egitim ve
' saglamak. Rehberlik Bolimii
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A KOCAELI iL MiLLi EGiTiM MUDURULUGU
\‘ J Basiskele ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

e Cagin ihtiyaclari dogrultusunda istihdam odakl, nitelikli,
daha cok tercih edilen meslek gruplarina yonelik egitimin
benimsenmesi.

SAM 2

Performans Gostergeleri Onceki Yillar

SH 2.2. 2013 2014

PG | 2.2.1. |Kurum ve Kuruluslara yapilan gezi sayist - 4 9 35
Kurum ve kuruluslardan deneyimli

PG | 2.2.2. |kisilerin okullara diizenledigi seminer - - 5 15
sayisi

PG | 223 Mesleki Egitimin tanmirliini arttiran _ 23 35 147

seminer, etkinlikler vb. sayisi

SIRA

NO Stratejiler Sorumlu Birim
1 Meslek dersi dgretmenlerine verilecek hizmetici egitim ile bilgilerinin ~ Insan Kaynaklari
' giincel kalmas1 saglanacaktir. Bolimii
5 Mesleki egitimin tanitiminin yapilmasi amactyla yerel sergiler Mesleki ve Teknik
' diizenlenecektir. Egitim Boliimii
Meslek Lise.lel.‘inin ilgili ﬁr‘mal.arm Qestegiyle laboratuvar ve e}té:)lye Mesleki ve Teknik
3. smiflarinin ihtiyaglarinin giderilmesi ve donanim malzemelerinin Egitim Bolimii
kalitesinin arttirtlmasi i¢in destek saglanacaktir.

4 Mgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak 6grencileri mesleklere ~ Mesleki ve Teknik
' yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Egitim Boliimii
5 Mesleki ve teknik egitimde okul-sektor ig birliginde ¢alismalar Mesleki ve Teknik
' yapilmasina devam edilecektir. Egitim Bolimii
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A KOCAELI iL MiLLi EGiTiM MUDURULUGU
\. J Basiskele ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

e Yabanci dil 06greniminin 6nemini vurgulamak ve AB
Projelerine katilimi arttirmak.

SAM 2 - -
Performans Gostergeleri Onceki Yillar
SH 2.3. 2013 2014
PG | 231 g{uslarara51 Proje Hareketliligine Katilan 22 19 45 50
Ogretmen Sayisi
PG | 232 I‘_leuslargram Proje Hareketliligine Katilan 20 68 105 105
Ogrenci Sayisi
PG | 2.3.3. | E-Twinning Portalina Kayith Kisi Sayis1 - - 50 150
PG | 2.3.4. | E-Twinning Proje Sayis1 - 5 15
PG | 235 E-Twinning Kalite Etiketi Alan Proje ) ) 2 8
Sayisi
SIRA . Sorumlu
NO Stratejiler Birim
1 Yabanci dil 6gretiminde, Dyned gibi portallarin kullanimimin arttirilmasi igin -~ Egitim-Ogretim
" seminerler diizenlenecektir. Boliimii
2 Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanip Egitim-Ogretim
" gelistirebilmeleri amaciyla, sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir. Bolimii
Egitimin kalitesinin arttirilmasi ve ¢esitliliginin saglanmasi i¢in diinya Egitim-Ogretim
3. . - . e s
genelinde paylasimlarin yapildig: portallara katilimlarin desteklenmesi Bolimii
o e . o Strateji
4 Yabanci dil egitimini destekleyen tiim projelerin tanitimini yaparak Gelisti rjm .
" Ogretmen ve dgrencinin tesviki saglanacaktir. Bélsﬁmﬁ
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KOCAELI iL MiLLi EGITIM MUDURULUGU
Basiskele ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

KURUMSAL
KAPASITENIN
GELISTIRICLMEST

N\

BASISKELE iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU 2015 — 2019 STRATEJiK PLANI




KOCAELI iL MiLLi EGITIM MUDURULUGU
Basiskele ilce Milli Egitim Mudiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

e Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik, ilcemizin
nifus artisi ve bluyime hizi g6z 6nine alinarak; teknolojik
gelismeler ve ekonomik 6ngorler dogrultusunda sistemli ve
planli yapinin olusturulmasini saglamak.

e [Icemizde egitim-6gretim alanindaki tim bireylerin ¢agin ve
cevrenin gerektirdigi diizeyde kisisel ve mesleki gelisimin
arttinlmasi, is tanimlarinda yer alan sorumluluk ve yetkilerin
etkin kullanildigi insan kaynaklari ydonetimini olusturmak.

SAM 3 =
Performans Gostergeleri Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri

SH 3.1 2013 2014 2019

G | 311 Diizenlenen mahalli hizmetici egitim faaliyeti 5 14 45 45
sayisl

PG | 312 Mabhalli hl%met ici egitime katilan personel %41 %23 %40 %40
sayisinin tiim personel sayisina orant

PG | 313 Merkezi hluzmet ici egitime katilan personel %2 %4 %9 %9
sayisinin tiim personel sayisina orant

PG | 3.1.4. | Yiiksek lisans yapan personel sayisi - 64 90 90

PG | 315 Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tim %7 %12 %13
personel sayisina orant

PG | 3.16. Egitim og.re‘[.lm hizmetleri sinifina atanan personel %91 %94 0694
sayisinin ihtiya¢ duyulan personel sayisina orani

PG | 317, Genel ldare hlzmetlerl smifina atanan personel %575 %70 %70
sayisinin ihtiya¢ duyulan personel sayisina oran
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Midiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen hizmeti¢i egitim faaliyetlerinde

nicelik artisindan ¢ok nitelik artisina 6nem verilecektir. Insan Kaynaklar:
Egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate alinarak, &gretmen

yeterliliklerinin ~ siirekli olarak gelistirilecegi  hizmeti¢i egitimlerin | Insan Kaynaklar
planlanmasini saglamak.

Yer Fleglstlrmek isteyen 0gretmen sayisini en aza indirmek i¢in 6zendirici fnsan Kaynaklari
tedbirler alinacaktir.

Yopetl.cl'lere uygulanac:ak hizmeti¢ci egitim programlar1 ile hizmet fnsan Kaynaklar:
kalitesinin artirilmasi saglanacaktir.

Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik fnsan Kaynaklar:

tedbirler alinacaktir.
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A  KOCAELI iL MiLLi EGiTiM MUDURULUGU

\. J Basiskele ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

e Okul ve kurumlarimizin o6ncelik sirasina gore egitim
ortaminin yapim, onarim ve donatimlarini gerceklestirmek;
egitim odeneklerinin, etkin ve verimli kullanilmasini

saglamak.
SAM 3 -
Performans Gostergeleri Onceki Yillar

SH 3.2. 2013 2014

PG | 3.2.1. | Onarim ihtiyaci belirlenen okul/kurum sayisi - 21 12 97

PG | 3.2.2. | Onarim ihtiyaci giderilen okul/kurum sayist - 7 5 36

PG | 3.2.3. | Donatimi yapilan okul sayis1 - 7 8 40

PG | 324 Kantin gelirinden 6denek talep eden okul ) 52 60 265
sayis1

PG | 325 Kantin gelirinden 6denek talebi kabul edilen 29 40 175
okul sayist

PG | 3.26. Kantin ge.l_irinden t'c_llepte bulunan okullara 2205000 1000000 162000,00
aktarilan 6denek miktar1

Mesleki teknik egitimin finansmani igin genel biitge disindaki kaynaklarmm | Mesleki ve

artirtlmasi ve etkinlestirilmesi saglanacaktir. Teknik Egitim
9 Okullagma ve sinif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki Strateji
mekan ihtiyacini plan donemi sonuna kadar kargilanmasi saglanacaktir. Geligtirme
Okul ve kurumlarimizin bakim ve onarim taleplerinin karsilanma oranlarini
o I Destek
3 plan donemi igerisinde her yil arttirarak, ihtiyaglarin karsilanmasi . .
< Hizmetleri
saglanacaktir.
Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-techizat
o - o R Destek
4 | dahil her tirli donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve Hizmetleri
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda kargilanmasi saglanacaktir.
E-yatirim modiiliinde diizenleme yapilarak okul/kurumun daha etkin kontrolii
7 . oy . : Destek
5 | saglanacak ve teknik personel desteginde onarim taleplerinde daha gercekei Hizmetleri

veri giriginin elde edilmesi saglanacaktir.
Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslar1 tesvik edecek
kampanyalar diizenlenecektir.
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A KOCAELI iL MiLLi EGiTiM MUDURULUGU
\. J Basiskele ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

e Kurumumuzda seffaf bir yonetim vyapisi ile, beklenti ve
isteklerin dikkate alindigi, adil bir calisma ortami olusturmak.

SAM 3 . = -
Performans Gostergeleri Onceki Yillar

SH 3.3. 2013 2014

PG | 3.3.1. | Memnuniyet anketine katilan paydas sayisi - 2 - 2

PG | 332 Memnuniyet anketinden ¢ikan iyilestirmeye 3 0 6
acik alan sayist (Caligan)

PG | 333 Memnuniyet anketinden ¢ikan iyilestirmeye 8 4 429
acik alan sayisi1 (I¢ Paydas)

PG | 334 Okul ve kuru.n.llarda b1!1ms§1 .arastlrma 10 14 63
yapilmasina iligkin verilen izin sayist

PG | 3.3.5. | Burs alan 6grenci sayisi 257 273 1331

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planinda belirlenen hedef ve gostergeler
dogrultusunda ilgemiz stratejik planinda belirtilen faaliyet-proje,

Strateji Gelistirme

1 hedefler, performans hedefleri ve performans gostergeleri belirlenecek Subesi
sistemli bir analizle kontrol edilecektir.

2 Diger dis paydaslarimiz ve sivil toplum kuruluslari ile iliskiler Strateji Gelistirme
gelistirilecektir. Subesi

3 | Kurumumuz kalite standartlar1 belirlenerek 6l¢iilebilirlik saglanacaktir. Strategu(]}ozlslistlrme

4 Ihtiya¢ duyulan konularda yapilacak arastirmalar planlanarak Strateji Gelistirme
uygulanacak, degerlendirilecek ve sonug raporlar1 hazirlanacaktir. Subesi
Belirli araliklar halinde diizenli bir sekilde yapilmis arastirmalar ve
analizlerden olusan etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin Ozel Egitim ve

5 | olusturulmasi, gerekli her tiirlii analizin yapilarak donemlik izleme Rehberlik
raporlar1 olusturulmasi ve izleme sisteminin belirli bir sistematige Hizmetleri Subesi
oturtularak siirdiiriilebilirligin olmasi saglanacaktir.

6 Ozel sektoriin egitim 6gretim hizmetlerine yatirrminin ve desteginin Ozel Ogretim

yiikseltilmesi amaciyla katilimceilik ve isbirligi faaliyetleri artirilacaktir.

Kurumlar1 Subesi
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KOCAELI iL MiLLi EGiTiM MUDURULUGU

Basiskele ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

BOLUM - 4

MALIYETLENDIRME

BASISKELE iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU 2015 — 2019 STRATEJiK PLANI




KOCAELI iL MiLLi EGiTiM MUDURULUGU

Basiskele ilge Milli Egitim Midiirligii 2015-2019 Stratejik Plani

Tablo-30 Stratejik Plan Maliyet Tablosu

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK MALIYET
AMAC HEDEF 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
1.1. 14.800 15.984 17.262 18.642 20.133 86.821
14.800 15.984 17.262 18.642 20.133 86.821
2.1. 2.100 2.375 2.650 2.925 3.200 13.250
2.2. 1.000 1.100 1.200 1.300 1.400 6000
2.3. 500 510 520 530 540 2600
18.400 19.969 21.632 23.397 25.273 108.671
3.1. 500 750 1.000 1.250 1.500 5.000
3.2. 32.050 33.000 35.000 38.000 40.000 182.000
3.3. 650 1.000 1.100 1.200 1.300 5.150
33.200 34.750 37.100 40.450 42.800 192.150
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KOCAELI iL MiLLi EGiTiM MUDURULUGU

Basiskele ilge Milli Egitim Miidiirligii 2015-2019 Stratejik Plani

BOLUM - 5

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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KOCAELI iL MiLLi EGiTiM MUDURULUGU

Basiskele ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

5.1.iZLEME VE DEGELENDIRME

Plan dénemi sliresince, Haziran ve Aralik aylarinda Stratejik Planlama ve Koordinasyon Ekibi,
plan dahilinde yuritilen faaliyetlerin, belirlenen performans gostergelerine gore hedef ve amaclari
gerceklestirme dizeylerini, varsa meydana gelen sapmalari ve nedenlerini iceren izleme-
degerlendirme raporunu olusturarak sonuclarini Stratejik Plan Ust Kuruluna sunacaktir.

Qy\:\gému 8,
raporlari,  stratejik  ydnetim  anlayisinin ud

Her yilin sonunda hazirlanan faaliyet

'y
o

temelinde yatan seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkesi dogrultusunda kamuoyuyla
paylasilacaktir. ilerleme saglanamayan alanlar

olmasi durumunda 2 yilin ardindan gerekli

goriilen hedeflerde glincelleme yapilacaktir.

Planin izleme ve degerlendirme sirecinde ihtiya¢c duyulan veriler, midirligiimiz hizmet

birimlerinden temin edilecektir.
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Sahip olduklar1 yasam
sartlar1 arasindaki
farkliliklara
bakilmaksizin, egitim-
Ogretime erigimin
oniindeki engelleri
imkanlar dahilinde
kaldirarak, tim
vatandaslarimizin
egitim dgretim hakkini
kullanmalarini ve dahil
olduklar egitim
stirecini
tamamlamalarini

saglamak.

Orgiin ve yaygin

egitim
kurumlarinda
sundugumuz
egitim-0gretim
hizmetlerinin
kapsam ve
niteligini
gelistirerek,
bireylerin ilgi,
istek, yetenek ve
kabiliyetleri
dogrultusunda firsat
esitligini gozeterek,
egitime
katilimlarini

artirmak.

Gergeklesme ~ | Sorumlu
Maliyeti
Durumu Sube
Temel
Egitim
Subesi

Performans Gostergeleri Gergeklesme
Durumu
Okul 6ncesi
1.1.1. | egitimde
okullasma
Ilkokul
1.1.2. | okullasma
orant
Ortaokul
1.1.3. | okullasma
orant
Ortadgretimde
1.14. | okullasma
orant
1.15.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
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