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7-19 YAŞ AİLE EĞİTİMİ PROGRAMI HAKKINDA GENEL BİLGİLER
A 1.1 PROGRAMIN GENEL FELSEFESİ
· Programın temel felsefesi çocuğun yüksek yararı çerçevesinde 7-19 yaş çocuk​lar ile etkileşimde bulunan tüm bireylerin çocuk gelişimine maksimum katkı sağ​lamasına destek vermektir.
· Bu program, ebeveynlerin güçlü noktalarını fark ederek, var olan becerilerini güçlendirmeyi hedeflemektedir. "Bütün anne babalar iyidir ve çocukları için el​lerinden gelenin en iyisini yaparlar" temel felsefesinden hareket eder.
· Bu program, çocuk haklarına duyarlıdır. Çocuk haklarının yanı sıra anne babanın insan ve kadın haklarına da saygılı olmayı benimser.
· Bu program, cinsiyet ayrımcılığına karşı duyarlıdır. Bu nedenle uygulamalarda farklılıklar olabileceğini de öngörerek, anne babanın birlikte katılmasını teşvik eden bir yapıyı benimser.
· Bu program, içinde yaşadığımız kültürdeki ailenin güçlü yanlarına duyarlı ve uygun olmayı hedeflemektedir.
· Bu program, kişisel güçlenmeden yola çıkarak toplumsal güçlenmeye katkı sağ​lamayı hedefler.
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A.1.2 7-19 YAŞ AİLE EĞİTİMİ PROGRAM O P» HEDEFİ Programım Geırıel Hedefi:
7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı'nın en genel hedefi anne, baba, çocuk ve ergen ilişkisini güçlendirerek çocuğun/ergenin var olan potansiyelini gerçekleştirmesini sağlamaktır.
Programsa Özel Hedtefleri:
Ebeveynlerin anne, baba ve eş olarak, aile içindeki rollerini görebilmelerini sağ​layabilmek.
· Ebeveynlerin, kendi ve çocuklarıyla olan ilişkilerinde, aile içindeki roller ve karar alma sürecinde, toplumsal cinsiyet ayırımı yapmaksızın, eşitlikçi ve katılımcı bir yaklaşım içinde olmalarını sağlayabilmek.
Ebeveynlerin, çocuklarının ergenlik döneminin genel özelliklerine ilişkin farkın- dalıklarını arttırmak.
· Ailelerin, ergenlik dönemindeki çocukları ile ilişkide kullandıkları iletişim beceri​lerini güçlendirmek.
· Ailelere risk etkenlerinin kendileri ve çocukları üzerindeki duygusal ve davranış​sal etkilerini fark ettirerek, riskli durumlar karşısında, hangi yaklaşımlarla hare​ket edebileceklerini fark etmelerini sağlamak.
« Aileleri, çocukla geçirilen zamanı etkin planlayabilmeleri için desteklemek.
· Ebeveynlerin çatışma yönetim becerilerini arttırmak.
· Anne ve babaların, çocuğun kişiliğinin gelişmesi ve istendik davranışlarının ka​lıcı hale gelmesi için kullandıkları olumlu yöntemleri geliştirmek.
° Ebeveynlerde, çocuklarının geleceğini planlama sürecinde, olması gereken du​rumlara ilişkin farkındalığı arttırmak.
A. 1.3 OTURUM HEDEFLERİ OTURUMLAR VE GENEL AMAÇLAR
ERGENİ TANIMAK
İLETİŞİM KURMAK
Bu oturumu tamamlayan katılımcılar,
7. Ergenlik dönemindeki gelişim alanlarını ta​nırlar.
2. Ergenlik dönemindeki değişimleri fark eder​ler.
3. Ergenlik döneminde hem çocuklara hem de yakın çevresine nasıl destek olabilecekleri​nin farkına varırlar.
4. Ergenlik döneminde gelişim dönemlerini desteklemeye yönelik bilgi ve beceriler kaza​nırlar.
BİRLİKTE BÜYÜMEK
Bu oturumu tamamlayan katılımcılar,
7. Anne baba ve eş olarak aile içindeki rolleri​nin farkına varırlar.
2. Sağlıklı bir ilişki için gerekli becerileri kaza​nırlar.
RİSKİ YÖNETMEK
Bu oturumu tamamlayan katılımcılar,
7. Risk etkenlerinin kendi ve çocukları üzerin​deki duygusal ve davranışsal etkilerinin far​kında olurlar.
2. Riskli durumlar karşısında, uygun yaklaşım​larla hareket etme becerisi geliştirirler.
UZLAŞABİLMEK
Bu oturumu tamamlayan katılımcılar,
7. Çatışma hakkında bilgi edinirler.
2 Dönem özelliklerinden kaynaklanan çatış​maları fark ederler.
3. Çatışma çözme becerisi kazanırlar.
Bu oturumu tamamlayan katılımcılar,
7. İletişimle ilgili temel bilgiler edinirler.
2. iletişimde zamanı etkin olarak düzenleyebi​lirler.
3. Ergen çocuklarıyla kullanabilecekleri ileti​şim becerileri geliştirirler.
AİLE TUTUMLARI
Bu oturumu tamamlayan katılımcılar,
7. Aile içi farklı tutumların kendi ve çocukları üzerindeki etkisinin farkında olurlar.
2. Sağlıklı bir ilişki için yetkin tutum becerisi geliştirirler.
OLUMLU DAVRANIŞ KAZANMAK
Bu oturumu tamamlayan katılımcılar,
7. Kişiliğin oluşumu ve davranış değiştirmede kullanabilecekleri yöntemler hakkında bilgi edinirler.
2. İstenmeyen davranışı değiştirebilme ve olumlu davranışı kalıcı hale getirebilme be​cerisi kazanırlar.
GELECEĞİ PLANLAMAK
Bu oturumu tamamlayan katılımcılar,
7. Geleceği planlamanın, çocuklarının geleceği ve meslek seçimindeki önemini kavrarlar.
2. Geleceği planlamada ve meslek seçiminde kendi rolünün önemini öğrenirler.
3. Geleceği planlamada bireyse! ve toplumsal engellerin farkında olurlar.
A.2
NEDEN ANNE BABA
EĞİTİMLERİ?
Anne-Baba/Ebeveyn eğitimlerine esas teş​kil eden araştırma, veri, istatistikler, Ulus​lar arası sözleşmeler bu bölümde belirtil​miştir.
A.2.1 TÜRKİYE İSTATİSTİK KURUMU (TÜİK) VERİLERİ
Türkiye istatistik Kurumu (TÜİK) 2007 yılı verilerine göre, 10-19 yaş ergenlerin nü​fusu 12.568.691'dir.
Bu eğitim programında hedeflenen kesim 20 milyon civarındaki çocuk nüfusunun aileleridir. Bu rakamlar bize ne kadar genç bir nüfusa sahip olduğumuzu ve 7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı'nın ne kadar büyük bir kitleye hitap ettiğini göstermek​tedir.
A. 2.2 BİRLEŞMİŞ MİLLETLER ÇOCUK HASCLARIIMA DAİR SÖZLEŞME
Aralarında Türkiye'nin de olduğu 177 ülke tarafından imzalanan Birleşmiş Milletler Çocuk Haklarına Dair Sözleşme (1989), 18 yaşına kadar her bireyin çocuk olduğu​nu ve bu nedenle vazgeçilmez haklara sahip olduğunu kabul eder. 7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı'nın temel aldığı uluslararası sözleşmelerin başında B.M. Çocuk Haklarına Dair Sözleşme vardır.
Birleşmiş Milletler Çocuk Haklarına Dair Sözleşme, çocuğun bakımında ve sağlıklı gelişmesinde, ailenin önemini ve ilk elden sorumluluğunu vurgular. Devletin gö​revi, ailenin hak ve sorumluluklarına saygı göstererek bu sorumluluklarını yerine
*
getirmede aileye gerekli destekleri ve hizmetleri sunmaktır.
Sözleşme çocukların nasıl yetiştirilmesi gerektiğine ilişkin bir yorumda bulunma​makla birlikte, çocuğun her türlü ihmal ve istismardan korunması gerektiğini ve şiddet içeren her hangi bir disiplin yönteminin kabul edilemeyeceğini açıkça belirt​mektedir. Şiddet içermeyen disiplin yöntemlerinin öğrenilmesi ailenin sorumlulu​ğundadır. Diğer yandan Devlet, aileyi bu konuda desteklemek ve güçlendirmekle yükümlüdür.
Sözleşme, çocukların görüşlerini ifade etmelerini ve kendilerini ilgilendiren konu​larda karar sürecine katılımlarını bir hak olarak kabul eder. Çocuklar yaşları ne olur​sa olsun görüşlerini ifade etme hakkına sahiptirler. Bu çocukların tüm isteklerinin
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yetişkinler tarafından kabul edileceği anlamına gelmemelidir. Yetişkinlerin sorum​luluğu çocuklara görüşlerini ifade edebilecekleri fırsatlar yaratarak onları dinlemek ve karar verirken bu görüşleri değerlendirmeye almaktır.
7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı, aile içi olumlu ilişkileri ve rolleri güçlendirerek aileye ergen çocuklarıyla iletişim kurabilme, onların görüşlerini dinleyebilme ve bu görüşlere değer verme, çatışmaları yönetebilme, olumlu davranışlar kazandırma, onları ihmal istismar da dahil olmak üzere her türlü riskten koruyabilme konuların​da ailenin sağlıklı çocuklar yetiştirme sorumluluklarını desteklemektedir.
A. 2.3 BİRLEŞMİŞ MİLLETLER ÜAOIMLARA KARŞO HER TÜRLÜ AYIRIMCILI​ĞIN ÖNLENMESİ SÖZLEŞMESİ
(Kasım 1999, BM Genel Kurulu tarafından açıklandı ve 30.7.2002 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi'nce kabul edilerek yasalaştı.)
Programa katılacak ebeveynlerin çoğunluğunu kadınların oluşturması, toplumda var olan toplumsal cinsiyet ayrımcılıklarının devam etmesi nedeniyle, kadınlara yö​nelik her türlü ayrımcılıkların toplumun en küçük birimi olan ailede önlenmesi, bu konuda ebeveynlerin bilinçlendirilmesi programda özenle gözetilmiştir.
Kadınların, temel insan haklarını, insan onur ve değerlerini erkeklerle eşit olarak kullanabilmelerini öngören haklan. Birleşmiş Milletler Genel Kurulu'nun 18 Aralık 1979 tarihli oturumunda kabul edilmiştir. Bu sözleşmeyi imzalayan 120 ülke, ulusal yasa ve politikalarını eşitlik ilkesi doğrultusunda gözden geçirip gerekli düzenleme​leri yaparak kadının insan haklarını erkekle eşit biçimde kullanabilmesini güvence altına almışlardır.
Türkiye'nin 1985 yılında imzaladığı bu sözleşmede belirtilen hakların dayandığı il​keler aşağıda kısaca özetlenmiştir;
· Kadın-erkek eşitliği ilkesini kendi ulusal anayasalarına ve öteki ilgili yasa ve yö​netmeliklere, henüz girmemişse dahil etmek ve bu ilkenin yasalarla uygulanma​sını sağlamak.
· Siyasal, sosyal, ekonomik ve kültürel alanlarda olmak üzere, bütün alanlarda ka​dının tam gelişmesini ve ilerlemesini sağlamak. İnsan hakları ve temel özgürlük​lerden erkeklerle eşit olarak yararlanmaları ve kullanmaları için bütün önlemleri almak.
· Ülkenin siyasal ve kamusal yaşamında kadınlara karşı ayırımı önlemek için tüm önlemleri almak.
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· Her iki cinsten birinin üstünlüğü fikrine ya da kadın ile erkeğin kalıplaşmış rol​lerine dayalı önyargıların, geleneksel ve diğer tüm uygulamaların ortadan kal​dırılmasını sağlamak amacıyla kadın ve erkeklerin sosyal ve kültürel davranış kalıplarını değiştirmek.
» Anneliğin toplumsal bir işlev olarak anlaşılmasını ve çocukların yetiştirilmesin​de kadın ve erkeğin ortak sorumluluğunun tanınmasını öngören anlayışa dayalı bir aile eğitimi sağlamak.
· Eğitim alma ve meslek seçiminde kadınların, erkeklerle eşit haklara sahip ol​malarını ve fırsat eşitliğinden yararlanmalarını sağlamak için önlemler almak. Kadın ve erkeğin rolleriyle ilgili kalıplaşmış kavramların eğitimin her şeklinden ve düzeyinden kaldırmak.
· Kız öğrencilerin okulu bırakma oranlarını düşürmek ve okulu erken bırakan kız ve kadınlar için eğitim programları düzenlemek.
» Çalışma alanında eşit seçim kıstasları uygulanması dahil, erkeklerle eşit çalışma koşulları ve olanaklarına, eşit ücret hakkına sahip olmak.
· Gebelik ve analık izni nedeniyle veya evliliğe bağlı olarak işten çıkarma ayırımı​nı yasaklamak. Gebelik süresince zararlı olduğu kanıtlanan işlerde özel koruma sağlamak.
· Aile planlaması dahil sağlık bakım hizmetlerinden kadın ve erkeğin eşit olarak yararlanması için bütün önlemleri almak.
A. 2.4 NEDEN ANNE BABA EĞİTİMİ?
· Bir insanın bu dünyada sahip olabileceği en değerli varlığı çocuklarıdır. Anne- babanın çabası ve endişesi çocuklarını en iyi şekilde yetiştirmektir. Bunu ya​parken de desteğe, onlara yol gösterecek bilgiye ihtiyaç duyarlar. 7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı ailelerin var olan bilgi ve becerilerini geliştirerek daha sağlıklı çocuklar yetiştirmelerini destekler.
· Günümüzde yaşamın getirdiği zorluklar ve riskler nedeniyle çocukları ve er​genleri yaşama hazırlamak, onlara gerekli becerileri kazandırmak ve ayakları üzerinde durmalarını sağlamak eskisinden daha fazla çabayı gerektirmektedir. Bu bağlamda ailenin gerekli becerileri kazanmasının desteklenmesi önemlidir.
· Anne-babanın geçmiş yaşantılarından gelen kişilik, inanç ve arzularının yanında çocukların da birer birey oldukları; onların da kişilikleri, istek ve beklentilerinin olduğu unutulmamalıdır. Kendilerine güvenli çocuklar yetiştirmenin yolu, karşı​daki kişiyi dinleyebilmek, farklılıklara saygı gösterebilmek ve uzlaşabilmektir.
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· Bir insanın bu dünyada sahip olabileceği en değerli varlığı çocuklarıdır. Anne- babanın çabası ve endişesi çocuklarını en iyi şekilde yetiştirmektir. Bunu ya​parken de desteğe, onlara yol gösterecek bilgiye ihtiyaç duyarlar. 7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı ailelerin var olan bilgi ve becerilerini geliştirerek daha sağlıklı çocuklar yetiştirmelerini destekler.
· Günümüzde yaşamın getirdiği zorluklar ve riskler nedeniyle çocukları ve er​genleri yaşama hazırlamak, onlara gerekli becerileri kazandırmak ve ayakları üzerinde durmalarını sağlamak eskisinden daha fazla çabayı gerektirmektedir. Bu bağlamda ailenin gerekli becerileri kazanmasının desteklenmesi önemlidir.
· Anne-babanın geçmiş yaşantılarından gelen kişilik, inanç ve arzularının yanında çocukların da birer birey oldukları; onların da kişilikleri, istek ve beklentilerinin olduğu unutulmamalıdır. Kendilerine güvenli çocuklar yetiştirmenin yolu, karşı​daki kişiyi dinleyebilmek, farklılıklara saygı gösterebilmek ve uzlaşabilmektir.
7-19 YAŞ AİLE EĞİTİMİ PROGRAMI
· Bir mesleği ve rolü yerine getirmede birçok eğitim almak gerekir. Anne-babalık 24 saat ve bir ömür boyu süren bir roldür. Diğer mesleklerde deneme-yanılma uygulanabilir. Ancak anne-babalık mesleğinde deneme-yamlmaların sonucu ne yazık ki çok ciddi sorunlara sebep olmaktadır. Anne- babanın eğitimi çocuk ye​tiştirmede ciddi sorunların önlenmesini sağlayan önemli bir etmendir.
° Doğumdan itibaren çocuk, fiziki ve sosyal çevresine uyum savaşı içindeyken, bu savaşta en büyük desteği anne-babasından alır. Anne-baba eğitimi, sağlıklı, kendine güvenen çocuklar yetiştirmede aileye destek vermeyi amaçlar.
° Bu program aileyi eğitime dahil etmenin bir yoludur. Anne-baba eğitime katıl​dığında, çocuğun uzun dönemde akademik başarı gelişimi daha yüksek düzeye ulaşabilmekte, çocuğun dikkati, okula yönelik tutumları, benlik tasarımı olumlu şekilde artmaktadır. Bunun yanında, anne-babalar da toplumsal olanaklardan, okuldan ve öğretmenlerden daha fazla yararlanabilmektedirler.
· Yapılan birçok araştırma anne-babanın eğitime katılımının, çocukları ile ilişkileri​nin artmasına, kendileri ve çocukları hakkında daha olumlu tutumlar geliştirme​lerine yardımcı olduğunu göstermektedir.
· Anne-babaların okulda yapılan etkinlikleri anlaması ve desteklemesi kadar eği​timcilerin ailenin beklentileri konusunda bilgi sahibi olması, ilişkileri geliştirecek ve ortaklaşa çalışma ortamının yaratılmasını kolaylaştıracaktır.
· Ev ortamı sevgi, saygı, işbirliği ve hoşgörüye dayanıyorsa çocuğun benlik kavra​mı olumlu yönde gelişecek, hayata daha kolay uyum sağlayacaktır. Ev ortamında çatışma ve anlaşmazlık ağırlıklı ise benlik kavramı tam olarak gelişemeyecektir.
· Bu programın, temel hedeflerinden birisi de anne babanın örnek olma rolünü güçlendirmektir. Bu aynı zamanda eğitim programında bahsedilen becerilerin evde uygulanarak çocuğa kazandırılmasını kolaylaştırmaktır. Çatışma yöne​tim becerisini, kendini ifade etmeyi, dinlemeyi vb. evde kullanan anne baba çocuğun da bu becerileri kazanmasını örnek teşkil edecektir. Kısaca bu prog​ramdaki amaçlardan biri de çocukların yaşam becerilerini güçlendirmektir.
· Sonuç olarak, doğum öncesinden başlayarak, çocuğun gelişiminde önemli rol oynayan anne babanın çocuğuna en iyi imkanları yaratması, çocuğun eğitimine etkin olarak katılabilmesi, onunla sağlıklı bir etkileşime girebilmesi ve gelişimi​ni destekleyici uyarıcı bir ortam hazırlayabilmesi gibi konularda desteklenmesi gerekmektedir. Bu nedenle aile eğitim programları ile anne babaların bilgilendi​rilmesi ve bilinçlendirilmesi önem kazanmaktadır.
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A. 2.5 7-19 YAŞ AİLE EĞİTİMİ PROGRAMI İLE İLİŞKİLİ OLAN PROGRAMLAR
Benim Ailem Eğitim Programı, Milli Eğitim Bakanlığı Çıraklık ve Yaygın Eği​tim Genel Müdürlüğü tarafından UNlCEF'in (Birleşmiş Milletler Çocuklara Yardım Fonu) desteği ile geliştirilmiş olup, Avrupa Birliği'nin mali, UNlCEF'in teknik desteği ile yürütülmekte olan "Türkiye'deki Çocuklar için İyi Yönetişim, Koruma ve Adalete Doğru" başlıklı projenin bir alt bileşenidir.
0-6 yaş çocuğu olan ailelerin ebeveynlik bilgi ve becerilerini geliştirmek üzere hazır​lanmış program, Milli Eğitim Bakanlığı Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü, Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü, belediyeler ve bazı sivil toplum kuruluşları tarafından uygulanmaktadır. 18 oturumdan oluşan prog​ram, çocuk sağlığı ve gelişimi, çocuğun beslenmesi, hamilelikte beslenme, olumlu disiplin yöntemleri, etkili iletişim ve sorun çözme becerileri ve ihmal ve istismar​dan koruma konularını içermektedir. İki oturumu özellikle babalara ayrılmış olan program, sadece ailelerin ebeveynlik becerilerini geliştirmeyi değil, aynı zamanda kadının aile içindeki iletişimini arttırarak onu güçlendirmeyi amaçlamaktadır.
Yaşam Becerileri Eğitimi Programı, Milli Eğitim Bakanlığı, Özel Eğitim Reh​berlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü'nün koordinasyonunda, Avrupa Birliği'nin mali, UNlCEF'in (Birleşmiş Milletler Çocuklara Yardım Fonu) teknik des​teği ile yürütülmekte olan "Türkiye'deki Çocuklar İçin iyi Yönetişim, Koruma ve Adalete Doğru" başlıklı projenin bir alt projesidir. Çok sektörlü olan bu projenin diğer faydalanıcıları Sosyal Hizmetler Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğü ve Adalet Bakanlığı'dır.
Yaşam Becerileri Eğitimi Programı, gerek ergenlik döneminin getirdiği zorluklar ge​rekse şiddet, stres, zorlayıcı yaşantılar gibi yaşamın diğer zorluklarına karşı ergenle​ri güçlü kılabilmek amacıyla hazırlanmış bir programdır. Yaşam Becerileri Eğitimi, ergenlerde var olan doğru bilgi, olumlu tutum ve davranışları güçlendirirken, diğer yandan ergenlere yeni beceriler kazandırma yoluyla yanlış bilgilenmeyi, olumsuz tutum ve davranışlar edinmeyi önlemeye çalışan bir süreçtir, iletişim becerileri, kendini ifade etme, stresle baş etme, çatışma çözme, çocuk hakları, geleceği plan​lama konularından oluşan program eğitim alan ergen akran eğitimcileri tarafından diğer ergenlere verilmektedir.
7-19 YAŞ AİLE EĞİTİMİ PROGRAMI
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A
O EĞİTİM PROGRAMI HAK-
· '■^3 KINDA GENEL BİLGİLER
A. 3.1 PROGRAMIN HAZIRLIK SURECİ
Bu programın oluşum aşamasında; Ankara'da ve Abant' ta 2 çalıştay gerçekleştiril​miştir. 16-17 Şubat 2006 tarihlerinde Ankara'da düzenlenen ilk "Etkili Anne Babalık Çalıştayı"na ergen çocukları olan aileler ve 10-19 yaş grubundaki ergenler katılmış​tır. Toplantıda, tasarlanacak olan 7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı konusunda çocuk ve ergenlerin görüşleri alınmış, ele alınması gereken konular belirlenmiş ve çalışta- ya katılan çocuklar çocuk hakları konusunda bilgilendirilmişlerdir.
19-20 Şubat 2006 tarihlerinde Abant'ta gerçekleştirilen ikinci çalıştaya ise bu prog​rama destek verecek kurumlarla birlikte çocuklar ve aileler katılmıştır. Toplantıda 7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı'nın hazırlanması ve uygulanması için ihtiyaç duyu​lan işbirliğinin oluşturulması amaçlanmıştır. Çalıştay çıktıları, aile odak grup görüş​meleri ve elektronik ortamda uygulanan anket çıktıları değerlendirilerek programın içeriği ve konu başlıkları belirlenmiştir. Her iki çalıştayı da kapsayan rapor Milli Eğitim Bakanlığı web sitesinde bulunmaktadır.
http://orgm.meb.gov.tr/psikososyal/CALISTAY_RAPORU.pdf
A. 3.2 EĞİTİM PROGRAMININ İÇERİĞİ
Yukarıda belirtilen çalışmalar 8 konu başlığı belirlenerek öncelikli konular içeriğe dahil edilmiştir. Oturumların konu başlıkları ve içerdikleri alt başlıklar aşağıda lis- telenmiştir:
ERGENİ TANIMAK
İLETİŞİM KURMAK
· Gelişim Alanları ve Ergenlik Döne- • İletişim ve İlişki Kavramları
minin Genel Özellikleri
. ilişkide ve Farklı Yaşlarda iletişimde
· Ergenlikte Bedensel Gelişim
Zamanı Yapılandırma
° Ergenlikte Zihinsel Gelişim
• Sözlü-Sözsüz İletişim Becerileri
· Ergenlikte Duygusal Gelişim
■ Eşler Arası iletişimin Aile İçi İletişi- Ergenlikte Sosyal Gelişim me Etkisi
· Ergenlikte Cinsel Gelişim Ve Top​lumsal Cinsiyet Rolleri
AİLE TUTUMLARI
· Aile İçi Tutumlar
· Yetkin Tutum
· Ailenin Rolü ve Sınırları
OLUMLU DAVRANIŞ KAZANDIRMA
· Kişilik Nedir ve Nasıl Oluşur?
· Davranış Kazandırma
· Eleştiri ve Takdirin Ergenin Kişiliği-
ne ve Davranışlarına Etkisi
UZLAŞABİLMEK
° Çatışmanın Tanımı ve Çatışma Tür-
leri
Üç Farklı Dönemde Çatışmanın Algı-
lanışı
0 Çatışmanın Akışı
· Çatışma Çözmede 6 Basamak
· İlişki Stratejileri
· Çatışmayı Çözmeye Hazır Olmak:
Öfke Kontrolü
A. 3.3 PROGRAMIN UYGULAYICI ÖZELLİKLERİ
7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı, psikolojik danışmanlar/ rehber öğretmenler, psi​kologlar, çocuk gelişim uzmanları, sosyal hizmet uzmanlan, sınıf öğretmenleri ve sınıf rehber öğretmenleri tarafından uygulanacaktır. Söz konusu meslek mensupla​rı, 40 saatlik "7-19 Yaş Aile Eğitimi Uygulayıcı Eğitimi"ni tamamladıktan sonra aile eğitimlerine başlayacaklardır. Uygulayıcı Eğitimi ve süpervizyon alarak 8 oturumu uygulayan eğitimciler arasından ihtiyaç dahilinde belirlenen sayıda personel 48 sa​atlik Uygulayıcı Eğitimcisi (formatörlük) Eğitimi'ne alınacaklardır.
BİRLİKTE BÜYÜMEK
» Aile Yaşam Döngüsü
· ilişki Nedir?
· İnsan İhtiyaçları Nelerdir?
s Ebeveyn Olmak (Anne Babalık Rolü)
· Ebeveynler (Anne- Baba) Çocuk Karşı​sında Nasıl Durmalı?
RİSKİ YÖNETMEK
· Risk Ne Demektir? Risk Etkenleri Nelerdir?
° Gelişim Basamaklarına Göre Risk Takvimi
· Riskler Karşısında Ailenin Yapabile​cekleri
SİLECEĞİ PLANLAMAK
· Geleceği Planlama Ne Demektir?
· Geleceğimizi Planlamada Karşılaştı​ğımız Güçlükler
· Geleceğe Umutla Bakabilmek
EĞİTİMCİ KILAVUZU
EĞİTİMCİNİN KOLAYLAŞTIRMA BECERİLERİ
B.1.1 YETİŞKİN EĞİTİMİ
Yetişkin eğitimi; yetişkinlerin bilgi ve deneyimlerinden olumlu bir şekilde yararla​nılarak yapılan eğitimdir. Eğitimci bir öğretmenden çok kolaylaştırıcı rolündedir. Yetişkin eğitimi pasif bir süreç değildir, yetişkinler öğrenme sürecine aktif olarak katıldıklarında çok daha iyi öğrenirler.
Yetişkin Eğitiminde Amaç; aktif katılım yoluyla, eğitim verilecek konuda bilgi, beceri, davranış değişikliği sağlamaktır.
Yetişkin Eğitiminin Özellikleri
Yetişkin eğitiminin 4 ana özelliği vardır.
Eğitim yetişkinin deneyimlerine dayalı olarak yapılmalıdır.
Katılımcılara öğrendiklerini uygulama ve yaşantısı ile ilgisini görme fırsatı veril​melidir.
Katılımcılığı artıran farklı eğitim yöntemleri kullanılmalıdır.
Katılımcıların öğrenme sürecine aktif olarak katılımları sağlanmalıdır. Yetişkinleri öğrenmeye güdüleyen faktörler;
Ait olma,
• Karşılıklı saygı,
Öğrenmeye karşı olumlu tutum, • Öğrenmenin anlamlı olması.
Beceri kazanma ve/veya geliştirme, • Toplumsal yaşamda yer alma ve Öz güven kazanmadır.
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Yetişkinlerin en iyi öğrendiği durumlar:
Yetişkinler en iyi:
· Eğitimi kendileri yönlendirdiklerinde,
· Eğitim ihtiyaçlarını karşıladığında,
· Gönüllü katıldıklarında,
» Deneyimlerini yansıttıklarında,
· Geribildirim aldıklarında,
· Saygı ve değer verildiğinde ve
· Güvenli ve rahat bir eğitim ortamı sağladığında öğrenirler.
B. 1.2 ÖĞRENMENİN KOLAYLAŞTIRILMASI
Eğitimcilerin oturumlarda etkin dinleme becerileri kullanmaları, tartışma ve açıkla​malara izin veren sorular sormaları, katılımcıların katkılarına değer vermeleri, katı​lımcıların kendi belirledikleri sorunlar üzerinde durulması onların programa devam
etmelerini ve programı benimsemelerini teşvik eder.
Katılımcıların motivasyonunu ve katılımını en üst düzeye çıkarmak için;
· Katılımcılara isimleriyle hitap ederek, onları ve ailelerini tanımaya çalışarak, her katılımcının farklı ve özel olduğunu hissettirebiliriz.
· Çözüme odaklı yaklaşımlar yoluyla grup içinde olumlu bir hava oluşturarak, so​runların olumlu bir şekilde paylaşımını sağlayabiliriz.
· Grubun kendisini ilgilendiren ve ihtiyaç duydukları konuları tartışabilmesi için zaman ayırmalı, ancak grup kuralları çerçevesinde dikkatleri oturumun esas ko​nusu üzerinde tutmalıyız.
· Faaliyetlerin amacını ve oturumun içeriğini açıkça ortaya koymalı ve bunları ya​şamlarıyla ilişkilendirmelerini kolaylaştırmalıyız.
· Katılımcıların kendilerinden ne beklendiğini anlamaları için grupla ilgili temel kuralları kararlaştırmalıyız.
· Programa, içeriğine ve önemine olan inancımızı ve kararlılığımızı göstermeliyiz.
· Grubun bütün üyelerinin katılmasını sağlamalıyız. Çekingen olanları sessizce teşvik edip, tartışmalarda başrol oynayanları kontrol altında tutmalıyız.
Program boyunca katılımcıların katılımlarını teşvik ettiğiniz oranda kendi istekleriy​le öğrenme oranları artacaktır.
Katılımcıların kendilerine olan güvenlerini artırmaları ve öğrenmeye istekli bir hale gelebilmeleri için iyi uygulamaları takdir ve teşvik etmeli; övgü dolu sözler söyle​meliyiz.
Grupta okuma yazma bilmeyen katılımcıların programdan yararlanmalarını sağla​malıyız. Özellikle yazı yazma gereken etkinliklerde onlara resim veya şekil çizdire​rek, saydamları okuyarak, küçük grup çalışmalarında diğer katılımcıların destekleri​ni sağlayarak bu süreci kolaylaştırabiliriz.
Grubun özelliklerini dikkate alarak bilgileri özünü bozmadan basit, yalın ve anlaşılır bir biçimde katılımcılara aktarmaya özen göstermeliyiz.
8.1.3 KATILIMI ARTTIRMAK İÇİN KULLANILABİLECEK TEMEL BECERİLER Etkin Dinleme
Eğitimcinin oturumlarda aşağıdaki davranışları yaparak etkin dinleme becerilerini kullanması önem taşımaktadır;
· Kişilere yaptıkları katkıların duyulduğunu ve anlaşıldığını göstermek için yanıt vermek ve başka kelimelerle açıklamak,
· Görüşleri ve önemli noktaları yazmak,
· İfade edilen görüşlerin değerli olduğunu ve önemli yönlerini vurgulamak,
· Beden dilini ve göz temasını kullanmak.
Soru Sorulması
Sorular eğitimcilerin öğrenme sürecini desteklemek için kullanabilecekleri önemli bir araçtır. Genel olarak iki tür soru vardır: Açsk uçlu ve kapalı uçlu sorular.
Açık uçlu sorular; bir konuya ilişkin tartışma ve açıklamalara izin veren ve katılı​mı teşvik eden sorulardır. Örnek:
· Bundan sonra neler yapılması gerekiyor?
Kapalı uçlu ssrular; Tek bir kısa yanıt gerektiren, anında geri bilgi akışı sağlamak amacı ile kullanılan sorulardır. Örnek:
· Kaç çocuğunuz var?
Her iki soru tipi de öğrenim sürecinde önemli rol oynar.
Açık uçlu sora örnekleri;
· Bu konuda ne gibi çözümler önerebilirsiniz?
°
Zihinsel gelişim size neleri ifade ediyor?
· Etkin dinleme sizce nasıl yapılmalıdır?
· Duygularımızı ifade etmenin avantajları dezavantajları sizce nelerdir?
W©? Neler? Massl? ile başlayan sorular iletişimi geliştiren sorular oldukları için tercih edilmeli; Neden? Niçin? Niye? ile başlayan sorular sorgulamayı çağrıştır​dıkları için özenle sorulmalıdır.
Soru; cevabı verecek belli bir katılımcı seçilmeden, tüm gruba yöneltilmelidir, so​rulduktan sonra düşünmek için zaman bırakılmalı, sürekli olarak soru tekrarından kaçınılmalıdır.
Et.1.4 @RUP DİNAMİĞİMİ ETKİLEYEN FAKTÖRLER
Yetişkin eğitiminde en temel beceri, grup dinamiklerinin farkında olmak; yerinde ve uygun bir biçimde harekete geçirebilmektir. Grup dinamiklerini etkileyen en önemli faktörlerden birisi gruptaki rollerdir. Bu nedenle eğitimcinin gruptaki rolleri tanı​ması ve uygun müdahaleleri seçebilmesi önemlidir.Gruplardaki rolleri bilen eğitim​ci grup dinamiğini oluşturmada etkili olur.
GRUPTAKİ ROLLER
Gruplarda iki tür rol dağılımı olur. Bunlardan biri grubun görevine ilişkin işlev rol​leri kategorisidir. Diğeri ise grubun sosyal yaşantısını belirleyen destek rolleri kate​gorisidir. Bunların yanı sıra bir de grubu olumsuz etkileyen roller vardır ki; bunlar genellikle grubun ilerlemesini yavaşlatan, engelleyen rollerdir.
İŞLEV ROLLERİ
Hilgi veren; Bu rolü oynayan katılımcı paylaşımlar sırasında daha önceden öğren​diği, okuduğu, dinlediği bilgileri gruba aktarır.
SiSgi isteyen; sorduğu sorularla eğitimciden ve diğer katılımcılardan bilgi almaya çalışır.
Koordinasyon sağlayan; grupta paylaşım yada etkinliklerde görev dağılımların​da etkili bir roldür.
Özetleyen; konuyu kısa bir cümle, atasözü, özdeyiş ya da deyimle açıklar.
Değerlendiren; konuyu özel yaşamı ve çocuklarıyla bağdaştırıp nerelerde kullana​bileceğini yada kullanamayacağını söyler.
Fikir üreten; konu hakkında yada uygulamalarda yeni görüşler ileri sürer.
Grupta sadece işlev rolleri var ise grup çok sıkıcı olur.
DESTEK ROLLERİ
Destekleyen; Eğitimciye ve program akışına katkıda bulunur.
Söz sırasını, katılımı kollayan; Sırası geldiğinde kendini ifade eder.
Uyum sağlayan; Programı benimser, eğitimcinin yönergelerine uyar.
Gerginliği azaltan; Gruplarda tartışmalar ve gerginlikler olduğunda yerinde mü​dahalelerde bulunur.
Eğitimciyi izleyen; Eğitimcinin her davranışını dikkatle takip eder.
Çalışma düzeyini belirleyen; Süre uzadığında ya da ara verilmesi gerektiği yer​leri hatırlatır.
Grupta sadece destek rolleri var ise eğitim süreci çok eğlenceli olur ama verim alınmaz.
OLUMSUZ ROLLER
Gruplarda ayrıca üstünlük taslayan, engelleyen, saldırgan davranan, böbürlenen, farklılık güden, dalga geçen, çekimser kalan gibi olumsuz rollerle karşılaşabiliriz. Daha önce de ifade edildiği gibi, bunlar genelde grubun ilerlemesini yavaşlatan, engelleyen rollerdir. Eğitimci işlev ve destek rollerine yeterince izin vermezse bu kişiler olumsuz rollerle karşımıza çıkabilir. Örneğin "Bilgi Veren" rolünü takınan bir katılımcıya eğitimci gereken izni vermezse bir süre sonra bu katılımcı "böbürle​nen", "üstünlük" taslayan gibi olumsuz bir rolle karşımıza çıkar.
Olumsuz roller gönüllü gruplarda fazla bulunmaz. Olumsuz rol takınan katılımcıla​rın bir sonraki oturumlarda yer almadıkları gözlenmiştir.
İşlev ve destek rolleri grubunuzda işlemiyorsa eğitimci bu rolleri kendisi oynama​lıdır.
İyi çalışan bir grupta her iki kategorinin de temsil edilmesi söz konusudur. Bu rollerin birkaçı bazen bir kişide toplanabilir, bazen de her bir rol farklı kişilere dağılabilir.
GRUPTAKİ ZOR KATILIMCILAR VE BAŞETME YÖNTEMLERİ Tereddütlü: Bir türlü konuşmaz, çekingen durur, katılmaz.
Küçük gruplarda konuşmasını sağlayın.
Molalarda cesaret verin.
"Neden konuşmuyorsun?" diye sormayın.
· Zor roller yaptırmayın.
Merkez: Her şeyin merkezi olmak ister. Bırakırsanız hep konuşur.
Sözünü kesmeden konuşmasını bitirin.
· "Bunu isterseniz molada tartışalım"," İsterseniz bir de Ayhan'ın görüşünü ala​lım" gibi ifadeler kullanın.
Beden dilinizi kullanın.
Muhalefet: Her şeye itiraz etme , negatif olma eğilimindedir.
Gruba cevap verdirin.
Her itirazına cevap vermeye çalışmayın.
"Anlıyorum", "Demek böyle düşünüyorsunuz" gibi ifadelerle bir başkasına ya da başka konuya geçin.
° Rol yaptırın.
Söz kesici: Kimseyi dinlemez, yerli yersiz atılarak söz keser.
"Söyleyecekleriniz var biliyorum ancak henüz Ayşe Hanım'ı dinleyemedik " deyin. Dinlemeyen: Yanındaki ile dost olur; onunla konuşur. Konu ile ilgilenmez.
· Ona söz verin ve konuşturun.
° Susun ve onu dinlemeye başlayın.
Daldan Dala: Konu ile ilgili başlayıp alakasız konulara dalar.
Nazikçe esas konuya devam edin.
· Diğer konulara daha sonra sıra geleceğini söyleyin.
· Diğer konuları molada konuşabileceğinizi söyleyin.
Karamsar: Tipik cümlesi şudur: "Teoride güzel ama bize uymaz, pratikte yürümez, biz bunu denedik fayda etmedi" vb.
Kısaca daha önceki deneyimlerinizden bahsedin.
Diğer katılımcıların bu konudaki uygulama örneklerini alın.
· Tekrar fikrini alın.
Doğrucu: Hep doğruyu o bilir, her şeyi bilir.
· Gruptaki farklı görüşlerin çıkmasını sağlayın.
Saldırgan: Sizi ya da diğer katılımcıları aşağılamaya, bilginizi küçümsemeye çalışır.
· Onunla çatışmayın aksine katılımlarını övün.
· Rol yaptırın.
tEspirili: İşi sürekli espiriye vurmaya çalışır, konuya hiç girmemek ister. Fıkra an​latır.
· "Çok güzel anlatıyorsunuz, ama konu hakkındaki düşüncenizi tam anlayama​dım" vb. deyin.
· Esprilerine gülmeyin ve teşvik etmeyin.
· Katılımlarını görün ve teşvik edin.
3.1.5 BEŞ AŞAMALI EĞİTİM SÜRECİ
7-19 Yaş Aile Eğitimi Programında Joyce ve Shovvers'm 5 temel eğitim bileşeni dik​kate alınarak, anne ve babaların çocuklarına yönelik davranış ve tutum değişikliği amaçlanmıştır.
Destekleme, anne babalar arasında işbirliği ve akran desteği ile anında ve sürekli uygulama fırsatının verilmesi demektir. Başarılı bir eğitimin, ev koşullarına önem vermesi ve anne babaların öğrenme fırsatlarını olumsuz etkileyen zaman ve za​manlama sorunlarına çözümler bulması gerekir.
B. Joyce ve B.Shovvers'm (1988) öğretmen gelişimi konusundaki çalışmaları, son yıllardaki eğitim konusundaki düşünce tarzını değiştirmiştir, Joyce ve Shovvers'm 5 temel eğitim bileşenini:
1. Sunum
2. Model oluşturma
3. Uygulama
4. Geri bildirim
5. Uygulama
Araştırmalardan elde edilen bulgular, beceri kazanmanın ve bu becerileri çeşitli du​rumlarda kullanma yeterliliği, öğrenilenlerin gerçek yaşamda uygulanması gerek​liliğini göstermektedir. Uygulama becerisi kazanma katılımcıların öğrendiklerinin oturumdan sonra desteklenmesi ile ilişkilidir.
5 aşamalı eğitim metodolojisinin uygulanması
Araştırmalar, kişilerin sadece dinlemeleri veya not almalarını gerektiren sözlü an​latım yoluyla eğitilmesi durumunda kendilerine verilen bilgilerin sadece % 5 inin hatırlandığını ve uygulandığını göstermektedir.
Model oluşturma, öğrenilenler konusunda uygulama yapma ve bunların ne kadar iyi öğrenildiği konusunda yorumlan içeren 5 aşamalı eğitim yönteminin kullanıl​ması halinde verilen bilgilerin yaklaşık %75 i hatırlanmakta ve uygulanmaktadır. Bu yöntemin kullanım örnekleri parantez içinde verilmiştir.
Eğitimci oturumlarda şu çalışmaları yapar;
Konu hakkında genel bilgileri sunar (Oturuma başlama).
Katılımcıların kendi öğrendiklerini kavramsallaştırabilmeleri için örnekler, hika​yeler, fotoğraflar, etkinlikler yoluyla bilgilerin modellerinin oluşturulmasını sağ​lar (Slayt sunum, öyküler, örnek olay kartları vb. ).
Bunların ardından katılımcılar daha sonra; becerilerle ilgili olarak kendi araların​da uygulama yaparlar (Etkinlikler).
Katılımcıların gerçek durumlarda uygulama yapmalarını sağlamak, bu becerileri kendi aileleri ile paylaşabilmek için evlerinde faaliyetlerde bulunurlar (Aktivite belirleme ve oturumu bitirme etkinlikleri).
Becerileri, başarı düzeyleri konusunda ev halkından, diğer katılımcılardan geri bildirim alırlar (Oturuma başlama).
Eğitim ortamında bu geri bildirimleri paylaşırlar ve bir sonraki oturumun baş​langıcında başka yorumları ve geri bildirimleri dinlerler (Oturuma başlama).
° Öğrendiklerinin ailelerinin günlük yaşamının bir parçası haline gelmesi için aile​lerinin ve programdaki diğer katılımcıların sürekli desteği ile öğrendiklerini evde uygularlar (Ev ödevleri).
B. 1.6 PASİF ÖĞRENMEYE KARŞI ETKİM ÖĞKEMME
-Yapılan araştırmaya göre (*) bir eğitim sürecinin sonunda verilen bilgilerin 3 gün​lük zaman zarfında hatırda kalma oranlan aşağıda gösterilmiştir. 7-19 Yaş Aile Eğiti​mi Programında katılımcıları aktif duruma getiren eğitim yöntem ve tekniklerinden yararlanılmıştır.
Her 100 birim bilgi, hangi yöntemde ne kadar akılda kalıyor, hatırlanabiliyor?
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· ABD Drexel üniversitesi Mühendislik öğrencileri için geliştirilmiş araştırma (An Enhanced Educational Experience for Engineering Students)
B. 1.7 ÇÖZÜM ODAKLI YAKLAŞIM
7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı'rıın amacı ailelere bazı becerileri kazandırırken aynı zamanda karşılaştıkları bazı sorunlara çözüm getirmektir. Çözüm odaklı yaklaşım​lar, bir kişiye herhangi bir durumu iyileştirmek için yardımcı olmak istediğimizde sorun üzerinde odaklaşan sorular sormak yerine; çözüm bulunması üzerinde odak- laşan soruların sorulmasının daha iyi olduğunu göstermiştir.
Çözüm odaklı yaklaşımların kökeni-çözüm odaklı kısa süreli terapi
Çözüm odaklı kısa süreli terapi, 1980'lerde Amerika Birleşik Devletleri'nde aile tera​pisi geleneğinden doğmuş bir psikoterapi yaklaşımıdır.
1960'lardan bu yana kısa süreli terapinin uzun süreli terapi kadar etkili olduğunu ve insanların çoğu tarafından tercih edildiğini gösteren çok sayıda çalışma yapılmıştır. Çalışmalar ayrıca herhangi bir psikolojik sorunun nedenini anlamaya çalışmanın; bu sorunu çözmeye yönelik yararlı bir adım olmadığını da göstermektedir. Sorunlar altta yatan patolojiyi temsil etmez. Sorunlar kişinin olmamasını istediği şeylerdir. Bu nedenle çoğu durumda, sorunun ne zaman çözümlendiği kararını, kişinin ken​disi verir. Kısa süreli terapinin ne olduğu konusunda görüş ayrılıkları olmasına rağ​men kabul edilen başlıca özellikler şunlardır;
· Herkes niteliği gereği yetkindir ve değişim için gerekli kaynaklara sahiptir.
° Terapinin rolü değişim yaratmak değil, değişimin nerede olduğunu ortaya çı​kartmak ve değişimi arttırmaktır.
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· Kişinin kendisinin ve başkalarının yetenekli olduğu görüşü esastır.
· Kişinin sorunu, tanımlandığı gibi kabul edilir.
· Kişinin başarılı olacağına inanılır.
· Terapistin o kişiden bir şeyler öğrendiği kabul edilir.
Sonuç olarak çözüme yönelik olması ve kişinin kendini daha iyi hissetmesini sağ​lamayı amaçlaması nedeni ile genelde çözüm odaklı kısa süreli terapi uzun süreli psikoterapiye tercih edilmektedir.
Soruna odaklı we çözüme odakîa sora örnekleri;
SORUNA ODAKLI
· Size nasıl yardımcı olabilirim?
· Bana sorunu anlatabilir misiniz?
Bana sorun hakkında daha fazla bilgi verebilir misiniz?
° Geçmişin ışığında sorunu nasıl anlam​landırmamız gerekiyor?
İyileşme yolundaki engeller nelerdir?
Sorun ne kadar büyük? İnsanlar üzerin​deki etkisi nedir?
ÇÖZÜME ODAKLI
Gelişme olduğunu nasıl bileceksiniz?
Neyi değiştirmek isterdiniz?
Üzerinde odaklaşmak istediğiniz ana konu nedir?
Sorunla ilgili istisnalar bulabilir miyiz? Sorun ortadan kaldırıldığı takdirde ileri​de nasıl bir durum ortaya çıkacak?
Kişinin becerileri ve niteliklerini nasıl kullanabiliriz?
Gerçekleştirdiklerimiz yeterince tatmin edici mi?
Çözüme odaklü konuşma;
Çözüm odaklı konuşma değişimi kolaylaştırmamıza olanak sağlar. Geçmişi ince​lemek yerine şimdi ve gelecekteki durumlar üzerinde odaklanır. Sorunlar yerine çözümlere öncelik verir. Buradaki amaç, sorunları doğrudan ele almak yerine işleri daha iyi hale getirecek değişikliklerin araştırılmasına ve kişilere bu değişikliklerin gerçekleştirilmesinde yardımcı olmaktır.
Uygulama Şekli
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Sorundan kişiye Sadece sorunla değil, kişiyle de ilgilenilmesi
Kişinin yapamadıkları yerine yapabileceklerinin üzerinde
Eksikten kaynağa
durulması
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Kişinin yararlı sonuçlar veren, yapmakta olduğu ya da
Yanlıştan doğruya
yaptığı davranışlarının belirlenmesi
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Şikayetten tercih
Hedeflerin ve bunların gerçekleşip gerçekleşmediklerinin
edilen geleceğe
nasıl anlaşılacağının belirlenmesi
Hareketsizlikten
Kişinin değişikliği görebilmesi için değişikliğin ortaya ko-
harekete
nulması
:
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Sorunların etkile​diği kişiden sorun​ları aşan kişiye
Kişilerin güçlükleri aşmalarına neyin yardım olduğunu
fark etmeye yönlendirilmeleri
Her kişinin bir kaynak olarak görülmesi ve çözüm bulmalarına yardımcı olurken, yapıcı bir şekilde düşünmelerine yardımcı olmak önem taşımaktadır. Örneğin:
"Şu ana kadar çocuklarınızla iletişim kuramadığınızı söylüyorsunuz, yine de ben inanıyorum ki öğrendiklerimizi tutarlı bir şekilde uygularsanız başarabilirsiniz."
"Şimdiye kadar ergenlerde cinsel gelişim hakkında konuşamamış olabiliriz, ancak bugünkü oturumda bu konuyu işleyeceğiz".
Sorunlar hakkında konuşurken şimdiki zaman yerine geçmiş zamanı kullanmalıyız ve "Onlara baskıcı tutum uyguluyorsun " yerine "Onlara baskıcı tutum uyguladın." gibi ifadeler kullanabiliriz.
Değişikliklerden olumlu bir şekilde bahsedebilir; "eğer" yerine gelecek zamanı kul​lanabiliriz. "Eğer oğluna taviz vermeseydin bunlar olmazdı" Yerine "Tavizkar tutum devam ettiği sürece bunlar olacaktır".
Sorunları daha olumlu bir şekilde ifade edebiliriz. "Herhangi bir şey yapamayacak kadar yoğunuz." yerine "Bir şeyler yapabiliriz." Ya da "Hiçbir zaman dinlemiyor." yerine "Babası evde olduğunda dinliyor." "Her şey karmaşa içinde" yerine "Bazı şeyler yolunda gidiyor" diyebiliriz.
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Algıyı değiştirebiliriz: "Her şey kötüye gidiyor" yerine "Yani birçok şeyin değiştiğini düşünüyorsunuz." veya " Yeterli zamanımız yok" yerine "Bazen her şeyi uygun hale getirmek güç olabilir." diyebiliriz.
Bir deneme önerisinde bulunabiliriz. Örneğin "Bunu bir hafta deneyip, herhangi bir değişiklik yaratıp yaratmadığına bakalım."
Özet olarak kişinin şunları gerçekleştirmesine yardımcı olmaya çalışıyoruz;
· Sorunun çözülebilir bir şekilde tanımlanması,
· Açık, basit ve gerçekleştirilebilir hedefler belirlenmesi.
B. 1.8 KOLİ" UM ÖĞRENME DÖNGÜSÜ (YAŞAYARAK ÖĞRENME)
Öğrenmenin en etkin biçimde gerçekleşmesi, eğitimcinin, tek tek katılımcıların ter​cih ettiği öğrenme tarzlarının dikkate alması durumunda mümkün olur.
Eğitimcinin öğrenme tarzı ile katılımcıların öğrenme tarzları eğitim sürecini doğru​dan etkilemektedir.
Bu nedenle eğitimcilerin hem kendi öğrenme tarzlarını bilmesi, hem de katılımcıla​rın değişik öğrenme tarzının olduğunu fark etmesi programın sağlıklı yürümesi için önemlidir..
David Kolb öğrenirken deneyim, düşünme, kavramsallaştırma ve denemeden olu​şan bir döngüden geçtiğimizi belirtmiştir. Deneme yeni deneyimlere yol açmakta ve süreç bu şekilde devam etmektedir.
Deneyim
Düşünme
f
 j
m
Deneme -' K* Kavramsallaştırma
Yaşadığımız deneyim hakkında düşünmek, deneyebileceğimiz fikirler oluşmasını sağlar ve bu şekilde deneyiminize katkıda bulunur.
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Kolb herkesin kendi öğrenme tarzını geliştirdiğini ve her birimizin, bu döngünün bazı kısımlarına ötekilere göre daha fazla dayandığımızı belirtmiştir. Kolb, öğrenme sırasında tercih ettiğimiz yönteme ilişkin 2 aşırı örnek belirlemiştir.
Bazı kişiler, düşünme yerine hissetme yoluyla öğrenmeyi daha kolay bulurken ba​zıların da tam tersi bir durum söz konusudur.
Deneyim
Kavramsallaştırma
(Hissetme)
(Seyretme)
Aynı zamanda bazı kişiler seyretmek yerine yaparak öğrenmeyi, diğerleriyse seyre​derek öğrenmeyi daha kolay bulurlar.
Deneme
Düşünme
(Yapma!
(Seyretme)
Kolb bu iki sürekli diziyi birleştirerek 4 farklı öğrenim tarzını tanımlamıştır. Bunlar, istekli, hayal gücüne dayalı, uygulamalı ve mantıksal olarak tanımlanabilir.
	
	Deneme
	Düşünme

	Deneyim
	Yapma ve hissetme : istekli
	Seyretme ve hissetme Hayal gücüne dayalı

	Kavramsallaştırma
	Düşünme ve yapma Uygulamalı
	Seyretme ve düşünme Mantıksal


B. 1.9 ÇOKLU ZEKA KURAMI
Çoklu Zeka Kuramı'nırı eğitim ve öğretimde kullanılmasıyla kişiler arası bireysel farklılıklara değer verilir ve bu farklılıkların gelişimi için ortamlar oluşturulur. "Eği​tim ve öğretimin amacı, tekdüze beyinler yerine farklılıkları arttırmaktır."
Çoklu Zeka Kuramı 7-19 Aile Eğitimi Programı'nda da kullanılmaktadır. Böylelikle, oturumlarda farklı öğrenme teknikleri kullanılarak her katılımcıya öğrenme fırsatı verilir.
Eğitime yeni bir yaklaşım getiren çoklu zeka kuramı (Multiple Intellegence-MI The- ory), Harvvard Üniversitesi öğretim üyelerinden Hovvard Gardner tarafından 1983 yılında geliştirilmiştir.
Gardner'ın geliştirdiği kurama göre, zeka biyopsikolojik bir potansiyeldir.
Hovvard Gardner' e göre zeka, bir kişinin;
Bir veya birden fazla kültürde değer bulan bir ürün ortaya koyabilme kapasitesi
· Gerçek hayatta karşılaştığı problemlere etkili ve verimli çözümler üretebilme becerisi, çözüme kavuşturulması gereken yeni veya karmaşık yapılı problemleri keşfetme yeteneği olarak tanımlanmaktadır.
Eğitimde benimsenmiş çoklu zeka alanları aşağıdaki biçimde sıralanabilir:
SözeS-DiBseü Zeka: (Okuma, yazma ve konuşma zekası) Kelimelerle düşünme ve ifade etme, dildeki karmaşık anlamları değerlendirme, kelimelerdeki anlamları ve düzeni kavrayabilme, şiir okuma, mizah, hikaye anlatma, gramer bilgisi, benzetme, soyut ve simgesel düşünme, kavram oluşturma ve yazma gibi karmaşık olayları içeren dili üretme ve etkili kullanma becerisidir.
Bu zekası yüksek olan kişiler her hikayeyi, masalı, fıkrayı anlatır. İyi bir hafızası vardır. Kelime oyunlarını sever. İyi bir kelime hâzinesi vardır. Sözel olarak iyi ile​tişim kurar. Öğrenmede daha çok kitaplar, teypler, yazma materyalleri, görüşme ve tartışmalar, konuşma ve dinleme materyallerine ihtiyaç duyar. Farklı kelimeleri, sesleri, ritimleri dinler ve tepkide bulunur. Diğer insanların seslerini, dil üslûbunu, okumasını ve yazmasını taklit edebilir. Cümleleri dinler, yorumlar, farklı bir tarzda ifade ederve söylediklerini hatırlar. Okuduklarını anlar, özetler ve kolaylıkla hatırlar. Farklı zamanlarda, farklı amaçlar için, farklı gruplara etkili bir biçimde hitap edebilir. Dinleyicileri, konuşmaları ile etkiler. Okuma, yazma, dinleme ve konuşma gibi dil sanatlarında farklı yapılar oluşturabilir. Farklı dilleri öğrenme becerisine sahiptir. Hikaye, şiir yazma gibi etkinliklerden zevk alır. Yeni dil formları oluşturur. Etkili din​leme becerilerine sahiptir.
Öğrenme Tarzı: Kelimelerle oynayarak, yazarak, okuyarak, konuşarak, mizahı kul​lanarak, ikna ederek öğrenme.
Uygun Meslek Alanları: Edebiyat, arşivcilik, dil bilim, hukuk, siyaset gibi alanlar​da başarıyla çalışırlar.
Marıtıksal-Matematiksel Zeka: (sayı, anlama ve mantık zekası) Sayılarla düşün​me, hesaplama, sonuç çıkarma, mantıksal ilişkiler kurma, hipotezler üretme, prob​lem çözme, eleştirel düşünme, sayılar, geometrik şekiller gibi soyut sembollerle tanışma, bilginin parçaları arasındaki ilişkiler kurma becerisidir.
Nesnelerin nasıl çalıştığına dair sorular sorar. Hızlı bir şekilde zihinsel matematik yapar. Matematik aktivitelerini, strateji oyunlarını, mantık bulmacalarını sever. Zeka oyunlarında başarılıdır. Deney yapma, sınama, sorgulama ve araştırmalardan zevk
alır. Öğrenmede daha çok keşifler, düşünme, tümevarım ve problem çözmeden yararlanır. Neden-sonuç ilişkilerini çok iyi kurar. Somut cisimleri soyut sembolik ifadelere dönüştürebilir. Mantıksal problem çözümlerinde başarılıdır. Hipotezler ku​rar ve sınar. Miktar tahminlerinde bulunur. Grafikler ya da şekiller halinde verilen (görsel) bilgileri yorumlar. Bilgisayar programları hazırlar. Grafik, sema, şekillerle çalışmaktan hoşlanır.
Öğrenme tarzı: Akıl yürüterek, soyut modelleri tasarlayarak, sayılarla düşünerek, ilişkileri ve bağlantıları kurgulatarak öğrenme.
Uygun Meslekler: Muhasebe, satın alma, matematik ve mühendislik bilimleri, is​tatistik, bilgisayar, ekonomi ve fen bilimleri alanlarında başarıyla çalışabilirler.
Görsel ve Mekansal Zeka: (Resim, renk ve şekil zekası) Resimler, imgeler, şekil​ler ve çizgilerle düşünme, üç boyutlu nesneleri algılama ve muhakeme etme bece​risidir. Resimler ve şekillerle düşünür. Hayalinde gördüğü resimleri anlatabilir. Ha​rita, tablo ve diyagramları anlayabilir. Çok hayal kurar. Sanat ve proje aktivitelerini, görsel sunuşları sever. Okurken kelimelerden çok resimlerden anlar. Tasarım, çizim ve görsellikten zevk alır. Öğrenmede daha çok sanat, video, filmler, bulmacalar ve haritalardan yararlanır. Kolaylıkla yön bulma becerisine sahiptir. Dinlediklerinden zihinsel objeler hayaller, resimler üretir. Öğrendiği bilgileri hatırlamada bu zihinsel resimleri kullanır. Üç boyutlu ürünler hazırlamaktan hoşlanır. Origami ve maketler hazırlar. Bir objenin farklı açılardan perspektifini anlayabilir, onu zihninde canlandı​rabilir. Öğrendiği bilgileri somut ve görsel sunuşlara dönüştürür.
Öğrenme tarzı: İmgeleri düzenleyerek, zihinsel resimler oluşturarak, çizerek, de​sen oluşturarak, hayal ederek öğrenme.
Uygun Meslekler: Ressam, artist, fotoğrafçı, mühendis, kameraman, mimar, hey​keltıraş, tasarımcı, dekoratör, izci, rehber gibi meslek alanlarında basarıyla çalışa​bilirler.
Bedensel-Kinestetik Zeka: (Beden, hareket ve denge zekası) Hareketlerle, jest ve mimiklerle kendini ifade etme, beyin ve beden koordinasyonunu etkili bir biçimde kullanabilme becerisidir. Bir veya birden çok sporla uğraşır. Uzun süre hareket​siz oturamaz. Nesneleri parçalayıp bütünlemeyi sever. Yeni tanımadığı nesnelere dokunur. Hareket ederek öğrenir. Dinleme, konuşma, dans, koşma, dokunma ve hareket etmeyi sever. Öğrenmede rol oynama, drama, tiyatro ve hareket etmeye ihtiyaç duyar. Sağlıklı yaşam konusunda bedenlerine özen gösterirler. Fiziksel işler​de, görevlerde denge, zarafet, maharet ve dakiklik gösterirler. Çevresini, nesneleri.
[image: image18.jpg]7-19 YAS AILE EGiTiMi PROGRAMI






eşyaları dokunarak ve hareket ederek inceler. Öğrendiklerine dokunmayı, ellemeyi ya da onları kullanmayı tercih ederler. Fiziksel maharet isteyen alanlarda (dans, spor...) yenilikler keşfeder ve farklılıklar ortaya çıkarırlar. Rol yapma, atletizm, dans, dikiş-nakış gibi alanlarda yetenekleri vardır. Aktif katılımla daha iyi öğrenirler. Söy​lenenden daha çok yapılanı hatırlarlar. Gezi-inceleme-model/maket yapma gibi fi​ziksel aktivitelere katılımdan zevk alırlar. Organizasyon yapma özellikleri gelişmiş​tir. Bulundukları çevreye ve onu kapsayan sistemlere karsı duyarlıdırlar ve sorumlu davranırlar.
öğrenme tara: Zihinle bedeni birleştirerek, mimiklerle, vücudu geliştirerek, doku​narak, dans ederek, üç boyutlu tasarımlar oluşturarak öğrenme.
Uygun Meslekler: Spor, dans, heykel, teknik direktörlük, koreografi, oyunculuk, cerrahlık, pantomim, sanat gibi alanlarda basarıyla çalışabilirler.
Müzikse! - Ritmik Zeka: (Ses, melodi ve ritim zekası) Sesler, notalar, ritimlerle düşünme, faklı sesleri tanıma ve yeni sesler, ritimler üretme becerisidir. Ritmik ve tonal kavramları tanıma ve kullanma, çevreden gelen seslere ve müzik aletlerine karşı duyarlılık kapasitelerini içerir. Notasını görmediği müziği tanır. Melodileri ta​nır. Enstrüman çalar, koroda söyler. Çalışırken tempo, ritim tutar. Seslere karşı du- yarlıdır. Şarkıları kolaylıkla öğrenir. Şarkı söyleme, mırıldanma ve dinlemeyi sever. Öğrenmede müzik, kaset çalar, kasetler ve ritimlere ihtiyaç duyar. İnsan sesi çev​reden gelen sesler gibi çok farklı seslere karşı duyarlıdır, dinler ve tepkide bulunur. Müziği yaşamında kullanmak için fırsatlar oluşturur. Seslerle nota ve ritimlere karşı özel bir ilgiye sahiptir. Müziği hareketlerle birleştirerek farklı figürler ortaya çıkara​bilir. Orijinal müzik kompozisyonları oluşturabilir.
Öğrenme tarzı: Melodi ve ritim yaratarak, empati kurarak, seslere duyarlı olarak, enstrüman kullanarak, müziğin yapısını kavrayarak öğrenme.
Uygun Meslekler: Şarkıcı, besteci, müzisyen, orkestra şefi, müzik eleştirmeni gibi mesleklerde başarıyla çalışabilirler.
İCîşiier Aıraso - Sosyal Zeka: (insan, ilişki ve uyum zekası) Grup içerisinde iş birliği yaparak çalışma, sözel ve sözsüz iletişim kurma, insanların duygu, düşünce ve dav​ranışlarını anlama, paylaşma, ifade edebilme, yorumlama ve insanları ikna edebil​me becerisidir. Arkadaşları ile birlikte olmaktan hoşlanır. Doğal lider olarak davranır. İkna becerisine sahiptir. Kulüp, dernek ve komitelerde zevkle çalışır. Çok arkadaşı vardır. Dinlemeyi ve konuşmayı sever. Yönetme ve organize etmeden zevk alır.
Öğrenmede arkadaşlar, grup oyunları ve sunuş yapmaya ihtiyaç duyar. Yaşıtlar ile ya da farklı yaş grupları ile olmaktan zevk alırlar. Diğer insanların duygularına karşı duyarlıdırlar. Diğer insanları konuşmaları ile etkilerler. Grup ve takım çalışmaların​dan, çok özel ve mükemmel ürünler ortaya çıkarırlar; gruplar halinde çalışmaktan zevk alırlar. Farklı kültürler, farklı yaşam tarzları konusunda çok meraklıdırlar. Çok küçükyaşlarda bile toplumsal ve politik sorunlarla ilgilenebilirler. Güçlü bir espri ye​teneğine sahiptirler. Davranışlarının sonuçlarını değerlendirebilirler. İnsanların her tür davranışına karşı kabul edicidirler. Sözel ve bedensel dili etkili bir biçimde kulla​nırlar. Farklı ortamlara, farklı insan topluluklarına girdiklerinde kolaylıkla uyum sağ​layabilirler. İnsanları organize etme yetenekleri vardır. Liderlik vasıflarını taşırlar.
Öğrenme tarzı: Sinerji oluşturarak, sempati kurarak, işbirliği yaparak, kaynaşarak, iletişim kurarak öğrenme.
Uygun Meslekler: Öğretmenlik, yönetim, isletme, danışmanlık, psikoloji, rehber​lik ve politika gibi alanlarda basarıyla çalışabilirler.
Kişisel-İçsel Zeka: (Ben, karakter ve kişilik zekası) İnsanın kendi duygularını, duy​gusal tepki derecesini, düşünme sürecini tanıma, kendini değerlendirebilme ve kendisiyle ilgili hedefler oluşturabilme becerisidir.
Özgürlüğüne düşkündür. Bireysel çalışmalardan zevk alır. Kendisi hakkında düşün​meyi sever. Kendi ilgi ve becerilerinin farkındadır. Başarı ve başarısızlıklardan zevk alır. Kendini sever ve kendisiyle gurur duyar. Yalnız kalmaktan hoşlanır. Kendi iç dünyasını düşünür. Hedefler oluşturma ve hayallerden zevk alır. Öğrenirken kişisel çalışmalar, kendini değerlendirme ve kişisel farkındalığa ihtiyaç duyar. Yaşadıkları her olay veya deneyim üzerinde çok fazla düşünürler. Kendi içlerinde bir değer ve anlayış sistemi oluştururlar. Her şeyde kendilerinden bir şey ararlar. Yaşam fel​sefelerini oluşturmaya yönelik bir arayış içindedirler. Yaşamlarındaki motivasyon kaynakları, hedefleridir.
Öğrenme tarzı: Yoğunlaşarak, duygu ve düşüncelerinin farkına vararak, ruhsal gerçekliklerin farkına vararak, düşünmeyi düşünerek, benliğini geliştirerek, özgün bireysel etkinlikler yaparak öğrenme.
Uygun Meslekler: Yazar, psikoterapist, sosyal hizmet uzmanı, dini lider, sanatçı, iş adamı, ressam, heykeltıraş gibi mesleklerde başarıyla çalışabilirler.
Doğacı - Var Oluşçu Zeka: (Doğa, çevre ve canlı zekası) Doğadaki tüm canlıları tanıma, araştırma ve canlıların yaratılışları üzerine düşünme becerisidir. Araştırmalar
yapmayı sever. Doğadaki canlıları incelemekten hoşlanır. İnsanın var oluşunun ne​denlerini ve kendi var oluşunu düşünür. Doğadaki hemen her canlının yaşamına ilgi duyarlar. Farklı canlı türlerinin isimlerine karşı dikkatlidirler, çiçek türleri hayvan tür​leri onlar için çok çekicidir. Seyahat etmeyi, belgeseller izlemeyi severken, doğa ve gezi dergilerini incelemekten hoşlanırlar. Kendilerine özgü doğada yapılan etkinlikler düzenlerler; doğayla her şeyi paylaşırlar. Doğadaki bitki türlerine karşı duyarlıdırlar. Doğanın insanlar üzerindeki ya da insanın doğa üzerindeki etkisi ile ilgilenirler.
Öğrenme tarzı: Doğayı ve doğada olup bitenleri gözlemleyebilme yeteneği kaza​narak, kendisinin de bu dünyanın bir parçası olduğunun farkına vararak öğrenme.
Uygun Meslek Alanları: Zooloji, botanik, organik kimya, biyoloji, jeoloji, meteo​roloji, arkeoloji, çiçekçilik, tıp, fotoğrafçılık, dağcılık, izcilik gibi alanlarda başarıyla çalışabilirler.
Çoklu Zeka Teorisinin İlkeleri
· İnsanlar çok farklı zeka türlerine sahiptir.
· Her insan aktif olarak kullandığı zekaları ile özel bir karışıma sahiptir. Her insanın kendine özgü bir zeka profili vardır.
· Zekaların her biri insanda farklı bir gelişim sürecine sahiptir.
· Bütün zekalar dinamiktir.
0
İnsandaki zekalar tanımlanabilir ve geliştirilebilir.
°
Her insan kendi zekasını geliştirmek ve tanımak fırsatına sahiptir.
· Her bir zekanın gelişimi kendi içinde değerlendirilmelidir.
° Her bir zeka hafıza, dikkat, algı ve problem çözme açısından farklı bir sisteme sahiptir.
· Bir zekanın kullanımı esnasında diğer zekalardan da faydalanılabilir.
· Kişisel altyapı, kültür, kalıtım, inançlar zekaların gelişimi üzerinde etkiye sahiptir.
· Bütün zekalar, insanın kendini gerçekleştirmesi yolunda farklı ve özel kaynaklar​dır.
° İnsan gelişimini değerlendiren tüm bilimsel kuramlar çoklu zeka kuramını des​teklemektedir.
· Şu anda bilinen zeka türlerinden daha farklı zekalar da olabilir.
e Yaşamda hiçbir etkinlik yoktur ki; tek bir zeka bölümü içersin. Yaptığımız çok basit işlerde bile farklı zeka bölümlerini kullanırız.
· Hiçbir insan "Benim sözel zekam daha yüksek, diğerleri değil" gibi ifadelerle ken​dine sınırlar koymamalıdır. Tüm zekaların yaşam boyu gelişme fırsatı vardır. İn​sanlar, güçlü olan zeka bölümlerini daha yoğun kullanırlar, fakat diğer zekalarının gelişimi için de çaba harcadıklarında yaşamlarına renklilikler katabilirler.
Çoklu Zeka Kuramının Eğitim Ve Öğretimde Kullanılması
İnsanlarda baskın olan zeka bölümlerini ya da farklı bir deyişle her insanın kendine özgü kolay öğrendiği öğrenme yolunu kullanarak, o insana öğrenmede zorlandığı pek çok şeyi öğretebiliriz. Daha açık bir ifadeyle, insanların kendilerine en yakın ge​len, en çok zevk aldıkları ilgi ve yetenek alanlarını etkili birer araç olarak kullanarak, onlara farklı alanları tanıma ve öğrenme için kapılar açabiliriz.
Örneğin, görsel yani güçlü, resimler, şekiller yoluyla düşünen, çizmekten zevk alan bir öğrenci için, matematik gibi soyut bir dersi öğrenmede zorlandığı durumlarda, matematikteki öğrenme sürecini anlamasını kolaylaştırma amacıyla, o öğrencinin görsel zekası bir araç olarak kullanılabilir. Bu öğrenciye okuduğu problemlerin şe​killer ve resimlerini yapma fırsatı sunulduğunda ya da sayılar yerine resimler yer​leştirildiğinde ona zor gelen matematik dersine karşı bu öğrencinin tutumları da değişmeye baslar.
Olumlu duyguların öğrenme sürecine pozitif katkıları olduğu bilimsel gerçeğini ka​bul ettiğimizde, eğer öğrenciler zevk aldıkları yollarla çalışırlarsa zorlandıkları alan​larda bile zevkle çalışıp kolaylıkla öğrenebileceklerdir. Örneğin müziksel zekası güç​lü olan bir öğrencinin müziksel zekası, tarih dersindeki bilgileri öğrenmede bir araç olarak kullanılabilir. Öğrencilerin öğrendikleri bilgileri dörtlüklere dönüştürmelerini ve onlardan bir şarkı hazırlamalarını istediğimizde, bu işi zevkle yapacaklar, kendi hazırladıkları şarkıları unutmayacakları için, şarkının sözlerindeki bilgileri de bu yol​la öğrenmiş olacaklardır. İnsanların zevkli çalıştıkları bilim alanlarının, diğer bilim alanlarında kullanımı ile pek çok alanda çalışmak ve öğrenmek kolaylaşabilir.
Sonuç olarak şunu söyleyebiliriz: eğitim-öğretim programlarında disiplinler arası geçişlerin hızlanması öğretim araçlarının zenginleştirilmesi ile öğrenme ortamları farklı kişisel özellikler gösteren öğrenciler için zevkli ve eğlenceli hale gelirken öğ​renme oranı da yükseltilebilir, eğitim öğretimin etkinliği arttırılabilir.
"Her öğrencinin kolaylıkla öğrenebildiği bir yol mutlaka vardır ve yine her öğrencinin ne kadar çok öğrenme zorluğu çekse de mutlaka yetenekli olduğu bir beceri alanı vardır. Önemli olan eğitimcilerin ve ailelerin ço​cuklarının ilgi ve yetenek alanlarını dikkatle gözlemleyerek, onların ken​
dilerini güçlü hissettikleri yollarla Eou çocuklara güwem desteği yererek öğrenme süreçlerime yardımcı olabilmektir."
Çoklu Zeka Teorisinin eğitim ve öğretimde uygulanmasıyla gelecek adına pek çok hedeflere de kendiliğinden ulaşılacaktır. Prof. Gardner'in çoklu zeka teorisini ortaya atması ile en büyük hedefi "öğrenen toplumların" oluşturulmasıdır. Çünkü teori​ye göre, yasam boyu gelişim ve öğrenme heyecanı taşıyan çocuklar küçük yaştan itibaren eğitim ve öğrenmeye karşı olumlu duygularla yetişirken, beyinlerini mak​simum şekilde aktif olarak kullanabilirler, öğrendikleri bilgileri sorgularlar, eleştirir​ler, ön yargıları, kalıpları bir kenara bırakarak düşünürler ve düşündükleri ile gerçek yasam arasında köprüler oluştururlar.
B
am UYGULAMA PRENSİPLERİ
· mL VE YÖMERGELER
B. 2.1 7-19 YAŞ AİLE EĞİTİMİ PROGRAMIMDA EĞİTİM (KOLAYLAŞTIRMA) WE ÖĞRENME METODOLOJİSİ
7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı'nın eğitim metodolojisi eğitimdeki en iyi uygulama​lara dayanmaktadır. Yapılan çalışmalardaki tüm veriler, öğrenmenin aktif olmadığı, katılımcıların uygulama yapmadığı veya yapılan uygulamada geri bildirim verilme​diği durumlarda, katılımcıların yaptıklarını değiştirme konusunda verilen eğitimin etkili olmadığını göstermektedir.
Kanadah akademisyen olan Michael Fullan, eğitim programlarındaki olumsuz so​runlara değinmektedir. 7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı'nda bu olumsuzluklardan kaçınılmıştır.
Eğitim reformu konusunda uluslararası bir otorite olarak tanınan Kanadah akade​misyen Michael Fullan, eğitim programlarındaki şu sorunlara dikkat çekmektedir;
· Bir kerelik seminerler yaygın olmakla birlikte etkisizdir (Bu nedenle eğitimcilere önerimiz anne ve babalara 8 oturumu da uygulamalarıdır).
Konular genellikle eğitimin hedeflediği kişiler dışındaki kişiler tarafından seçil​mektedir (Program konuları uzmanlar, aileler ve çocuklarıyla yapılan çalıştaylar sonucu belirlenmiştir).
» Eğitim programları sırasında gündeme getirilen fikirler ve uygulamalar için uzun dönemli destek çok fazla sağlanamamaktadır (Programda anne ve babalar birebir uygulamalar için teşvik edilmekte ve ortam sağlanmaktadır).
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· Çalışma sonrası değerlendirme sık yapılmamaktadır (Her etkinliğin sonunda ve her oturumun sonunda değerlendirmeler yapılmaktadır).
· Eğitimde nadiren kişisel gereksinimler ve katılımcıların endişeleri üzerinde du​rulmaktadır (Konular ve etkinlikler anne ve babaların gereksinmeleri doğrultu​sunda seçilmiş ve interaktif olarak uygulanmaktadır).
· Programların çoğuna farklı ortamlardan kişiler katılmakta, ancak eğitim sonra​sı dönecekleri ortamlardaki olumlu ve olumsuz unsurların farklı etkileri dikkate alınmamaktadır (Katılımcılar ev uygulamaları için teşvik edilmekte ve sonraki oturumlarda deneyimleri paylaşmalarına ortam yaratılmaktadır).
· Eğitimin planlanması ve uygulanmasında etkinliği sağlayacak herhangi bir kav​ramsal temel bulunmamaktadır (Program yetişkin eğitimi ilkelerini göz önünde tutularak hazırlanmıştır).
Michael Fullan'ın ortaya koyduğu analiz, yetersiz şekilde planlanan, katılımcıların endişelerine duyarsız olan, katılımcıların kendi öğrenme deneyimleri ile etkinlikten sonra döndükleri yaşam arasında bağlantı kurmalarına yardımcı olmak için fazla çaba göstermeyen bir eğitim portresi ortaya koymaktadır.
B. 2.2 OTURUMLARIM YAPISI VE UYGULAMA ÖZELLİKLERİ
Oturumlar dört temel bölümde planlanmıştır. İlk bölüm (Oturuma Başlama) uy​gulamaların paylaşıldığı kısımdır. İkinci bölüm haftanın konusunu içeren kısımdır. Üçüncü bölüm katılımcıların ortak zorluklarına çözüm ürettikleri (Serbest Kürsü) bö​lümüdür. Dördüncü bölüm ise (Aktivite Seçme / Oturumu Bitirme) günün değerlen​dirilmesi ve gündelik uygulamaların planlanması kısmıdır. Bu bölümlemedeki temel prensip, eğitimin uygulamaya yönelik olmasını sağlamaktır. Oturuma ilişkin eğitim​cinin yararlanacağı bilgiler Bilgi Paketi ve Saydam Kitapçıkları'nda mevcuttur.
Oturumların en önemli özelliği her birinin diğerinden bağımsız hazırlanmasıdır. Bunun avantajı, programın tümünü uygulamak yerine oluşturulan grubun ilgi ve gereksinimi doğrultusunda belirlenen konuda da bağımsız olarak eğitim verilebilmesidir.
Oturuma Başlama Bölümü
İsınma ve giriş amaçlı sohbetle başladıktan sonra sorulan;
"Geçen hafta oturumu bitirirken bazı sorulara yanıtlar aramış, kararlar almıştı​nız. Bu konuda hafta içinde çocuklarınızla uygulayıp burada paylaşmak istedi-
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ğiniz durumlar var mı?" sorusu ile katılımcıların paylaşımı amaçlanmıştır. Eği​timciye hatırlatmak amacıyla geçen oturumun kapanış soruları bu bölümde yer almaktadır.
"Geçen hafta seçtiğiniz çocuklarınızla yapacağınız etkinliği yaptınız mı? Dene​yimlerinizi paylaşır mısınız?" soruları ile katılımcıların çocuklarıyla birlikte yap​tıkları etkinliği grupla paylaşmaları hedeflenmiştir.
Olumlu uygulamalar için ebeveynler takdir ve teşvik edilmelidir.
Haftanın Konusu
Bu bölüm konu akışını, etkinlikleri, bilgi ve deneyim paylaşımlarını, konu ile ilgili öykü​yü, fıkra anlatımını, sunum ve eklerden yararlanarak bilgi aktarımını içermektedir.
Serbest Kürsü
Katılımcıların konu dışı sorularıyla konu akışını etkilememeleri amacıyla düzenle​nen bu bölümde katılımcıların yaşadıkları ortak sorunlar dile getirilir. Birlikte tartışı​lır. Bütün katılımcılar paylaşımlarını tamamladıktan sonra eğitimci konuya yönelik mesleki deneyimlerinden yola çıkarak pratik önerileri varsa bunu grupla paylaşarak süreci tamamlar.
Aktivite Belirleme / Oturumu Bitirme
Bu bölümde katılımcıların evde uygulamak istedikleri aktivitelertesbit edilir. Sonra​da konu akışı içinde ebeveynleri ev uygulamaları için yönlendirecek sorular sorulur. Uygulamaları için teşvik edilir. Uygulama sonuçlarını sonraki oturumda paylaşıla​cağı söylenerek katılımcılara duyarlılıklarından, katılımcılıklarından dolayı teşekkür edilerek oturumu bitirilir.
Ayrıca bu bölümde eğitimcinin konu ile ilgili güzel bir öykü, şiir ya da bir gazete haberi okuması anne ve babaların olumlu duygularla ayrılmalarını sağlayacaktır.
B. 2.3 7-19 YAŞ AİLE EĞİTİMİ PROGRAMININ UYGULANMASI SIRASINDA KULLANILAN ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ
Katılımcıların farklı kişilik ve öğrenme tarzlarına sahip olması nedeniyle 7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı'nın uygulanması sırasında birçok öğretim yöntem ve tekniği kullanılmaktadır.
Eğitimcinin bu yöntemlerin avantajlarını ve risklerini bilmesi ve ona göre kullanma​sı gerekmektedir.
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SORU-CEVAP
Bu öğretim yönteminde, yeni bilgi eğitimci ve katılımcıların ortak çalışması sonun​da kazanılır. Programda daha çok öğrenme amaçlı sorulara yer verilmiştir.
Öğrenme amaçlı sorular, eğitimcinin eğitim sırasında öğrenmeyi sağlamak ama​cıyla düzenlediği sorulardır. Öğrenme amaçlı soruları şu şekilde sımflandırabiliriz;
Yapılandırmaya yönelik sorular; Katılımcıların zihinlerinde yeni bilgiyi yapı​landırmak amacıyla sorulan sorulardır. Bu sorular zihinlerinde daha önce var olan bilgi ile yeni bilgi arasında ilişki kurulması amacıyla sorulur. Daha önce paylaşılan bilgileri hatırlamak ve yeni öğrenilecek bilgiler ile ilişkilendirmek amacıyla bu tür sorulara yer verilmiştir. Örneğin:
· Sevinç, korku, öfke ve kızgınlığın dört temel duygu olduğundan bahsetmiştik. Sizce çocuklarımız ergenlik döneminde hangi duyguları yoğun olarak yaşarlar?
Analize yönelik sorular; Birden fazla bilgi, düşünce ya da çeşitli aşamalardan oluşan bütünü kapsayan bilgileri çözümlemek amacıyla sorulan sorulardır. Prog​ramda bu tür sorulara sıkça yer verilmiştir.
· Ergenlik döneminde çocuklarımız neden isyankar davranışlar gösterirler?
Senteze yönelik sorular; Katılımcıların analitik etkinlikler sonucu elde ettikleri parçalar halindeki düşünceleri ve sonuçları birleştirmeye ve bunları kurallar ya da ilkeler şeklinde ifade etmeye yönelik sorulardır.
· Birinci durumda neler hissettiniz?
· ikinci durumda neler yaptım?
Üçüncü durum sizi nasıl etkiledi?
Tartışma soruları; Çeşitli etkenlikler veya çalışmalar sonucunda kazandıkları bil​gileri tartışma tarzında hatırlatarak daha iyi öğrenilmesini sağlamak amacıyla so​rulan sorulardır.
· Ergenlik döneminde yetişkin-ergen çatışmaları sizce neden kaynaklanıyor?
7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı'nda bu soruların sorulmasında bazı nokta​lara dikkat etmek gereklidir;
Soru, cevabı verecek katılımcı seçilmeden tüm gruba yöneltilmelidir. Böy​le bir soru sorma yaklaşımı öncelikle genel olarak dikkatin grupta yapılan çalışma​lara yöneltilmesini sağlar. İkinci olarak, gruptaki her katılımcı kendi kafasında geçici
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bir cevap hazırlar. Son olarak verilen cevaba katılımcılar eleştirel bir dikkat gösterir​ler, herkes kendi kafasındaki cevap ile verilen cevabı karşılaştırır.
Cevapların hazırlanabilmesi için yeteri kadar zaman bırakılmalıdır. Katı​lımcının, sorunun anlamını kendine göre yeniden tanımlaması ve soruya uygun deneyimleri kafasında toparlaması için zamana ihtiyacı vardır.
Sorunun tekrar tekrar sorulmasından kaçınılmalıdır. Eğer katılımcı sorunun tekrarlanacağını bilirse gereken ilgiyi göstermez.
Sorular, güven veren bir ses tonu ile sorulmalıdır. Soruların gruba yöneltil​mesi sırasında eğitimcinin takınması gereken tavır, katılımcının sorunun cevabını verebilecek bir bilgi düzeyine sahip olduğunu hissettiren bir tavır olmalıdır.
Sorulara verilen cevaplara doğru ya da yanSış gibi sözcüklerle müdahale edilmemelidir. Verilen yanıtlar yanlış bilgiler içerse, çok uçuk düşünceler bile olsa mümkünse sonuna kadar bir yorum yapmadan dinlenmelidir. Diğer katılımcıların gülüşmelerine veya müdahalelerine de izin verilmemelidir. Bu gibi durumlarda katılımcılara kontrat hatırlatılabilir. Çünkü amacımız anne ya da babayı yargılamak ya da sınamak değildir.
ANLATIM
En eski yöntemlerden biridir. Bir konuşmacının herhangi bir konuyu açıklaması, dinleyicilerin de dinlemesi ve not alması etkinliklerini içerir.
· Etkinliklerin sunuluşunda,
· Katılımcıların güdülenmesinde,
· Ünite ve konuların özetlenmesinde,
· Anlaşılması zor olan önemli konuların anlaşılır duruma getirilmesinde,
· Derinlemesine çalışılan konular arasındaki boşlukların doldurulmasında,
· Katılımcıların bulamayacağı bilgilerin verilmesinde anlatım yönteminin tercih edilmesinde yarar vardır.
OYUN
Çoğumuz oyun oynamayı severiz. Eğitimde kullanılan oyunlar, bizim katılımcıla​rın bu doğal eğilimlerini dikkate alarak öğretimi onların doğal eğilimlerine uygun olarak düzenlememizi sağlar. Programda iki tür oyun kullanılmıştır. Bunlar; ısınma amaçlı oyunlar ve eğitim amaçlı oyunlardır.
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ROL OYNAMA
Eğitim ortamlarında rol oynama, olayların, oluşumların ve durumların katı11mcılar- tarafından canlandırılmasıdır. Rol yaparken birey gerçek rolünden ve duyguların​dan sıyrılıp, kendini bir başkasının yerine koyarak belli bir durumda ne yapacağını, neler hissedeceğini gösterir. Rol yapma bir anlamda problemin hareketlerle göste​rilmesi ve tartışılmasıdır.
Rol yapma :
· Tutumları ve kavramları denkleştirmede,,
· Tutumları ve kavramları göstermede,
· Toplumsal olayları derinlemesine kavramada,
· Gerçek durumlara hazırlanmak amacıyla,
· Sorunlarla baş etme stratejilerini planlama ve uygulamada,
· Problemlerin olası çözümlerini belirlemede,
· Liderlik ve sosyal becerilerin ortaya çıkarılmasında kullanılabilir.
ÖRNEK OLAY İNCELEME
Bu yöntemin amacı gerçek yaşamdan alman bir yaşantının ortaya konularak, soru​nu çözme becerisini geliştirmektir. Bunun için ilgili alandan gerçek olaylar seçilir. Seçilen olaylar anlaşılır bir biçimde ortaya konulur ve tartışma açılır. Örnek olay süreci genellikle önerilerin tartışılması ve değerlendirilmesi ile sona erer.
KÜÇÜK GRUP ÇALIŞMASI
Küçük grup çalışmasında büyük grubun, 3-5 kişilik gruplara ayrılarak belirli bir konu, öykü, olay hakkında tartışmaları ve sonuca ulaşmaları hedeflenmektedir.
Küçük grup çalışmasında amaç, çekingen katılımcıların konuşmasını sağlamak, za​mandan tasarruf etmek, yaşantı paylaşımlarını arttırmak ve kendi çözümlerini bul​malarına destek olmaktır.
BÜYÜK GRUP ÇALIŞMASI
Büyük grup paylaşımında ise amaç, katılımcıların grup paylaşımlarını arttırmak, güven ortamını desteklemektir. Bilgiyi nasıl anladıklarını test etmek, bilgileri na​sıl transfer ettiklerini görmek, yapılan uygulamalardan herkesin haberdar olmasını sağlamaktır.
OYKU
Öğretilmek istenen durum veya davranışın öyküleştirilerek öğretilmesidir. İki tür öykü vardır;
1- Kişileştirmenin olduğu öyküler (La Fontaine masalları gibi)
2- Benzetmenin olduğu öyküler.
Öykü yöntemi programda sık kullanılmaktadır, her modülde çeşitli öyküler yer al​maktadır; Kelebek Kozası gibi.
GÖSTERİP UYGULAMA
Bu teknik, bir eğitimcinin yöntemi göstermesi ve sonra gruba uygulatmasıdır. Be​ceri geliştirmeye yarar. Bir işin nasıl yapılacağının yapılarak öğretilmesidir. Özellik​le mesleki eğitimler de sık kullanılır.(tıp, hemşirelik, elektrik, tesisat, vb). Programda da zaman zaman kullanılmaktadır: Örn: Dinleme konusunda pasif dinleme beceri​leri öğrenilirken.
B.2.4 TAIMIŞMA, BEKLENTİLERİM ALINMASI WE GRUP KURALLARININ OLUŞTURULMASI
Programın tümünü uyguluyorsak katılımcıların birbirini tanımaları, beklentilerinin alınması, bunların ne ölçüde gerçekleşip gerçekleşmeyeceğinin belirlenmesi katılı​mı sağlama açısından önemlidir. Yine ilk oturumda kuralların oluşturulması eğitim​cinin işini kolaylaştıracaktır.Hatıriamanızı kolaylaştırmak amacı ile Ergeni Tanımak oturumunun başında da aşağıdaki tanışma ve kontrat örnekleri bulunmaktadır.
Tanışma Etkinlikleri
"Top Atma Oyunu"
Malzeme: Birkaç tane küçük, top (Top bulamazsak eski gazeteleri buruşturarak top gibi kullanabiliriz.)
1: Grup halka olur. Katılımcılardan birisi kendi adını söyler ve topu halkadaki bir başka katılımcıya atar. Topu alan kendi adını söyleyerek başka birine atar. Oyun böyle devam eder.
2: Oyun aynı şekilde oynanır. Fakat topu tutan, topu atana "Teşekkür ederim
"
derken topu atanın adını söyler ve topu tutar. Her topu alan aynı şeyi yapar.
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Malzeme: İp yumağı
1. Katılımcılar halka olurlar. Bir katılımcı ipin ucunu bir parmağına dolayarak, elin​deki ip yumağını, bir diğer oyuncuya adıyla seslenerek atar. Yumağı yakalayan kişi de ipi tutar ve diğer elinin parmağına dolayarak yumağı başka birine adını söyleyerek atar. Böylece giderek büyüyen bir ağ oluşur.
2. Oyunun ikinci bölümünde katılımcılar kendilerine yumağı atana doğru giderken kendini gruba kısaca tanıtır (adı soyadı, doğum yeri, öğrenim durumu, çocukları​nın sayısı ve adları gibi).
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Katılımcıların aşağıdaki yönergelerle sıra olmalarını isteyin.
1. Adınızın ilk harfine göre alfabetik sıra olun.
2. Soyadınızın ilk harfine göre alfabetik sıra olun.
3. En büyük çocuğunuzun yaşına göre büyükten küçüğe sıra olun.
4. En küçük çocuğunuzun adının ilk harfine göre alfabetik sıra olun.
5. Gözlerinizin rengine göre koyu renkten açık renge doğru sıra olun.
Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar: Yönergenin net olarak anlaşıldığından emin olun. Etkinlik sırasında katılımcılardan konuşma dışındaki iletişim becerilerini kul​lanmalarını isteyebilirsiniz.
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Katılımcıların beklentilerinin alınması ve grup ku​rallarının oluşturulması programın işlenişine göre bir oturumluk ya da 8 oturumluk olarak yapılır.
BİR OTURUMLUK EĞİTİM KONTRATI
Katılımcılara aşağıdaki sorular sorulur.
Kaç çocuğunuz var? (Grup kalabalıksa el kaldırta- rak uygulanabilir)
· Çocuklarınız yaşları neler? (Grup kalabalıksa el kal- dırtarak uygulanabilir)
· Bu oturumdan beklentileriniz nelerdir? (Grup kala​balıksa grubun tamamından değil, birkaç kişiden alınır).
Katılımcıların beklentileri eğitimci tarafından alınır. Hiç yorum yapmadan hangilerinin gerçekleşip, hangi​lerinin gerçekleşmeyeceği belirtilir.
Aşağıdaki grup kuralları eğitimci tarafından belirtilir.
Özel yaşamın gizliliği, zamanında başlayıp zamanında bitirme, cep telefonlarının kapatılması, birbirini yargı​lamama ve suçlamama, cinsiyet ayrımcılığına ilişkin yargılardan uzak durma ve herkese eşit davranma.
(1. oturuma başlama bölü​münde uygulan​maktadır)
8 OTURUMLUK EĞİTİM KONTRATI
7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı, program konuları, iş​leyiş biçimi katılımcılara kısaca özetlenir.
Katılımcılara birer küçük renkli kağıt (post-it) ve kalem verilir.
Tahtaya aşağıdaki sorular yazılır ve katılımcıların so​ruları kısaca yanıtlayarak yazmaları istenir.
Bu programdan beklentileriniz nelerdir? (Eğitim​den ve eğitimcilerden)
Beklentilerinizi gerçekleştirmek için neler yapacak​sınız? (kendinizden)
Beklentilerinizi gerçekleştirmek için sizi neler en​geller? (gruptan beklentiler)
Katılımcıların beklentileri eğitimci tarafından dinlenir. Hiç yorum yapmadan hangilerinin gerçekleşip, hangi​lerinin gerçekleşmeyeceği belirtilir. Örneğin etkin ders çalışma ile ilgili beklentisi olan ebeveyne, programın kapsadığı konular kısaca hatırlatılarak bu beklentinin gerçekleşmeyeceği söylenir.
Daha sonraki aşamada katılımcıların yapacakları ve engeller dinlenir. Engeller kısmında grup kuralları oluşturulur. Kurallar oluşturulurken eğer gruptan gel​mezse aşağıdaki kurallar eğitimci tarafından eklenir.
Katılımcılar arasında çiftler de bulunabilir.. Bunların özel durumları göz önünde tutulmalı ve kontrat titiz​likle yapılmalıdır.
Özel yaşamın gizliliği, zamanında başlayıp zamanında bitirme, cep telefonlarının kapatılması, birbirlerini yar​gılamama ve suçlamama, cinsiyet ayrımcılığına ilişkin yargılardan uzak durma ve herkese eşit davranma..
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B.2.5 GRUP OLUŞTURABİLMEK İÇİN EĞİTİMCİYE ÖNERİLER
· Grup oluştururken okul idaresiyle işbirliği içinde çalışılması önerilir.
· Öncelikle gruplarınızı kendi okullarınızda ya da kurumlarınızda oluşturmaya ça​lışmalısınız.
· Okul yönetiminin, rehberlik biriminin ya da sınıf öğretmeninin zorlamasıyla oluşturulan gruplar riskli gruplardır. Oturumların sürekliliği ve sağlıklı yürümesi açısından bu tür gruplardan kaçınılmalıdır.
· 8 oturumluk gruplar için ebeveynlerin gönüllü olması programın devamlılığı açısından önemlidir. 60 kişilik bir ebeveyn toplantısında programı tanıttığınızda 20 kişilik bir gönüllü katılımcı grubunu bulma olasılığınız fazladır.
· Öğrenci velilerine programı tanıtan bir davet mektubu gönderebilirsiniz. Progra​ma katılmak isteyenlerin kaydı yapıldıktan sonra 20-25 kişilik bir sayıya ulaştığı​nızda ilk toplantıyı gerçekleştirebilirsiniz.
· Okuldaki veli toplantılarında konu gündeme alınarak program tanıtılabilir.
· Okulda velilerin görebilecekleri yerlere duyuru yazıları ve afişler konabilir.
· Program tanıtımı için çevredeki eğitime duyarlı dernekler, vakıflar, sendikalar gibi sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği yapılabilir.
B.2.6 EBEVEYNLERE ÇOCUKLARIYLA BİRLİKTE ZAMAN GEÇİREBİLMELE​Rİ İÇİN ÖNERİLER
Ebeveynlerin çocuklarıyla birlikte zaman geçirme fırsatları yaratmak için aşağıdaki önerilerden yararlanılabilir.
ilk oturumdan itibaren katılımcılara çocuklarıyla birlikte etkinlik yapabilmeleri, bir​likte zaman geçirebilmeleri amacıyla eğitimcinin katılımcılarla birlikte öneriler liste​si hazırlaması istenmektedir.
Katılımcılara;
· Çocuklarınızla bire bir zaman geçiriyor musunuz?
· Bu zamanları nasıl değerlendiriyorsunuz?
· Çocuklarınızla birlikte hangi etkinlikleri yapmak istersiniz?
Soruları sorulduktan sonra aşağıdaki aktivite listesinde yazılı örneklerden yararla​narak, her gruba hazırlamış olduğunuz Aktivite Listeleri'ni verin. Her hafta bu liste​ye, grupla birlikte yeni aktiviteler eklenecektir.
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1. Gruba
evde yapılabilecek aktiviteler üzerinde çalışarak, listede olmayanları liste​ye eklemesini isteyin.
2. Gruba
dışarıda yapılabilecek aktiviteler üzerinde çalışarak, listede olmayanları lis​teye eklemesini isteyin.
3. Gruba bütün aile ile birlikte yapılabilecek aktiviteler üzerinde çalışarak, listede olmayanları listeye eklemesini isteyin.
Herkesin listeden bir aktivite seçmesini ve bir hafta içinde bu aktiviteyi uygulama​sını isteyin.
Seçtikleri aktivite ile ilgili deneyimlerini bir sonraki hafta paylaşacağınızı söyleyerek aktivite belirleme çalışmasını bitirin.
	
	AKTİVİTE LİSTE ÖNERİLERİ

	1
	15 günde bir ailece dışarıda yemek yiyeceğim.

	2
	Birlikte TV izleyeceğim.

	3
	Birlikte yemek pişireceğim.

	4
	Çocuğumdan bilgisayar öğrenip, onunla bilgisayar oyunları oynayacağım. Bil​gisayar üzerine sohbet edeceğim.

	5
	Çocuğumla bedensel değişimler konusunda sohbet edeceğim.

	6
	Çocuğumla birlikte ev işleri, tamirat işleri, birlikte yemek pişirmek gibi faali​yetler yapacağım.

	7
	Çocuğumla cinsel haklar ve üreme haklarını konuşacağım.

	8
	Çocuğumla olan çatışmaları baskıcı olmadan ve taviz vermeden çözmek için çaba harcayacağım.

	9
	Çocuğumla "Selam", "Merhaba", "İyi günler", "Günaydın", "iyi geceler", "Afiyet olsun" gibi törensel davranışlar kullanacağım.

	10
	Çocuğumu değişik mesleklerdeki insanlarla tanıştırıp, sohbet etmesini sağla​yacağım.

	11
	Çocuğumu eleştirirken, eleştirilerimi kişiliğine değil, davranışına yönelteceğim.

	12
	Çocuğumu iletişim engelleri kullanmadan dinleyeceğim.
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Çocuğumun arkadaşlarıyla birlikte zaman geçirmesi için fırsat yaratacağım. Çocuğumun olumlu özellik ve davranışlarını takdir edeceğim.
Çocuklarımla evde, dışarıda, okulda karşılaşabileceği riskler ve baş etme yön​temleri üzerinde (öğüt vermeden) sohbet edeceğim.
Çocuklarımla iletişimde suçlayıcı olan "sen dili"ni kullanmayacağım. Çocuklarımla ilişkilerimde cinsiyet farkı gözetmeyeceğim.
Çocuklarınızla kendilerini duygusal ve fiziksel tacizden korumaları konusunda sohbet edeceğim.
Çocuklarlarımla sinemaya gideceğim.
Evde ve çocuğumun odasında yapılacak değişiklikler için onun fikrini alaca​ğım.
Evde, sokakta, işyerinde çözdüğüm bir sorunu nasıl çözdüğümü çocuğumla paylaşacağım.
Giyim, kuşam, makyaj, dış görünüşü hakkında yargılamadan, öğüt vermeden onunla konuşacağım.
Kendimi ifade ederken "ben d i I i" n i kullanacağım.
Çocuğumla sevdiği pop sanatçısının konserine gideceğim.
Çocuğumla maç izleyeceğim.
Okul, dersler, öğretmenler ve okul arkadaşları konusunda sohbet edeceğim. Ona sürpriz parti düzenleyeceğim.
Liste anne babalardan gelen çeşitli önerilerle zenginleştirilir. Anne ve babalardan bilgisayar kullanımı ve TV izleme ile ilgili gelebilecek sorulara ve yakınmalara ha​zırlıklı olabilmeniz amacıyla hazırlanan bilgilere genel bilgiler bölümünden ulaşa​bilirsiniz.
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B.2.7 EĞİTİMCİLERİN OTURUMLARI UYGULARKEN DİKKAT ETMESİ GE​REKEN ÖNEMLİ NOKTALAR
· Program modüler olduğu için her bir oturum gerektiğinde tek olarak uygulana​bilmektedir.
· Her oturumun kalbi baştaki akış şemasıdır. Amaç, amaca uygun yapılacak etkin​likler, yöntemler, kullanılacak malzemeler ve süreleri burada belirtilmektedir.
· Her oturumun başında oturuma başlama, sonunda ise oturumu bitirme bölüm​leri konulmuştur. 8 oturumu uygulayacak eğitimcinin bu bölümleri titizlikle uy​gulaması gerekmektedir.
· Etkinliklerin oturumdaki sırada ve belirtildiği şekilde uygulanması gerekmekte​dir.
· Uygulamada projeksiyon (yansıtıcı) kullanma imkanı yoksa saydamlardaki bilgi​ler, büyük beyaz kağıtlara veya kartonlara önceden hazırlanarak kullanılabilir.
· Oturumlarda yer alan sorular ailelerin paylaşımda bulunmaları amacıyla hazır​lanmıştır. Bu soruları takip eden bilgilendirme ve Bilgi Bankası Kitapçığı'ndaki ek bilgiler paylaşımların eksik kalması halinde verilecektir. Eğitimcinin tüm açık​lamayı kendisinin yapması beklenmemektedir.
· Her oturumun başında hikayeler ve oturumla ilişkili anlamlı sözler yer almakta​dır. Bu hikayeleri oturumun uygun olduğunu düşündüğünüz bölümlerinde kul​lanabilirsiniz.
· Kullanılması gereken ekleri çoğaltarak kullanmanız gerekmektedir.
· Oturumları zenginleştirmek amacı ile önceden uygun olduğunu düşündüğünüz örnekleri ekleyebilirsiniz.
· Oturum sonunda konuyu, katılımcılarla birlikte özetleyip önemli noktalara dikkat çekmek amacıyla çeşitli etkinlikler konulmuştur.
· Oturum süreleri uzun olduğundan eğitimcinin ve katılımcıların ihtiyaçlarını gi​derebilmeleri ve dinlenebilmeleri amacıyla ara verilmesi uygundur. Ara için oturumlarda bir yer önerilmiştir. Eğitimci program akışını bozmadan istediği bölümde bir ya da iki ara verebilir.
B.2.8 UYGULAMA İÇİN PRATİK ÖNERİLER
Eğitimcilerin her zaman katılımcılara örnek olacak, takdir ve saygılarını kazanacak şe​kilde davranmaları beklenmektedir. Eğitimcilerin şunlara uymasında yarar vardır;
· Son dakikada ortaya çıkan sorunların önlenmesi için oturuma iyi bir şekilde ha​zırlanın, oturum planınızı oluşturun ve kullanacağınız bütün materyalleri kontrol edin.
· Eğitimin başlama saatinden önce gelin, eğitim odası ve malzemelerin tam ola​rak hazır olmalarını sağlayın.
· Katılımcıları sıcak bir şekilde karşılayın, rahat ve huzurlu bir ortam oluşturun.
· Oturumu zamanında başlatın.
Katılımcıların ihtiyaçlarına önem verin ve oturumu buna göre düzenleyin.
· Grubun bütün üyelerinin eğitim sürecine katılmalarını sağlayın ve herkese eşit davranarak önem verdiğinizi hissettirin.
Katılımcıların kendilerine güvenmelerini ve öğrenme sürecinden memnun ol​malarını sağlamak için sık sık teşvik edici ifadeler kullanın.
· Katılımcıların eğitim ve kültürel düzeylerine uygun olarak eğitim programını yü​rütün.
· Grup için temel ilkeleri katılımcılarla birlikte kararlaştırın, uygulayın ve kişisel olarak bunlara her zaman uyun.
· Yetişkin eğitim ilke ve yöntemlerine uyun, eşitlikçi ve paylaşımcı bir program yürütün.
· Herhangi bir anlaşmazlık durumunda sakin ve kararlı bir şekilde müdahale edin. Anlaşmazlık ortaya çıktığında sakin ve nazik bir biçimde bunu ele almaya ve çözmeye çalışın.
· Oturum süresine uyun ve belirttiğiniz saatte bitirin, ev uygulamalarının açıklan​ması için yeterli süre bırakın.
B.2.9 SERBEST KÜRSÜ
Serbest kürsü ailelerin veya bakım veren kişilerin merak ettikleri konularda pay​laşım yapabilmesi amacı ile yapılandırılmıştır. Tüm yönlendirmelerin yanı sıra eğitimcinin insiyatifinde bir bölümdür. Bu bölümde de eğitimcilik rolünden çok, bu programda ön plana çıkartılan kolaylaştırıcılık rolü ve becerileri kullanılmalıdır.
Bu bölümde paylaşılacak konular, katılımcıların ihtiyaçları doğrultusunda onlarla beraber belirlenmeli, ilk haftadan itibaren belirlenen konular listelenmeli ve hafta hafta tartışıldığı takip edilmelidir.
Buradaki temel mantık ebeveynlerin yaşanan sorunlara ortak çözüm üretebilme becerisini desteklemektir. Bu nedenle kolaylaştırıcının temel görevi katılımcıların birbirlerinin sorunlarına çözümler üretebilmelerini desteklemektir. Bu bölüm aynı zamanda katılımcıların çocukları ile üreteceği çözümlere de örnek teşkil etmek için yapılandırılmıştır.
Kolaylaştırıcının bu aşamada çözüm odaklı sorular, açıcı sorular ve katılımcıları ak​tif kılacak yöntemlerle çocukla yaşanan sorunlara ortak çözümler üretmeyi destele​mesi beklenmektedir.
Kısaca bir anektotla açıklamak gerekirse:
"Ünlü heykeltıraşın 'Siz nasıl bu kadar güzel heykeller yapıyorsunuz?' diye soran kişiye, 'Ben sadece taşın üstündeki fazlalıkları alıyorum, o heykel taşın içinde gizli' dediği gibi kolaylaştırıcı da ailelerin en uygun çözümü bildiğini bilerek sadece taşın tozunu almayı kolaylaştırmakla sorumludur. Bu becerilerin ailelere kazandırılması eğitim sonrasında bir çok çözümü kendilerinin bulmaları açısından çok önemlidir. Kısacası balık almak yerine balık tutmayı öğrenmelerine katkı sağlayacaktır.
B.2.10 KURULUŞ UYGULAMALARINA YÖNELİK ÖNERİLER
Kurumlarda yapılan uygulamalarda örnekleri seçerken çocukların yaşadığı durum​ları göz önüne almak önemlidir. Aşağıda bu durumlardan bazıları özetlenmiştir. Bu örneklerin bir kısmı oturumların içinde de örnek olarak kullanılmıştır. Sizler kuru- munuzun özelliklerine göre uygun örnekleri oturumların uygulanması esnasında gündeme getirebilir, tartışabilir ve çözüm önerileri üretebilirsiniz.
Kuruluş bakımındaki çocukların yaşadığı sorunlar:
· Büyük çocuğun küçük çocuğa baskı uygulaması
· İşini yaptırma (çorap yıkatma,yatak düzelttirme)
· Parasını alma
· Şiddet uygulama
· Hiyerarşik yapının olumsuz kullanılması
· Şahsi eşyalarına sahip çıkamama
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· Okul başarı durumlarının düşük olması
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Büyük çocuk tarafından küçük çocuğun duygusal, fiziksel ve cinsel yönden istis​mar edilme olasılığı
· Kuruluşu izinsiz terk etme
· Başkasının eşyasını izinsiz almak ve kullanmak gibi olumsuz davranışlar
· Uçucu maddeye yönelme
· Özellikle yuvalarda ebeveyn yerine konulan personelin vardiya değişiklikleri
· İzinli ayrılmayan, ziyaret edilmeyen çocukların terkedilmişlik duygusu yaşaması
· Büyük çocukların küçük çocukları dövme hakkını kendilerinde görmeleri
· Hedefsizlik
· Sorumluluk duygusu yaşamaması
· Güvensizlik (kuruma, çalışanlara, ailesine)
· Belirsizlik (kurumdan ayrılma döneminde)
B.3.1 ERGENLİK DÖNEMİ ÖZELLİKLERİ
Bir çocuk doğduğu andan itibaren hızlı bir gelişim sürecinin içine girer. Ergenlik dö​nemi; çocuklukla yetişkinlik arasında yer alan ruhsal olgunlaşma ve yaşama hazırlık dönemidir. Ortalama olarak kızların erkeklere oranla iki yıl kadar önce olgunlaşması nedeni ile gençlik dönemi yaş sınırlarında cinsiyetler arası fark görülür. Bu dönem 10/11 erkeklerde 12/13 yaşlarında başlamakta ve 20 li yaşlarda sona ermektedir. An​cak bu dönemin kesin yaş sınırları yoktur ve bireysel özellikler gösterir. Dönem so​nunda birey kimlik gelişimini tamamlayarak toplumsal yaşama hazırlanmış olur.
B.3
GENEL
BİLGİLER
Bu bölümde oturumla uygularken bilmenizin yararlı ola​cağı düşünülen bazı konularda bilgi derlemeleri ve kay​nakça bulunmaktadır. Bu bilgileri katılımcılarla paylaşma​nız beklenmemektedir. Sadece sizi güçlendirmek içindir.
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Ancak bu dönemin kesin yaş sınırları yoktur ve bireysel özellikler gösterir dönem so​nunda birey kimlik gelişimini tamamlayarak toplumsal yaşama hazırlanmış olur.
7-19 yaş Gelişim Dönemleri
7-19 yaş gelişim dönemlerini şu şekilde gruplandırabiliriz;
° 7-10 yaş: Çocukluk Dönemi
· 11-14 yaş: Ön ergenlik/ergenlik ° 15-19 yaş: Gençlik Ergenlikte Gelişim Alanları
Bu dönemde gelişimin tüm alanlarında değişimler yaşanır. Gelişimi dört alanda gruplandırabiliriz;
· Duygusal gelişim
· Bedensel gelişim
· Zihinsel gelişim
· Sosyal gelişim
Bedensel gelişim: Bedensel olarak ergenlerde boy uzaması, ağırlığın artması, hormonların sık çalışmasına bağlı olarak sık terleme, keskin koku, ses değişmesi görülür. Ergenliğin başlangıcının en belirgin habercisi boy uzamasıdır. Kızlarda er​genlik öncesi hızla başlayan gelişim ergenlikte yavaşlar, erkekler ise boy uzaması bu dönemde hızlanır. Kızlarda ergenlik dönemine girildiğinin belirtisi adet kana​masının başlamasıdır. Erkeklerde ise vücutta kıllanma, cinsel organlarda büyüme görülür ve sperm üretimi başlar. Kimi ergen erken, kimi ergen geç olgunlaşır. Be​densel olarak en hızlı değişikliklerin olduğu dönem ilk 3-5 yıldır.Ergenlik dönemi içinde yer alan bu zaman dilimine "puberte-erinlik" denir.
\
Ergenlik Döneminde Bedensel Değişiklikler 1:
:
Kız çocuklar
Erkek çocuklar
(Östrojen)
(Androjenler-testosteron)
Boy Uza-


 , ,
Daha geç başlar ve geç son-
Eraenlık donemi öncesi en hızlı
ması
lanır
Kemik
gelişimi
* 

..
Ostrojen kalsiyumu kemik içine de-
Testosteron, kalsiyumu kemik
polar
içine depolar
. 
 „
Erkeksi gorunum ve kas
Kilo artışı
Kadınsı gorunum ve yağlanma
, , ,
r
dokusunda artış
■ :
Cilt değişik- Hormonların ürettiği "sebum" maddesindeki artış sonucu saç ve
liği
ciltte yağlanma
Terleme
:
Ter bezlerinin gelişimi sonucunda koltuk altı ve bacak arasında terleme
Ergenlik tilöneminde bedenseli değişiklikler 2: Üreme organları ve cinsiyet özellikleri
Kız Çocukları
Erkek Çocukları
Değişiklikler, en erken 9 yaşta başlar.
:
Sırasıyla;
:
· Memelerde büyüme
:
· Pubik bölgede kıllarıma
i
· Koltuk altında kıllarıma
\
· İlk adet kanaması{ortalama12-13 yaş)
[
· Yumurtlamadık adet kanamasından
: ortalama 2 yıl sonra)
\
· Üreme organlarında büyüme ve gelişme
■
Değişiklikler kız çocuklarından ortalama 2 yıl sonra başlar.
· Pubik bölgede kıllanma
· Koltuk altında kıllanma
· Yüzde kıllanma
· Testis ve peniste büyüme
· Peniste istemli/istemsiz sertleşme
· ilk boşalma(rüyalanma) ortalama 14-15 yaş)
· Ses kalınlaşması(15 yaş ve sonrası)
Gençler hızlı beden değişimlerine karşı farklı tepkiler gösterirler. Bu değişikliklerin bir bölümü sevinç, bir bölümü üzüntü kaynağı olabilirler. Memelerin birden bü​yümesinden utanan genç kızlar olabileceği gibi memelerin yeterince gelişmemesi de sorun olarak yaşanabilir. Sonuç olarak nasıl görünürse görünsün, her gencin beğenmediği eleştirdiği bir fiziksel özelliği vardır.
Zihinsel gelişim: Ergenliğin başlangıcıyla birlikte gençlerin soyut düşünme ka​pasiteleri artar. Sosyal sisteme ve hayatın farklı boyutlarına ilginin artması sonucu
ergen, topluma karşı eleştirici bir tavır takınır. Toplumsal olaylara ilginin artması sonucu politika ve siyasetle ilgili görüşleri belirmeye başlar. Coşkuludur ve idea​listtir. Duygu ve düşüncelerini inançla savunur. Toplum düzeni birden değişsin; eşitsizlikler ortadan kalksın ister.
Ergenlik döneminde mantıklı ve soyut düşüncenin başlamasıyla, ahlak anlayışı da oluşmaya başlar. Ahlak değerlerinin yere zamana ve koşullara göre değişebildiğini, yani bunların göreceli olduğunu kavramaya başlar. Gencin ahlaki değerlerinin gele​cekte seçeceği meslekle sıkı bir ilişkisi vardır. Çünkü seçeceği meslek sadece geçim kaynağı değil, onun idealleriyle ilgilidir.
Duygusal (BeSişsm: Yetişkinin güvenini kazanmaya, güvenilen bir insan olmaya ihtiyaç duyar. Aynı zamanda ergen, kendine ait düşüncelere "sır"lara sahip olmak ister. Kendine ait düşünceler "benlik" oluşumunu sağlar. Bunun anlamı özerk ol​maktır. Ergenler için özerk olabilmek; kendisi olabilmek en önemli duygusal bece​ridir.
İkilemler yaşar, hem bencil hem fedakardır. Herhangi bir lidere körü körüne boyun eğerken yetişkinlere (genellikle de otoriteye) isyan eder.
Bir yandan bir gruba ait olma isteği varken, bir yandan yalnız kalmak ister. Bir şey​ler yapmak; kendini kanıtlamak eğilimi güçlenmiştir. Hem kendini göstermek hem de sırları ile özel bir hayata sahip olmak ister.
Sosyal gelişim: Arkadaş grupları değişebilir. Sosyal becerileri geliştirmeye de​vam ederler. Arkadaş grupları yetişkinlerden daha önemlidir ve onların eleştirilme​sine dayanamazlar. Arkadaşları ile konuşmak için fırsatlar yaratmayı isterler.
Yetişkinin uzaktan denetimine ihtiyaç duyar. Kendisi hakkında verilecek hükümler hakkında aşırı duyarlıdırlar. Özgür bırakılmalarını isterler ve isyankar davranışlarda bulunabilirler. Ergen kendisini yetişkin olarak kabul ettirme çabası içindedir. Çocuk muamelesi yapıldığında isyan eder. Ergenlikle birlikte dengeli ve uyumlu çocuk gi​der, yerine tedirgin, kuruntulu, güç beğenen ve çabuk tepki veren ergen gelir.
Otoriteye karşı olma, söz dinlememe, eleştirme, hata bulma ergenin tutumların dandır.
Ergenin uygun bir model bulması son derece önemlidir. Yetişkin kadın ya da erkek rollerini öğrenir ve sergilerler. Mesleki eğilimler çok az da olsa görülebilir. Toplum​sal sorumluluk almaya istekli ve bu sorumlulukları yerine getirmeye hazırdır.
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Cinsel gelişim: Bu dönem ergenin "Ben kimim?", "Kime benzemeliyim?", "Baş​kalarına nasıl görünmeliyim?" sorularını sorduğu dönemdir. Ergen bu sorulara yanıt ararken, aynı zamanda beden imajını da oluşturmaya başlar. Ergenin cinsel gelişimi doğrultusunda "cinsel kimliği" de oluşmaya ve buna uygun rolleri benim​semeye başlar. Kendi cinsel kimliğine uygun davranışları geliştirirken karşı cinsi de tanımaya; onlarla ilişkilerini geliştirmeye başlar. Kızlar ve erkekler bu dönemden itibaren karşı cinsten hoşlanma, onların ilgisini çekme ve beğenisini kazanma eği​limleri gösterirler. Erkekler kızlarla açıktan, kızlar da erkeklerle gizliden ilgilenmeye başlar. Mesajlaşmalar, buluşmalar başlayabilir. Bu, yetişkin hayattaki daha kalıcı ve uzun sürecek romantik ilişkilerin provalarının yapıldığı bir dönemdir. Bu doğrultuda ergenin cinselliği korkulacak utanılacak bir olay olarak değil, doğal bir gelişim süre​ci olarak algılaması daha sağlıklıdır.
Bireyin cinsellikle ilgili gelişme ve değişmelerinde en önemli etken, içinde yetiştiği kültürün cinselliğe bakış açısıdır. Ülkemiz gibi "cinselliği kısıtlayan ve çifte standart uygulayan" kültürlerde, erkeklerin ergenliğe geçişi kutlamayla karşılanıp destekle​nirken, kız çocukları için birtakım sınırlılıklar getirir. Böylesi bir öğreti kız çocukla​rın, cinselliği çağrıştırdığı için bedensel gelişimlerini, örneğin büyüyen memeleri​ni, "adet görme" durumlarını gizlemeye çalışmasına ve ondan utanmasına neden olur. Erkek çocukların cinsel gelişimi, sünnet törenleriyle kutlanırken kızların adet görmesi "kirlenme","hastalanma" gibi olumsuz kavramlarla kötülenmekte ve giz​lenecek bîr durum olarak öğretilmektedir. Toplumsal cinsiyet ayırımını pekiştiren bu durum, kız çocukların, beden imajı ve cinselliklerini algılama ve ileriki yaşlarda cinselliklerini yaşamaları konusunda ciddi olumsuzluklar doğurmaktadır.
Çocukluk döneminde üreme organlarının keşfedilmesiyle ve sorularla yaklaşık 3 yaşlarında başlayan cinsel kimlik gelişiminde en belirgin gelişme ergenlik döne​minde olur. Genç hem kendi hayallerini ve zevklerini keşfetmeye, hem de karşı cinsle ilgilenmeye başlar. Bu dönemde yapılan "mastürbasyon" tamamen doğal bir eylemdir ve kişinin beden ve isteklerini keşfetme, cinsel zevk ve doyum gereksi​nimini karşılama, vücudunda biriken gerginliği boşalma gibi birçok yararı vardır.
Toplumsal cinsiyet ayırımı bu konuda da çifte standart getirmektedir. Mastürbas​yon, sadece erkek çocukların yapması uygun ve gerekli olan bir davranış olarak tanımlanırken, kız çocukların kendi cinsel organını görmesi, tanıması ve ellemesi sakıncalı görülmekte; onlara "bekaret"lerinin bozulacağı düşüncesi aşılanmaktadır. Nitekim toplumumuzda mastürbasyon, erkek çocuklara yakıştırılan, uygulama ve
sıklığı erkek çocuklar arasında çokça konuşulan ve övünç konusu haline getirilen bir eylem olarak görülmektedir.
Mastürbasyon sıklığı ve sayısı kişiye göre değişir. Bu abartılacak, bir övünç ya da üzüntü ve kaygı konusu olacak bir durum olmamalıdır. Mastürbasyon sadece özel alan dışında uluorta yapıldığı ve genci sosyal yaşantısından uzaklaştırdığı zaman sorun olarak görülmelidir.Bu da genellikle sevgisizlik ve ilgi eksikliğinin göstergesi olabilir.
B. 3.2 ÇOCUK İHMAL VE İSTİSMARI
Eğitimini vermekte olduğunuz program, en temelde çocuk ihmal ve istismarını ön​lemeye yöneliktir. Bu nedenle oturum uygulamaları sırasında oluşan tartışmalarda ihmal ve istismara karşı duyarlılığı arttırmak en temel noktadır. Eğitimcinin bu ko​nuda özel bir duyarlılık göstermesi beklenmektedir.
Çocuk ihmal ve istismarı kapsamlı bir olgu olmasına karşın, çocuğa yönelik istismar kapsamında fiziksel istismar ön plana çıkmaktadır. Araştırmalara göre çocukların % 65.72'sinin anne ya da babası tarafından fiziksel istismar edildiklerini belirlemiştir. (Neriman Aral, Fiziksel istismar ve Çocuk, Ankara, 1997.)
Çocuk ihmali genelde ailenin, ilgili kurumların ya da devletin çocuğa karşı en te​mel sorumluluklarını yerine getirmemesi şeklinde tanımlanabilir. Bir bütün olarak toplum, kurumlar ve bireyler tarafından geliştirilen ihmal davranışı, çocukların eşit hak ve özgürlüklerinden yoksun bırakılması sonucunda onların en üst düzeyde gelişimlerini engelleyici davranışlar olarak ortaya çıkmaktadır. Çocuğun bakım ve beslenme gereksinimlerinin yeterince karşılanmaması gerekli tıbbi müdahalelerin yapılmaması, anne baba olarak çocuğa karşı danışmanlık görevinin yeterince yeri​ne getirilmemesi ve çocuğun tek başına bırakılması ihmal davranışına örnek olarak verilebilir.
Aktif bir olgu olarak nitelendirilen istismar ise anne, baba ya da bakıcının çocuğa zarar vermesi sonucu ortaya çıkmaktadır. Çocuk istismarı istem dahilinde fiziksel zarar verme, çocuğun kötü beslenmesine yol açma, cinsel istismar, çıkar için kul​lanma, bundan da öte çocuğun normal fiziksel ve zihinsel gelişimini kısıtlayıcı her türlü faaliyette bulunmayı içermektedir.
İhmal ve istismarı birbirinden ayıran en temel nokta istismarın aktif, ihmalin ise pa​sif bir olgu olmasıdır. Çocuk ihmal ve istismarı, çocuğun normal fiziksel ve zihinsel
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gelişimini kısıtlayıcı olan fiziksel, duygusal ve cinsel ihmal ve istismarı içermekte​dir. Ancak bunları birbirinden ayırmak oldukça zordur.
Yakın kişilerin çocuğun gelişimine sürekli zarar veren hareketleri sonucu çocuğa sosyal olarak mevcut kaynakların sağlanmaması, bunlardan yoksun bırakılması fiziksel ihmal olarak tanımlanabilir. İstismar türleri içinde tanımlanması ve belir​lenmesi en kolay olan fiziksel istismar ise çocuğun kaza dışı hasar görmesi ya da fiziksel olarak cezalandırılması olarak ifade edilmektedir.
Çocukların cinsel sömürüye karşı korunmaması ve ilgisiz kalınması, cinsel gelişime gereken önemin verilmemesi cinsel ihmal olarak ifade edilmektedir Cinsel istis​mar, cinsel doyum için çocuğu kullanmak ya da bir başkasının çocuğu bu amaçla kullanmasına izin vermektir. Bir yetişkinin cinsel haz duymak amacıyla çocuğun cinsel organlarını okşaması, tecavüz etmesi, teşhircilik yapması, çocuğu pornog​rafi aracı olarak kullanması şeklinde tanımlanabilen cinsel istismar, cinsel doyumu çocuklarla ilişkide arayan cinsel açıdan yetersiz kişilerce başvurulan bir suç çeşidi sayılmaktadır.
Çocuğun sevilmemesi, ihtiyacı olan duygusal ilgi ve yakınlığın ona gösterilmemesi duygusal ihmal olarak kabul edilmektedir.
Duygusal istismar ise tek başına görülebildiği gibi fiziksel ve cinsel istismarla bir​likte de görülmektedir. Ebeveynlerin ya da çevredeki diğer yetişkinlerin sistematik bir biçimde çocuğun kişiliğini ve yeteneklerini küçümseyen ve duygusal gelişimini engelleyen davranışlardır. Anne-babası tarafından sürekli eleştirilen, aşağılanan, sevgi ve ilgi ihtiyacı yeterince karşılanamayan çocuklar, yetişkin olduklarında pasif kişilik özelliklerine sahip, kendine güveni olmayan ve anti sosyal davranışlar göste​ren kişiler olabilirler.
Çocuk ihmal ve istismarı çok boyutlu bir olgu olup, ailedeki ekonomik ve sosyal stresler, ihmal ve istismara yol açabilir. Çocuğun ihmal ve istismar edilmesine ne​den olan faktörleri iç ve dış stres faktörleri olarak gruplamak mümkündür.
Anne-baba yoksunluğu ise ayrı bir iç stres faktörü olarak ele alınabilir. Ölüm, bo​şanma veya ayrı bir yerde çalışma nedeniyle parçalanmış aileler, çocuk istismarın​da önemli bir risk grubunu oluşturmaktadır. Anne-baba tarafından ihmal ve istis​mar edilme, anne-baba arasındaki şiddete tanık olma, parçalanmış aileden gelme veya çeşitli aile sorunlarının çocukta yarattığı duygular çocuğun yaşam biçimini ve ilişkilerini önemli ölçüde etkileyerek çocuğun bunları öğrenerek taklit etmesine, dolayısıyla istismarcı bir kişilik kazanmasına neden olabilir.
58
Açıkça görülmektedir ki, çocuğun ihmal ve istismar edilmesi onun kişiliğini olum​suz yönde etkilemektedir. Kişiliği olumsuz yönde etkilenen çocukların geleceği de tehlike altına girmektedir.
Sonuç olarak B.M. Çocuk Haklarına Dair Sözleşmesi'nin 19, 34 ve 39'uncu madde​lerinde de görüldüğü gibi Devlet, çocuğu ana babanın ya da çocuğun bakımından sorumlu başka kişilerin hertürlü kötü davranışından korumalı, çocuk ihmal ve istis​marını önlemeli ve bu tür davranışlarla karşı karşıya bulunan çocukların tedavisini amaçlayan programlar hazırlamalıdır.
B. 3.3 CİNSEL TACİZDEN KORUNMA İPÖÇLAFİ!
Bireyin istemediği halde cinsel şakalara, tekliflere, cinsel içerikli görsel, sözel ya da fiziksel bir harekete maruz kalması cinsel taciz olarak tanımlanır.
Cinsel taciz kadınlara ve çocuklara karşı daha sık görülmektedir. İş yaşamı,kentleşme, eğitim düzeyi düşüklüğü, köyden kente göç sonrası uyum bozuklukları ve cinsel an​lamda kapalı bir toplum olmamız cinsel tacizin sık görülmesinin nedenleridir.
Çocuklara yönelik cinsel tacizin % 90'ından fazlası aile ve tanıdık çevre içerisinde çoğunlukla erkek failler tarafından yapılmaktadır.
Cinsel tacizin işyerlerinde sık olması bu konuda sosyal ve hukuk çevrelerini hareke​te geçirmiş; fakat tam olarak tanımı ve hangi unsurların cinsel taciz olarak değerlen​dirilebileceği konusu açıklık kazanmamıştır.
Cinsel tacizi önlemenin en iyi yolu, böyle bir durumun olabileceğinin farkında ol​maktır. Cinsel tacizden korunmanın en önemli yolu, çocuklarımızı ve kendimizi bu konuda bilgilendirmektir. Tüm insanların kendi vücutları üzerinde karar vermeye ve belirleyici olma hakları vardır. Yetişkin olarak çocuklarımızı bu konuda eğitmeli, cinsel eğitim vermeli, onların cinsel tacize karşı bilinçli olmasını sağlamalıyız.
Cinsel tacize uğramış bir kişinin güvendiği bir kişiden destek alması, tacizin şidde​tini ve içinde bulunduğu riski değerlendirebilmesi açısından önemlidir. Bu tip bir eğilim hissettiğiniz kişilere karşı daha mesafeli davranmak, oradan uzaklaşmak ve bu tip kişilerle birebir yalnız kalmamak önemlidir. Tacizin devam etmesi ve tehdit unsurlarını içermesi durumunda polis veya güvenlik yardımı almak ve hukuki yol​lara başvurmak gerekmektedir.
Cinsel taciz açısından çocuk için risk etmenleri çeşitlidir. Bunların arasında en önemli rol oynayanı ailesel etmenlerdir. Anne babanın birbiriyle ve/veya çocukla
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zayıf ilişkilere sahip olması, annenin ya da babanın koruyucu olmaması cinsel taciz riskini artırmaktadır. Aynı şekilde çocukla bireysel problemin bulunması çocuğun cinselliği kötüye kullanım riskini artırır. Bu nedenle çocuğa karşı açık olunması, anne baba ve çocuk üçgeninin sağlıklı bir biçimde kurularak sevgi ve saygı ortamı oluşturulması çok önemlidir.
Sonuç olarak cinsel taciz, ister yetişkine ister çocuğa yönelik olsun göz yumulma- ması gereken ve hiçbir insani yanı olmayan davranış bozukluğudur.
Cinsel tacize uğramış çocuklarda aşağıdaki belirtiler ortaya çıkabilir:
· Cinsellik veya seks konularına anormal ilgi gösterme veya tamamen ilgisiz kalma,
· Uyku sorunları veya kabus görme,
· Depresyon veya aile fertlerinden / arkadaşlarından uzaklaşma,
· Vücutlarının kirli olduğu veya cinsel organları bölgesinde bir sorun olduğu gibi düşüncelere sahip olma,
· Okula gitmeyi istememe,
· Normalin dışında yaramazlık yapma / söz dinlememe,
· Yaptığı çizimlerde, oynadığı oyunlarda cinsel tacizi andıran resimler yapma/ oyunlar oynama,
· Anormal bir şekilde saldırgan olma.
İyi dokunma, kötü dokunma, gizli dokunma.
Çocuğumuza, kimlerin dokunabileceğine, öpebileceğine ve sarılabileceğine kendi​sinin karar verme ve "hayır" deme hakkını vermeli, bu hakkının olduğunu bilmesini sağlamalıyız. Herhangi birinin uygunsuz bir şekilde dokunması halinde yapabile​ceklerini öğretmeliyiz.
Çocuklarımıza bu konuyu şu şekilde anlatabiliriz. Sakin bir biçimde, onları korkut​madan aşağıdaki mesajların verilmesi çok önemlidir:
Birisi sana uygunsuz biçimde dokunduğunda:
· "Hayır" de. O kişiye yaptığından hoşlanmadığını, dokunmasını istemediğini söyle.
· Hızla o kişiden uzaklaş. Hoşlanmadığın bir şekilde sana dokunan kişiden kaç. Bir daha bu kişiyle asla yalnız kalma.
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· Yardım iste. Çığlık atabilirsin.
· Kendine inan. Sen yanlış birşey yapmadın.
· Birisi sana uygunsuz bir şekilde dokunursa, olan biteni güvendiğin birine anlat. Tehditlerin seni korkutmasına ve sessiz kalmana neden olmasına izin verme.
· Birisi sana dokunur ve bunu aranızda sır olarak saklamanızı isterse kendine şu soruyu sor: "Bu sırrı saklamak beni rahatsız ediyor mu?". Seni rahatsız eden hiçbir sırrı saklama.
· Anne-babana, bir akrabana, öğretmenine, doktoruna ya da güvendiğin başka bir yetişkine durumu anlat. Anlattığın kişi sana inanmazsa, güvendiğin bir başka kişiyle konuş, birisi sana inanıp yardım edene kadar vazgeçme.
· Tehdit veya tacizde bulunan kişiden uzak durmak için elinden geleni yap. Kendi​ni rahatsız veya güvensiz hissetmene neden olacak biçimde sana dokunan kişi ile yalnız kalma.
İyi dokunma
Sevdiğin kişilerin sarılması ve öpmesi güzel birşeydir. Örneğin:
· Uyandığında annenin sana sarılması ve öpmesi,
Babanın iyi geceler dilemek için sarılması ve öpmesi,
· Anneanne ve büyükbabanın ziyarete geldiklerinde herkesin birbirini kucaklama​sı ve öpmesi.
Kötü dokunma
Kendini rahatsız hissetmene neden olan dokunmalar genellikle kötü dokunmalar​dır. Birisi sana istemediğin bir şekilde dokunduğunda bunu gizlemek zorunda de​ğilsin. Kendinin kötü olduğunu düşünme. Kötü olan sen değil, sana kötü bir şekilde dokunan kişidir. Bedenin sana aittir. Sen istemiyorsan kimse sana dokunamamalı- dır. Kötü dokunmanın ne olduğunu bilmek ister misin?
· Canını acıtan dokunma kötü dokunmadır.
· Dokunulmasını istemediğin halde sana dokunulursa bu kötü bir dokunmadır.
· Dokunan kişi kendini rahatsız hissetmene neden oluyorsa, bu kötü bir dokunmadır.
· Dokunma seni korkutuyor ve sinirlendiriyorsa, bu kötü bir dokunmadır.
· Birisi seni kendisine dokunmaya zorluyorsa bu kötü bir dokunmadır.
· Dokunan kişi bunu hiç kimseye söylememeni istiyorsa, bu kötü bir dokunmadır.
· Dokunan kişi bunu başkasına söylersen sana bir zarar vereceği tehdidinde bulu​nuyorsa bu kötü bir dokunmadır.
Maalesef bazı yetişkinler onlara duyduğun güveni kötüye kullanabilirler. Yanlış yapan sen değil, istemediğin bir biçimde sana dokunan kişidir. Cinsel taciz daha büyük, daha yaşlı, daha güçlü kişilerin işlediği bir suçtur. Kendini suçlama ve kim​senin de seni suçlamasına izin verme.
B. 3.4 İŞLEMSEL ANALİZ (TRANSAKSİYONEL ANALİZ)
Transaksiyonel Analiz (TA) kişiler arası ilişkileri incelememizi ve karmaşık insan
davranışlarını basit bir biçimde anlamamızı sağlayan bir kuramdır. Bu programda da TA'nın insanlarla iletişim bilgilerinden yararlanılmıştır.
Transaksiyonel Analiz Kuramı'nı geliştiren Eric Berne, kişiler arası iletişimde üç temel ihtiyaçtan bahseder. Kişilerin bu üç temel ihtiyaçtan hareketle iletişim kur​dukları ve bu ihtiyaçları doğru yapılandırıldığında grup sürecinin daha etkin yöne- tilebileceğini belirtir.
TEMEL İHTİYAÇLAR
YAPILANDIRMA:
Zamanı Düzenlemek
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KABUL: Diğerleri tara​fından kabul edilmeyi sağlamak
i r
YERLEŞTİRME: Kendini diğerleri karşısında bir yere yerleştirmek
Kabul edilme ihtiyacı: Birey "Beni bir insan olarak dikkate alıyorlar mı?" so​rusunu sorar. Kabul edilmeyi, tanınmayı sağlamak herkes için yaşamsal önem​dedir.
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Yerleştirme ihtiyacı: Bireyin kendisi ile ilgili değerlendirmesine bağlıdır. Size günaydın diyen birisiyle ilişkiye girdiğinizde, size değer verdiğini hissedersiniz. Ya da size öyle bakar ki değeriniz yokmuş gibi hissedersiniz. Herkes herhangi bir ilişkide hangi pozisyonda olduğunu anlamaya çalışır.
Yapılandırma ihtiyacı: Doğa boşluktan korkar. İnsan da boşluktan korkar. Herhangi bir yere gittiğimiz zaman, ne kadar bekleyeceğiz, ne iş yapacağız gibi zamanı nasıl yapılandıracağımızı bilmezsek kendimizi güvenlikte hissetmeyiz. Kendimizi organize etmeye ihtiyaç duyarız. Saat kaçta kalkacağımızı, işe ne za​man gideceğimizi, eğitimin ne kadar süreceğini, içeriğini bilmek isteriz.
ZAMANI YAPILANDIRMA
Bir gün içinde 24 saatimiz var ve kişi olarak bu zamanı düzenlemeye ihtiyacımız var. Boşluklar zamanı idame ettirmemizi zorlaştırır. Zamanımızı farkında olmadan 6 farklı biçimde yapılandırıyoruz. Bunlar;
Geri Çekilme; kişilerin, karşısındaki kişiden veya gruptan zihinsel ya da fiziksel olarak uzaklaşmasıdır. Kendi içinde konuşması, kendini ve süreci değerlendirme aşamasıdır. İnsanlar sıklıkla uykuya geçmeden önce geri çekilme yaşarlar, ama gü​nün her hangi bir anında yalnız kalabildiği veya yüzlerce kişinin arasında olduğun​da da bu aşamada olabilirler. Herkesin geri çekilmeye ihtiyacı vardır (oturumda "KENDİ KENDİNE KALABİLME İHTİYACI" adıyla belirtilmiştir).
Ritüeller; karşımızdaki kişi ile iletişime geçtiğimiz andaki aşamadır. Karşımızdaki kişiyi fark ettiğimizi gösteren aşamadır. Bu aşamaya anahtar da diyebiliriz. Bu aşa​ma "Senin varlığını gördüm ve seninle iletişime geçmeyi istiyorum"un sinyalidir. Doğru anahtar seçilmemişse ilişki başlamadan bitebilir. (Oturumda "İLETİŞİMİ BAŞLATMA" adıyla belirtilmiştir)
Ritüeller bazen bir "Merhaba", bazen bir gülüş, bazen bir "Nasılsın?"dır.
Vakit geçirme; kişilerin bir amaca ulaşmayı hedeflemeden yaptıkları sohbetlerdir. Günlük olağan konuşmalardır. Bu aşamada karar alınmaz, analiz yapılmaz. Her in​sanın ilişkide bulunduğu veya yeni tanıştığı kişilerle vakit geçirmeye ihtiyacı vardır. Vakit geçirme o gün olan herhangi bir olay, maç, hava durumu üzerine olabilir. Oturumda "BİRLİKTE SOHBET ETME" adıyla belirtilmiştir.
Etkinlik; kişilerin bir amaca yöneldiği veya bir amaca yönelik iletişimde bulunduğu aşamadır.Bu aşamada gerçekleşen iletişim, bir ürünle sonuçlanır. Bu ürün bilgi,para vb. olabilir. Oturumda "BİRLİKTE İŞ YAPABİLME" adıyla belirtilmiştir.
PsikoBojjik oyum; insanlar ilişkilerde içtenliği yakalamaya çalışır, fakat içtenlik ya​şamak kolay değildir. Bu nedenle insanlar psikolojik oyunlar oynarlar. Psikolojik oyun, diğer zamanı yapılandırma süreçlerinde olduğu gibi bilinç dışı bir süreçtir. Doğrudan ifade edilemeyen mesajların farklı süreçlerde ifade edilmesidir. Grup uy​gulamalarında eğitimcinin psikolojik oyun sürecine girmemesi beklenmektedir.
IçteraSîk; kişinin kendisini diğerine olduğu gibi açtığı, içinden geleni olduğu gibi söylediği, kısaca başkası karşısında duygu ve düşüncede çıplak kaldığı süreçtir. Grup uygulamalarında katılımcı ve eğitimcinin içtenlik aşamasına geçmesi beklen​memektedir.
Özel yaşama dair soru ve paylaşımları sınırlı tutmak grup uygulamasının amaçları​nın sapmaması için önerilir.
YERLEŞTİRME/ YAŞAM POZİSYOMU
Eric Berne insanların bir iletişime girdiklerinde karşısındakini ve kendini bir konuma yerleştirme ihtiyacı olduğundan bahseder.Bu yerleştirmenin 4 farklı şekilde oldu​ğunu belirtir.
1. Ben iyiyim, sen iyi değilsin (+,-). 3. Ben iyi değilim, sen iyi değilsin
2. Ben iyi değilim, sen iyisin (-,+). 4. Ben iyiyim, sen iyisin(+,+).
İki kişi veya bir kişi ve bir grup karşılaştıklarında bu dört durumdan birini seçerler ve bu iletişim kurma becerilerini etkiler. Bir grup lideri veya kolaylaştırıcı grupla çalışırken;
+,- pozisyonunda ise "Bunlar anne babalığı bilmiyor; ergenleri anlamıyor ben öğre​tebilirim" diye düşünür ve bu düşünce bilinç dışından sözlü ve sözsüz mesajlarına yansır.
-,+ pozisyonunda ise "Ben anne babalara yardım edemem onlara bir şey öğrete- mem" diye düşünür ve bu şekilde davranır. Bazen aile eğitimlerinde özellikle anne baba olmayan eğitimciler bu pozisyonla ilişkiye başlayabilirler.
Eğer -,- pozisyonunda ise "Ben katılımcılara yardımcı olamam, yardımcı olabilsem de zaten yapamazlar" diye düşünür.
Eğer +,+ pozisyonunda ise "Ben bildiklerimi etkili bir şekilde paylaşabilirim, anne ve babalarda bu paylaşımları kendi hayatlarında en etkili bir şekilde uygulayabilir​ler" diye düşünür ve davranırlar.
Bu dört pozisyon da normaldir. Her insan, gün içinde bu dört pozisyonda yolculuk eder. Karşılaşılan bir sorunu çözmek için +,+ pozisyonunu tercih etmekte yarar var​dır. Bu nedenle anne babaların bunu bilmesinde yarar vardır. Bütün anne babalar iyidir ve çocukları için ellerinden geleni yaparlar. Bu program, anne babaların elle​rinden geleni yapmalarında onları desteklemek için hazırlanmıştır.
KABUL İLETİLERİ
Eric Berne'nin üçüncü temel ihtiyaç olarak belirttiği ihtiyaç, kabul iletisidir. Karşı​mızdaki kişinin varlığını kabul ettiğimizi gösteren her eylem kabul iletisidir. Kabul iletisi yaşamsaldır. Sözlü veya sözsüz olabilir. Su ve yemek kadar temel bir ihtiyaç​tır. Bir çok araştırma kabul iletisi eksikliğinin bir çok hastalığa hatta ölümlere yol açtığını göstermektedir.
İki tür kabul iletisi vardır; Koşullu ve Koşulsuz Kabul İletisi. Bu kabul iletileri pozi​tifi) veya negatif(-) olabilir. Kısaca 4 farklı kabul iletisinden bahsedilebilir.
Koşulsuz negatif: (Oturumlarda Kişiliğe Yönelik kabul iletisi olarak adlandırılmıştır.)
Örnek; "Sen çocuğuna iyi davranmıyorsun, iyi eğitim vermiyorsun"
Koşulsuz pozitif: (Oturumlarda Kişiliğe Yönelik kabul iletisi olarak adlandırılmıştır.)
Örnek; "Sen çocuğuna iyi davranıyorsun ve çok iyi eğitim veriyorsun"
N
Koşullu negatif; (Oturumlarda Davranışa Yönelik kabul iletisi olarak adlandırıl​mıştır.)
Örnek; "Seninle konuşurken yüzüme bakmaman beni üzüyor."
KoşuSSu pozitif; (Oturumlarda Davranışa Yönelik kabul iletisi olarak adlandırıl​mıştır.)
Örnek; "Seninle konuşurken yüzüme bakman hoşuma gidiyor."
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Kabul İletileri Koşulsuz Kişiliğe Yönelik
(Davranış belirtmeden veri-
len olumlu kabul iletisi)
"Çok temizsiniz."


. ■
OLUMLU
(Pozitif)
OLUMSUZ
(Negatif)
(Davranış belirtmeden veri​len olumsuz kabul iletisi) "Çok pissiniz."
Koşullu Davranışa Yönelik
(Olumlu davranış belirtilerek veri-
len kabul iletisi)
"Yatağını toplaman hoşuma gitti."
(Olumsuz davranış belirtilerek verilen kabul iletisi)
"Uyarmama rağmen odanın temiz​lenmemesi beni kızdırdı."
Koşullu Kabul İletisi / Davranışa Yönelik
· Yapılan işe, eyleme yöneliktir.
· Detay vardır.
· Davranışı net olarak tanımlar.
· Eğitici ve yönlendiricidir.
Koşulsuz Kabul İletisi / Kişiliğe Yönelik
· Olmak fiiline yöneliktir (var olmak).
° Geneldir.
· Kişiyi tanımlar.
Destekleyici veya engelleyici olabilir.
Kabul İletisinin Özettikleri
· Gönderilen kişiye uygun olmalıdır.
· İçinde bulunulan kültür ve çevreye göre dozu ayarlanmalıdır.Herkesin kültürel kodları vardır ve bu nedenle kişinin kendi kültürünü başkasına empoze etmeme​sine dikkat etmesi gerekir.
· Kanıtlanmış olmalı, gerekçesi gösterilmelidir. Kabul iletisi gerçektir.
· İçten ve samimi olmalıdır,
· Herkes kabul iletilerini; kültürel, tarihsel, kişisel, geleneksel olarak iletişim ve iliş​kiler hakkında öğrendiklerinin süzgecinden geçirerek kabul eder veya reddeder.
Grup uygulamalarında öğrenmeyi sağlayan koşullu kabul iletilerinin kullanılması önerilir. <6. Modül Etkinlik 5 "Eleştirme yöntemi" ile açıklanmıştır.)
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<3©FüEVSEL AMME BABALIK ¥E AKILCI (MANTIKSAL) AMME SSABAL1SC
MIŞ- F
T
Kural
Koyan
Görevsel
Anne
Baba
: GENEL
AVRANIŞ-
LAR
Otoriter,
JESTLER VE
FİZİKSEL
TAVIRLAR
KELİMELER VE SÖZEL İFADELER
Elleri belinde, İyi, kötü,
ahlakçı, direk- sırtı dik,kaşları olmalı yapıl-
tifler veren, kuralları
Besleyen Dikkat eder, Görevsel sorumluluk
Anne
Baba
alır, destek olur, yardım eder, rahatla​tır, yüreklen​dirir.
çatık, işaret
parmağı ger-
gin otoriter
bakışlar
Anlayışlı bakışlar, öne eğilmiş, eli omzunda, iyi​liğini isteyen, gülümseyen
malı, her an, asla, ahlak, ahlaksız, sloganlar vecizeler
OLAYLAR VE KİŞİLER KAR​ŞISINDAKİ TUTUMLARI
Kurallara uyul​malıdır, Hatır​latır. Onaylar, onaylamaz,
; yasaklar, izin verir, yargılar vs.
Akılcı
Anne
Baba
iyi! Haydi! Sana yardım etmeme izin ver. Bırak ben senin yerine yapayım. Benim zavallı minik...
• : ■ - ■ • • ■ - • ... •'•/•;- ... :.

 ... ...
Mantıklı, nötr, Doğrulara dik- Benim fikrim,
Endişelenir, heyecanlanır, yüreklendirir ya da engeller. Neyin iyi ve doğru olduğu​nu hatırlatır.
akılcı, nesnel, katli ve nötr
Bilgiyi arar.
Anlamaya
çalış»'.
bakar. Ölçülü hareketler, baş dik ama gergin değil, açık.
bence, be​nim savım, kim,ne, nasıl, vs. Açık ve bilgilendirici
Ayırır, tanır ya da tanımaz. Kaydeder. Olayları, gerçe​ği hatırlatır.
OLUMLU (+) VE OLUMSUZ (-) YÖNLER
"+" koruyucu sınırlar koyar. " " boğucu olabilir, aşırı koruyucu
"+" sever korur, özelliklede izin verir.
boğucu olabilir, aşırı koruyucu
"+" kişisel geli​şim kapasitesi.
çok tekelci ya da çalışmayan
B. 3.5 MASLOVV'UN İHTİYAÇLAR HİYERARŞİSİ KURAMI
H. Maslow, motivasyonu açıklarken önem sırasına göre bir ihtiyaçlar dizisi oluş​turmuştur. Eğitimcinin, anne ve babaların bu ihtiyaçların karşılanması ve önem sı​ralaması hakkında bilgi sahibi olmaları ergenlerle olan ilişkilerini ve iletişimlerini etkileyecektir.
Maslovv'a göre, bütün insan ihtiyaçları aşağıdan yukarıya doğru beşli bir kademe içinde incelenebilir.
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H. Fizyolojik İhtiyaçlar: Yeme, içme, barınma, yaşamı sürdürme.
2. Güvenlik İhtiyaçlara: Tehlikelerden korunma, hastalık, yaşlılık, gibi hallerde geleceği garantiye almak
3. Ait Olma we Sewgi İhtiyaçlara: Kendi kendini anlama, sevgi, şefkat vb.
4. Değer İhtiyaçları: Prestij, başarı, saygı görme vb.
5. Kendini Gerçekleştirme İhtiyaçları: Yapma tamamlama arzusu, kişisel tat​min, kişisel başarı, bilimsel buluşlar.
Bu teoriye göre fizyolojik ihtiyaçlar nitelikleri bakımından temeldir. Bir kişi, kuram​daki tüm ihtiyaçları aynı anda hissetse dahi, ilk önce fizyolojik ihtiyaçları tatmin etmeyi isteyecektir.
Güvenlik ihtiyaçları, güvensizlik, yaşlılık korkusu ve buna benzer korku ve tehditler​le ilgilidir ve kişi kendisini garanti altına almaya çalışır.
Güvenlik sağlandıktan sonra, bir sosyal gruba ait olma hissi önem kazanır. Kişi böy​lelikle önem verdiği gruplara dahil olmayı ya da kabul edilmeyi isteyecektir.
Değer ihtiyaçlarında kişi, gerek grup içinde gerekse grup dışından kendisine de​vamlı değer verilmesini ister.
İhtiyaçlar dizisinin sonuncu bölümünde ise, yaratma ve kendini gerçekleştirme ih​tiyacı meydana gelmektir. Maslovv'a göre çoğu kişi ihtiyaçlar dizisinin en son bölü​müne gelemeyebilir.
ilk dört ihtiyaç giderildiğinde bunlarla ilgili güdülerin şiddeti azalır.Diğer ihtiyaçlar karşılandığında ise bunları başlatan güdülerin şiddeti azalmaz;artarak devam eder.
İhtiyaç sırasının en üstündeki ihtiyaç grubuna "Gelişme İhtiyaçları"da denir. Bunlar hiçbir zaman tam olarak karşılanmaz. Bunları gerçekleştirme sonu gelmeyen bir
hız ve enerji ile tazelenir. İhtiyaçlar arasında ileri-geri gider gelirler. Bazı hallerde çalışırken acıktığımızın farkında bile olmayız . Birkaç gün uykusuzda kalsak dersle​rimize sürekli çalışabiliriz.
(3.Oturum 3,etkinlik "ihtiyaçlarımız" ile konu açıklanmıştır)
B. 3.6 ASCSLC! - DUYGUSAL DAWKANBŞ TERAPİSİ fRATSOWAL-ESWOTI¥E BE- IHIAVSORAL TMERAP^Y)
Aklicı duygusal terapi, bireylere kendi duygularıyla yüzleşmeyi, rahatsız edici dav​ranışlardan kurtulmayı ve yaşamı daha kaliteli olarak sürdürmeyi öğretir. Akılcı duygusal terapinin amacı; danışanın kendini yenilgiye uğratan görüşlerini en aza indirgemek ve daha gerçekçi, hoşgörülü bir yaşam felsefesi kazanmasına yardım etmektir.
Albert Ellis 1955'te akılcı duygusal davranış terapisini geliştirmiştir. Ellis duygusal rahatsızlığı olan insanların mantıksız ve akılcı olmayan biçimde davrandıklarını öne sürer. Bireylere kendi duygularından sorumlu olmalarını ve akılcı olmayan davra​nışlarından kurtularak hayattan zevk almayı öğretir. Ellis, insanın temelde iki ama​cının olduğunu ileri sürüyor. İlki: canlı kalmak, İkincisi; acıdan uzak kalarak kendini mutlu hissetmektir. Akılcı duygusal terapi bu amaçları bir gereksinimden çok, bir seçenek olarak nitelendirir.
Alkolle! Duygusal Terapinin Temel Kavramları
MamıîDİteBıSok ilkesi; seçilen amaçlara ulaşmaya yol açan düşünce yollarını içerir. Manfsksızlık ilkesi ise; bu amaçlara ulaşmayı engelleyen, işi karıştıran düşünce​leri içerir. Muhakeme ve duygu.
Ellis akılcı duygusal terapiyi anlamak için 3 temel hipotez önermiştir.
1. Duygu ve düşünce yakından ilişkilidir.
2. Duygu ve düşünce o kadar yakından ilişkilidir ki birbirine eşlik eder. Döngüsel olarak, neden-sonuç ilişkisiyle çalışırlar. Bazı bakımlardan aynıdırlar. Bir kimse​nin duygusu düşüncesi, düşüncesi duygusu olabilir.
3. >Hem duygu hem de düşünce kendi kendine konuşmaya veya içselleştirilmiş cümlelere dönüşmeye elverişlidirler. Yani; insanların kendi kendilerine söyle​dikleri ifadeleri, onların hem duyguları hem de düşünceleri haline gelmektedir.
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Böylece içsel ifadeler hem duygularını yaratma hem de duygularını uyarlama ka-
pasitesine sahiptir.
Uygun olan ve uygun olmayan duygular: insanların yabancı oldukları, zor
bir çevrede korkmaları, ihtiyatlı ve tetikte olmaları uygun olabilir. Çünkü böylece,
kendilerini korumak için gerekli tedbirleri alabilirler. Ancak; kaygı, akılcı olmayan
düşüncelere ve makul olmayan inançlara dayandığı için uygun olmayan davranış
olarak da kabul edilmektedir. Uygun olan duygular, etkili eylem olasılığını ve mut-
luluğu engellemeyen, akılcı ve makul olan inançlar olmalıdır.
Biyolojik Eğilimler: Akılcı davranışsal yaklaşım, insanların sonradan olduğu ka-
dar mantıklı veya mantıksız olmak için doğuştan da gelen güçlü eğilimlerinin oldu-
ğunu savunur. Ellis, insanların hepsinde temel mantıksızlık bulunabildiğini ve bunu
kültür ve eğitim düzeyi ile hiçi bir bağlantısı olmadığını öne sürmektedir. İnsan, bir
yandan mantıklı olmak, hoş şeyler üretmek potansiyeline sahipken, bir yandan da
hem kendine hem başkalarına zarar vermek, mantıksız olmak ve aynı hataları tek-
rarlamak için önemli bir potansiyele sahiptir.
Mantıksızlığın gelişimi (kazanım): Ellis, insanların mantıklı seçim yapma kapa-
sitelerini geliştirmediklerini, mantıklarını kullanmayarak kişisel-duygusal rahatsız-
lıklarını kendilerinin yarattığını düşünür.
Mantıksızlığı devam ettirme: Ellis'in en büyük kuramsal katkısı; insanların doğal
eğilimlerinin de katkısıyla mantıksızlıklarını ve böylece duygu ve davranışlarını na-
sıl sürdürdüklerini ve koruduklarını analiz etmesidir.
3 Temel Mantıksız Düşünce
· En iyisini yapmalıyım, takdir edilmeliyim aksi halde başarısız olurum.
· Diğerleri bana saygı göstermeli; yoksa başarısız olurum
Hayatta her zaman mutlu olmalıyım; aksi halde ölürüm.
Akılcı duygusal kurama göre, terapist bu mantıksız düşüncelere karşı şu soruları
yöneltir;
· Bu inanışın için kanıt var mı?
· Bu düşüncelerden vazgeçersen, en kötü ne olur?
· Bu düşüncelerden vazgeçersen olabilecek en iyi şey ne olur?
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Mantıksız Düşüncelerin Temel Özellikleri
· Talepkarlık: Birey eğer arzularım, tercihlerim doyurulmalı diye emreder; ıs​rar ederse ve zorlarsa, o zaman duygusal rahatsızlıklar ortaya çıkar. Bu talep​ler "meli-malı" ifadelerini içerir. Ellis, bu mantıksız talepler için "malılaştırma" terimini kullanır, "mükemmellik, hoşgörüsüzlük, olağanüstülük" de bu terimin kapsamındadır.
· Aşırı genelleştirme: "Testte başarısız oldum, bundan sonra da başarısız ola​cağım" gibi, birey tek bir gözlemden yola çıkarak genellemeyi genişletir.
· Kendini dereceleme: Aşırı genelleştirmenin başka bir çeşididir. Ellis insanla​rın şanslı ve şanssız gibi bir takım özelliklere sahip olduğunu kabul etmektedir. Ancak insanların kendilerini koşulsuz kabul etmelerinin gereğini de vurgular. Ki​şilerin kendilerini kabul ederek yaşamdan zevk almaları mantıklıyken, başarının kişilik değeriyle özdeşleştirilerek, kişiliğin değerlendirilmesi mantıksızdır. Ken​dini derecelemenin olumsuz etkileri; zamanı ve enerjiyi boşa harcamak, tutar​sızlık eğilimde olmak, mükemmeli talep ederek performansta ciddi karışıklıklara sebep olmaktır.
· Durumu kötüleştirme, akılcı problem çözme kapasitesini engelleyen duygu​sallığı arttırır. Birey, "her hangi bir şey benim istediğim gibi değilse bu çok kötü, korkunç, dayanılmaz" diye düşünür.
· Yükleme hataları: Davranışların nedenlerinin birey, dışsal olaylara bağlar. Kendini veya başkasını haksız yere suçlar.
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B. 3.7 ERGENLERDE RİSKLİ DAVRANIŞLARIN YAYGINLIĞI
Türkiye'de ergenlerin riskli davranışlarıyla ilgili çalışmalar çok azdır. Burada özetini verdiğimiz araştırma sonuçlarına göre, riskli davranışların sıklığı oldukça yüksek bulunmuştur. Riskli davranışların birlikte görülme oranları da fazladır. Bu nedenle riskli davranış gösteren ergenlere yönelik özel etkinliklerin yürütülmesi ve ikincil önleme yöntemlerinin uygulanması önem kazanmaktadır. Aşağıdaki araştırma öze​ti riskli davranışlar modülünü işlerken eğitimciye yararlı olacağı düşüncesindeyiz.
Uzm. Psk. Ceyda Yılmazçetin Eke Uzm. Psk. Dan. Sevil Taner Doç. Dr. Kültegin Ögel
Riskli davranışlar ergenlerin iyilik halini tehdit eden ve sorumlu birer yetişkin olma hallerini engelleyen davranışlar olarak tanımlanabilir Riskli davranışların beraber görülme ihtimalleri oldukça yüksektir.
Lindberg ve arkadaşlarının (2000) yaptığı bir çalışmada düzenli alkol kullanımı olan​ların %49'nun esrar, %21'nin ise diğer maddeleri kullandığı bulunmuştur. Düzenli alkol kullananların %50'sinde fiziksel şiddet, %16'sında silah taşıma, %27'sinde ko​runmasız cinsel ilişki ve %9'unda intihar girişimi bulunmaktadır. Fiziksel şiddet gös​terenlerin %17'sinde düzenli sigara ve %16'sında düzenli alkol kullanımı, %22'sinde esrar ve %9'unda diğer maddelerin kullanımı, %13'ünde silah taşıma ve %17'sinde korunmasız cinsel ilişki deneyimi bulunmaktadır. Silah taşımanın diğer riskli dav​ranışlarla beraber görüldüğü saptanmıştır. Ateşli silah taşıyanlarda fiziksel şiddet görülme oranı %71, esrar kullanımı %36 ve diğer maddelerin kullanımı %9 olarak tespit edilmiştir.
Ülkemizde riskli davranışların ergenler arasında görülme yaygınlığına ilişkin araş​tırma sayısı oldukça azdır. Birden fazla riskli davranışı aynı araştırma içerisinde değerlendiren çalışma ise bizim araştırmalarımıza göre yoktur. Bu araştırmanın amacı, ergenlerde riskli davranışların yaygınlığını araştırmak ve sosyo-demografik değişkenlerle ilişkisini değerlendirmektir.
Araştırmaya 15-17 yaş grubunu kapsayan onuncu sınıf öğrencileri alındı. Örnek- lem büyüklüğü 3500 olarak belirlendi. Örneklemin seçiminde çok basamaklı küme örnekleme yöntemi kullanıldı. Araştırma 43 okul ve 104 sınıfta yapıldı, toplam 3483 anket uygulandı. 517 anket ise uygulanamadı.
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Araştırmada seçilen riskli davranışlar şunlardır:
· Fiziksel şiddet,
· Tabanca taşıma,
· Düzenli alkol ve sigara kullanımı.
Herhangi bir madde kullanımı,
· İntihar girişimi,
· Erken yaşlarda cinsel ilişki,
· Korunmasız cinsel ilişki,
· Okuldan kaçma,
· Suç kapsamına giren davranış,
· Evden kaçma,
· Olumsuz arkadaşlarla birlikte olma,
· Sokakta veya bir iş yerinde çalışmak ve kendine zarar verme davranışı.
Herhangi bir riskli davranışın yaygınlığı %53.8 olarak bulunmuştur. Erkeklerde kız​lara oranla herhangi bir riskli davranışın görülme riski 3 kat daha fazladır. Yaş iler​ledikçe riskli davranışlarda bulunma olasılığının yaklaşık 2 kat arttığı bulunmuştur. Okul başarısının herhangi bir riskli davranışın görülme riskinde önemli bir değişken olduğu ve okul başarısının düşük olanların olmayanlara oranla 4 kat daha fazla risk​li davranış sergileme olasılığı/riski olduğu görülmüştür.
Fiziksel şiddette bulunma yaygınlığının çok yüksek olduğu (%18.7) dikkati çekmek​tedir. Fiziksel şiddeti, kendine zarar verme davranışı (%16.6) ve tütün kullanımı (%16.1) takip etmektedir. Bir suça karışma (%4.2), okuldan (%4.7) ve evden kaçma (%4.9) ise riskli davranışlar arasında en düşük yaygınlıkta görülenlerdir.
İntihar girişiminde bulunma riski kızlarda erkeklere göre daha yüksek bulunmuştur. Diğer tüm riskli davranışların görülme riski erkeklerde daha yüksektir. 16 yaş altı ve üstünde herhangi bir madde kullanım ve korunmasız cinsel ilişki riski farklılık göstermemektedir. Bu ikisi dışında diğer tüm riskli davranışların görülme riskinin
16 yaş ve üstünde 16 yaş altına göre daha yüksek olduğu dikkati çekmektedir.
, • r
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Tablo 1: Risk davranışlarının genel dağılımı ve cinsiyete, yaşa, sosyoekonomik duruma ve okul başarısına göre risk oranları.
Riskli Davranış
Herhangi bir riskli davranış
, s ' ' ■' ° 1 / ‘ s ' ' ’ ' ’ 1 4 f
Fiziksel Şiddet Tabanca Taşıma
Düzenli Alkol Kullanımı
Düzenli Sigara Kullanımı
' 


Herhangi Bir
Madde Kullanımı
.......i ;;j ... ,
İntihar Girişimi
Erken Yaşlarda Cinsel İlişki
: 


Korunmasız Cin​sel ilişki
Okuldan Kaçma
Suç

- • 

Evden Kaçma




'
Olumsuz Arka​daşlarla Birlikte Olma
Sokakta veya Bir İşyerinde Çalışmak
.
Kendine Zarar Verme Dvş.
	Gene!
N %
	Erkek/Kız
Odds Oranı
(güven
aralığı)
	16 Yaş ve Üstü / 15 Yaş Altı
Odds Oranı
(güven
aralığı)
	Gelir Düzeyi Yüksek / Düşük Odds Oranı (güven aralığı)
	Okul Başa​rısı Düşük/ Yüksek
Odds Oranı
(güven
aralığı)

	1426 53,8
	3,29 (2,80 - 3,86)*
	1,52 (1,30- 1,78)*
	0,90 (0,74- 1,09)
	4,47 (3,11 - 6,42i*

	644 18,7
	3,21 (2,57 - 3,97)*
	1,61 (1,33- 1,93)*
	0,79 (0,64 - 0,98)*
	4,60 (3,53 - 5,98)*

	309 8,9
	6,10(4,35-
8,54)*
	2,28(1,73-
3,00)*
	0,71 (0,53 - 0,96)
	6,30 (4,62 - 8,60)

	225 6,7
	3,17 (2,29- 4,39)*
	2,65 (1,90- 3,71)*
	1,57 (1,09 - 2,26)
	4,74 (3,62 - 6,26)

	557 16,1
	1,70(1,40-
2,05)*
	2,14(1,74-
2,63)*
	1,12 (0,89- 1,417
	4,76 (3,62 - 6,26)

	430 14,3
	1,32 (1,07 - 1,63)*
	1,09 (0,88- 1,35)
	1,13 (0,87 - 1,47)
	1,08 (0,74- 1,56)

	381 11,0
	0,67 (0,54 - 0,84)*
	1,60 (1,27- 2,02)*
	0,57 (0,44 - 3,75)*
	3,14(2,30-
4,28)*

	202 15,7
	11,50 (8,45- 15,65)*
	1,45 (1,19 - 1,76)*
	1,04 (0,83 - 1,32)
	3,88 (2,94 - 5,12)*

	247 7,4
	6,25 (4,30 - 9,09)*
	1,20 (0,91 - 1,58)
	1,20 (0,86 - 1,67)
	2,67 (1,81 - 3,93)*

	162 4,7
	2,90 (2,00 - 4,22)*
	1,82 (1,27 - 2,61)*
	1,04 (0,69- 1,56)
	7,01 (4,81 - 10,21)*

	146 4,2
	4,86 (3,07 - 7,69)*
	1,93 (1,31 - 2,84)*
	0,63 (0,42 - 0,95)*
	6,33 (4,19- 9,57)*

	170 4,9
	3,28 (2,24 - 4,79)*
	2,01 (1,40- 2,88)*
	0,57 (0,38 - 0,84)*
	4,62 (3,12 - 6,84)*

	313 9,1
	2,53(1,94-
3,29)*
	1,49 (1,16 - 1,92)*
	1,06 (0,79 - 1,42)
	4,96 (3,63 - 6,78)*

	388 11,4
	3,30 (2,57 - 4,25)*
	1,91 (1,50- 2,42)*
	0,40 (0,31 - 0,53)*
	2,51 (1,82 -
3,47)*

	563 16,6
	2,33 (1,91 - 2,83)*
	1,47 (1,21 - 1,78)*
	0,69 (0,55 - 0,86)*
	4,12 (3,14- 5,40)*
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Gelir düzeyi düşük olanlarda fiziksel şiddet, tabanca taşıma, intihar girişimi, suç, evden kaçma ve kendine zarar verme davranışı ve düzenli alkol kullanımı gelir düzeyi yüksek olanlara göre daha yüksektir. Düzenli tütün kullanımı, herhangi bir madde kullanımı, erken yaşlarda cinsel ilişkiye girme, korunmasız cinsel ilişkiye girme okuldan kaçma ve olumsuz arkadaşlıkların görülme riski gelir düzeyine göre değişiklik göstermemektedir.
Okul başarısı düşük olanlarda bütün riskli davranışların görülme riskinin okuldan kaçmayanlara göre daha fazla olduğu dikkati çekmektedir.
Riskli davranışların sıklığı araştırmamızda oldukça yüksek bulunmuştur. Riskli dav​ranışların birlikte görülme oranlan da fazladır. Bu nedenle riskli davranış gösteren ergenlere yönelik özel etkinliklerin yürütülmesi ve ikincil önleme yöntemlerinin uy​gulanması önem kazanmaktadır.
B. 3,8 ÖF0CE YOMETİMİ
Öfke kontrol becerisinin eksikliği, aile ergen iletişimi, ihmal ve istismar konusunda zorluklar yaşatmaktadır. Bu nedenle öfke yönetimi ile zorluğu olan katılımcılarla paylaşabileceğiniz bazı bilgi ve beceriler bu bölümde özetlenmiştir.
Öfkenin nedenleri wb oSufymu
Öfke: alanına müdahale edildiği, haksızlığa uğranıldığı düşünüldüğünde hissedilir. Öfkenin uygun ve kabul edilebilir ifadesi; karşıdakine ve kendine zarar vermeden, mümkünse hemen ifade edilmesidir.Öfkenin uygun olmayan ifadesi ise biriktire​rek, fiziksel, sözel şiddet kullanarak kendine ya da karşıdakine zarar vererek ifade edilmesidir.
Çocuklarımızın öfkelerimi yönetmelerine nasıl yardımcı ©labiliriz?
Öfkeli olmadığı anlarda ya da az da olsa sakin kalarak zor bir durumla başa çıktı​ğında onu takdir edin. Onunla anlaşma yapın. Onunla ya belli bir süre öfkesini dışa vurmaması ya da anlaştığınız şekillerde öfkesini ifade etmesi yönünde anlaşabilir​siniz.
Duygularını fark etmek ve bunu paylaşmak, duygularının kaynağını ve sonucunu gözlemleyebilmek, duyguların yönetilmesinde yardımcı olur. Örneğin günlük tut​mak, ya da resimlerle duygularını anlatmak. Öfke model alındığı için de öğrenilmiş olabilir. Bu yüzden anne babaların çocuğu için uygun model olması gerekir.
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Ev ortamında; sorun çözme ve etkili iletişim becerilerinin kullanılıyor olması öfke kontrolünü olumlu yönde etkileyebilir.
Öfke krizlerinde mola almak, ortam değiştirmek veya nefes egzersizleri yapmak, sakinleştirici durum ve manzaraları zihnimizde hayal ederek canlandırmak gibi tek​nikler sakinleşmede yardımcı olabilir.
Öfkeyi yönetmek için gevşeme egzersizlerine örnekler:
Etkinlik: "Gevşeme Egzersizleri'
Her gün eve geldiğinizde kendinizi rahat hissedebileceğiniz bir yere oturup derin nefes alıp vermekle işe başlayabilirsiniz.
Burnunuzdan derin nefes alıp, bu nefesi içinizde biraz tuttuktan sonra yavaşça ağızdan vermek nefes almanın en doğru yolu olarak görülmektedir.
Hayalinizde kimsenin sizi rahatsız etmeyeceği bir deniz kenarına, bir göl havzasına gidebilir ya da yüksek bir yaylaya çıkabilirsiniz. Bu manzaranın keyfini çıkarırken kendinize "ıssız sahilde yürüdükçe, gökyüzünün mavisine baktıkça rahatlıyorum" "denizden gelen dalgalar, ılık sen rüzgar beni sakinleştiriyor" gibi telkinler verirseniz çok kısa sürede gevşediğinizi siz de fark edebilirsiniz.
Etkinlik: "Spor Egzersizleri'
Günlük ya da düzenli olarak spor yapmak üzerinizde biriken enerjiyi boşaltmakta sizlere yar​dımcı olabilir. Akşamları yapacağınız yarım saatlik yürüyüşler, haftalık yaptığınız maçlar, mü​sabakalar, evde çeşitli egzersiz aletlerini kullanmak deşarj olmanızı sağlayacak ve öfke eşiğinizi yükseltecektir.
Etkinlik: "Zihinsel Egzersizler'
Zihinsel tekniklerin temelinde, öfkeye yol açan yanlış düşünme tarzlarını tespit edip bunları dü​zeltmek ve iç konuşmalarla öfkeyi kontrol altında tutmak yatmaktadır. Aşırı öfkeli olan kimseler genelde öfke durumunu doğuran davranışı yanlış ve abartılı şekilde yorumlamaktadırlar.
Aslında öfkeye sebep olan karşıdakinin davranışı değil, bizim yanlış düşünme tarzımız olabilir. "Ben onun ne demek istediğini biliyorum", "O bana aslında şunu demek istedi" tarzındaki dü​şünceler zihin okuma yanlışlarıdır. Kişi karşıdakinin niyetini bilmemekte; ancak niyetini kendisi tahmin etmektedir.
Bu gibi düşünce yanlışlarını saptayıp zihni yeniden yapılandırdığımızda öfkemizi çok daha ko​lay kontrol altına tutabiliriz.
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gl|pıreP|k: * Sayı î /ma Ek- srsizle
1 den 20 kadar içinizden saymak 1 den 20 kadar fısıldayarak saymak 1 den 20 kadar yüksek sesle saymak
1 den 20 kadar tek rakamları alçak sesle, çift rakamları yüksek sesle saymak 10 dan geriye doğru saymalar
Etkinlik: "Mantıklandırma Egzersizleri'
Öfkelendiği zamanlarda mantığını kullanmasını bilen ya da bunu öğrenen kimseler öfkelerini kontrol altına almakta başarılıdırlar.
"Bu durum hayatımda karşılaştığım binlerce olumsuz durumdan sadece bir tanesi. Daha sakin olabilirim ve daha önce çok defalar bu gibi durumları başarı ile atlattım",
"Öfkelenmek yerine muhatabımı daha iyi anlamaya çalışmalıyım",
"Öfke sağlıklı karar vermemi engelleyebilir; dikkatli olmalıyım",
"Bir kaşık suda boğulmaya gerek yok" gibi mantıksal düşüncelerle öfke duygularını kontrol altında tutabilirler.
B. 3.9 TELEVİZYON VE E İLGİ SAYAM BAĞIMLISI! ÇOCUKLARIM EBEVEYN​LERİNE ÖNERİLER
TeBevezyon
Ebeveynler olarak çocuklarımızın aşırı televizyon izlemesini aşağıdaki yollarla en​gelleyebiliriz:
· Televizyonu çocuğunuzla birlikte izleyin. Belirli sinema filmleri ya da televizyon programlarında teşvik edilen değerler, davranışlar ve duygular hakkında konu​şun.
· Çocukların önünde şiddet içerikli programları onaylamadığınızı, bu tür davranış​ların hiçbir sorunu çözmediğini belirtin.
· Çocuğunuz için olumlu örnek olun. Çoğu zaman çocuklar ebeveynlerinin söyle​diklerinden değil, yaptıklarından öğrenirler. Bu nedenle çocuklarınıza kitap oku​mak, arkadaşlarla zaman geçirmek ve bir hobiyle ilgilenmek gibi televizyondan daha ilginç, sağlıklı ve değerli etkinlikler olduğunu gösterin.
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· Televizyon izleme bağımlılık haline gelebilir. Çoğu insan televizyon izlemeyi ter​cih ettikleri için yaşama dair diğer önemli etkinlikleri kaçırabilir. Bu bağımlılığı, televizyon kapalıyken neler yapabileceğinizi gözlemleyerek fark edebilirsiniz. Televizyondaki programları izlemek yerine seçtiğiniz VCD, DVD filmleri izleyebi​lirsiniz.
· Çocuğunuzun odasında televizyonu olmasına izin vermeyin. Bunu yapmak aile​den sosyal anlamda kopmayı ve medya tarafından desteklenen olumsuz sosyal değerlerin sahiplenilmesini teşvik eder.
· Ailece televizyon izleme zamanı yerine ailece okuma zamanı (ya da daha başka yapıcı bir etkinlik) düzenleyin.
Bilgisayar
Öncelikle çocuğun her gün bilgisayara ayırdığı zaman belirlenmelidir. Onunla ko​nuşarak bilgisayar kullanacağı süre birlikte belirlenebilir. Çocuğun beraber sapta​nan süreyi aşıp aşmadığı izlenmelidir.
Çocuklar ve gençler, gelişen bilgisayar endüstrisi ve ürünleri hakkında pek çok eriş​kinden daha fazla bilgiye sahipler. Anne-babalar çocuklarını teknoloji dünyasında sağlıklı şekilde yönlendirmek, onları denetleyebilmek için bilgisayar ve internet hakkında bilgi edinmeli, kullanmaktan çekinmemeliler. Çocuklarının özgüvenle​rinin gelişmesini isteyen anne babalar onlardan bilgisayarı, program ve oyunları açıklamalarını isteyebilir. Anne babasından daha çok bildiğini düşünmek çocuğun üzerinde olağanüstü etki yaratabilir!
Aşırı kullanımı engellemenin en kolay yollarından biri bilgisayarı koridor veya ortak çalışma odası gibi yetişkinlerin takip edebilecekleri bir yere koymaktan geçer. Aile içinde birden fazla insan aynı bilgisayarı kullanıyorsa çocuk sırasını bekleme, baş​kalarının eşyalarına saygı gösterme(disket, dosya) gibi sosyal beceriler geliştirir. Bunun yanı sıra çocuğun bilgisayar ve interneti hangi amaçla kullandığı belirlenir, "Chat arkadaşları" hakkında bilgi toplanır.
İnternet iyi kullanıldığında güçlü bir eğitim aracıdır. Öğrenciler çeşitli kütüphane​lerden yararlanma, uluslararası yayınları takip ederek proje hazırlama, bilgilerini derinleştirme olanağı bulurlar.
Anne-babanın bilgisayar dünyası üzerindeki hakimiyeti artarsa, çocuklarla bir​likte oyun oynayabilirler. Program ve oyunların içeriklerini denetleyebilirler. Onları eğitimsel değerler içeren oyunlara yönlendirebilirler. Bilgisayar oyun-
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iarının seçiminde çocuğa yardımcı olarak yaş ve gelişimine uygun, şiddet içer​meyen programlar alabilirler. Ayrıca anne-babalar uygunsuz malzemelere ulaşmanın önlenebileceği denetim sistemleri hakkında da bilgi edinebilirler.
Unutmayın, yetişkinlerin doğru yönlendirme ve mantıklı sınırlandırmaları ile kulla​nılan bilgisayarın çocukların gelişimi üzerinde pek çok olumlu etkisi bulunur.
Bilgisayar ortamı dinamiktir. Çocuğun kendisinden bir şeyler katmasına olanak sağ​layacak şekilde esnektir. Kullanıcı performansı hakkında geribildirim alır. Yarışmak, mücadele etmek için uygun ortam yaratılır. Çocukların bilişsel ve dil gelişimleri desteklenir. CD-romlarla öğrenme eğlenceli şekilde gerçekleşir. Bilgi kaynaklarına ulaşılır. Çocukların merak ve yaratıcılık yönleri harekete geçer. Akademik açıdan sorun yasadıkları alanlarda alıştırma yapma olanağı bulurlar. Çalışma düzenlerini kendi hızlarına göre ayarlama olanağı elde ederler.
Çocuklar, her yönden sağlıklı bir gelişim için zenginleştirilmiş çevreye gereksinim duyarlar. Bilgisayar bunun bir parçası olabilir ama beynin yalnızca belli bir alanını geliştirir. Çocuk oynayarak, spor yaparak, hayal gücünü kullanarak, iletişim beceri​lerini geliştirerek beynin tümünü geliştirecek her türlü etkinliğe gereksinim duyar. Anne-babaların çocukları farklı etkinliklere yönlendirmek için onlara yardımcı olma​sı ve birlikte eğlenmek için fırsat yaratması gerekir.
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