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8. OTURU:eğİ planlamak
"Taslak Eğitim Materyalidir."
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8. OTURUM GELECEĞİ PLANLAMAK
Kitabın içeriğinin tüm sorum​luluğu yazarlarına aittir.
Ankara, 2008
Bandrol Uygulamasına İliş​kin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 5 inci maddesi​nin ikinci fıkrası çerçevesinde bandrol taşıması zorunlu değildir.
Para ile satılmaz.
(Modül 8)
ISBN: 978-92-806-4342-8
(8 Modüllük Set)
ISBN: 978-92-806-4334-3
Gelecek, geçmişte ve bugün yaşadığımız tecrübelerin yansımalarıyla şekillenen bir zaman dilimidir. Bu nedenle geleceği tam olarak bilemesek de karşılaşabileceğimiz durumları bazen tahmin edebiliriz.
Geleceği planlayabilme becerisi bu nedenle önemli bir beceridir. Bu modülde, geleceği planlamanın ne olduğu, geleceği planlama​nın hangi alt basamakları içerdiği, hangi du​rumların geleceği planlama üzerinde ne gibi etkiler yarattığı ve iyi bir planlama için nele​rin bilinmesi gerektiği konuları hakkında bir takım bilgiler ve etkinlikler bulunmaktadır.
4 T4 Temmuz 1952 Günü 34 yaşında
bir kadın, Pasifik Okyanusu'na da-
larak, Catalina Adası'ndan 30 km.
batıdaki Kaliforniya'ya doğru yüzmeye başladı. Eğer başarılı olursa, bunu yapan
ilk kadın olacaktı. Adı, Florence Chadwick olan bu yüzücü, Manş Denizi'ni her iki
yönde geçen ilk kadındı.
O sabah su, vücudu uyuşturacak kadar soğuktu ve sis o kadar yoğundu ki bera​berindeki tekneleri güçlükle seçebiliyordu. Milyonlarca insan televizyonlarından onu izliyordu. Köpek balıkları ve dondurucu soğuğun etkisini hiçe sayarak 15 saat yüzdü. Sonra dayanamayıp bırakmak istedi. Yakındaki bir teknede bulunan annesi ve antrenörü, karaya çok yaklaştıklarını ve devam etmesini söyledilerse de o, sudan çıkmakta kararlıydı. Azimli yüzücü, Kaliforniya kıyısına yarım mil kala sudan çıkışının nedenini şöyle açıkladı:
"Karayı görebilseydim, başarabilirdim!" Vazgeçmesinin sebebi ne yorgunluk ne de soğuktu. Tek sebep sis yüzünden karayı görememekti.
Görebilseydim,
Başarabilirdim
Oturumun
Genel Amaçları
Bu oturumu tamamlayan katılımcılar,
1. Geleceği planlamanın, çocuklarının gele​ceği ve meslek seçimindeki önemini kav​rarlar.
2. Geleceği planlamada ve meslek seçimin​de kendi rollerinin önemini öğrenirler.
3. Geleceği planlamada bireysel ve toplum​sal engellerin farkına varırlar.
OTURUMUN İÇERİĞİ
Genel Amaç: Ailelerin ergenlik döneminde geleceği planlamanın önemini fark etmeleri ve çocuklarına
destek olabilmeleri için gerekli yaklaşımları geliştirmek.
	BAŞLIK
	KAZANIMLAR
	YÖNTEM
	MALZEME
	SÜRE

	Oturuma Başlama
	Katılımcılar evde yaptıkları uygulamaları paylaşarak geribildirim alırlar.
	Grup
tartışması
	
	20 dk.

	
	Katılımcılar geleceği planlamanın ne oldu​
	Anlatım,
	Ek 1 ve Ek 2 kağıt,
	

	1
	ğunu tanımlarlar.
	soru-cevap,
	kalem,
	

	Geleceği
Planlama
	Katılımcılar geleceği planlamanın önemi hakkında konuşurlar.
	 Küçük grup   çalışması,
	 büyük beyaz tahta kağıtları veya tahta
	80 dk.

	Nedir?
	Katılımcılar geleceği planlama kavramını-
	hayalinde
	ve kalemler,
	

	
	nın ne anlama geldiğini fark ederler.
	Canlandırma,

tartışma
	mektuplar
	

	
	Katılımcılar planlanan işlerin erteleme
	
	Kağıt, kalem.
	

	2
Geleceği
Planlamamızda
Karşılaşacağımız
Güçlükler
	gerekçelerini fark ederler.
Katılımcılar geleceği planlamada bireysel, kişisel, toplumsal engelleri ortaya koyarlar. Katılımcılar geleceği planlamada çocukları​na destek olma yollarını fark ederler.
	Anlatım, soru-cevap, küçük grup çalışması, tartışma
	büyük beyaz tahta kağıtları veya tahta ve kalemler, Etkinlik 5 Soru Formu
	20 dk.

	3
Geleceğe
Umutla
Bakabilmek
	Katılımcılar duygu ve düşüncelerin davra​nışa nasıl yansıdığını ve bu yansımanın ge​leceği planlamayı nasıl etkilediğini bilirler.
Katılımcılar geleceği planlamada uygun somut basamakları bilirler.
	Anlatım, soru-cevap, küçük grup çalışması
	Katılımcı sayısı kadar kağıt, kalem sepet ya da bir şapka
	40 dk.

	4
Neler
Yapabilirim?
	Katılımcılar okulda ve günlük hayatta yaşa​nan zorluklara ortak çözüm üretebilme ve plan yapabilme becerisini nasıl destekle​yeceğini bilirler.
	Küçük grup çalışması, tartışma
	Katılımcı sayısı kadar kağıt, kalem
	15 dk.


Aktivite Belirleme
Veda Etkinliği
45 dk.
/ Oturumu Bitirme
OTURUMUN TOPLAM SÜRESİ
220 dk.
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20 dk.
Katılımcılara "Merhaba" deyin. Isınma ve giriş amaçlı kısa bir sohbetten sonra katılımcılara aşa​ğıdaki soruları sorun:
· Geçen hafta çocuklarınızla yapmak üzere seç​tiğiniz etkinliği yaptınız mı?
· Geçen haftaki konumuzla ilgili olarak hafta içinde çocuklarınızla uygulayıp burada pay​laşmak istediğiniz durumlar var mı?
Herkesin kendisini ifade etmesine izin verin. Olumlu uygulamalar için onları takdir ve teşvik edin.
Bugünkü oturumun genel amacını açıklayarak bu oturumda işlenecek konulara ilişkin kısa bir bilgi verin.
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80 dk.
Geleceği Planlama Ne Demektir?
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Amaç
Materyal
Yöntem
Yönerge
Paylaşım
Soruları
'Kendimden Mektup”
 10 dk.
Planlanan etkinliklerin gerçekleştirilip, gerçekleştirilmeme sürecinde kimin etkili olduğunu tespit etmek.
Katılımcıların kendilerine yazdıkları mektuplar 
Soru - cevap, tartışma
"İki hafta önce yazdığınız mektubu, şimdi açmanın zamanı geldi" diyerek mek​tupları sahiplerine verin. "Mektuplarınızı açın ve okumaya başlayın"
Onlardan şu soruların cevaplarını mektuplarının arkasına yazmalarını isteyin.
· Çocuğunuza söylemeyi planladıklarınızı söyleyebildiniz mi?
· İki hafta önce planladığınız hangi etkinlikleri gerçekleştirmeyi başardınız?
·  Başardığınız etkinliklerde sonuca ulaşmanızın sizce nedeni nedir?
· Niçin bazı etkinlikleri yapamadınız?
· Etkinlikleri gerçekleştirip/gerçekleştirememenizde çevrenizin, ailenizin ve kendinizin etkisi nedir?
· Geleceği planlamak sizce ne demektir?
Ardından yazdıklarını paylaşmak isteyenlerle büyük grupta paylaşın.
Bardağın dolu yanını görebilmek, küçük adımlardan zevk alarak ilerlemek... Doğru bir karar, mutlu ve huzurlu bir yaşamın kapılarını ardına kadar açar. Karar vermenizi sağlayan anahtar​lar, düşüncelerinizin, inançlarınızın, isteklerinizin, ihtiyaçlarınızın, yeteneklerinizin ve değerle​rinizin bir bileşkesidir.
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Gezgin bir at terbiyecisinin genç oğlu varmış. Babasının işi nedeniyle çocuğun orta öğretimi kesinti​lere uğramıştı. Orta 2'deyken, hocası büyüdüğü zaman ne olmak ve yapmak istediği konusunda bir kompozisyon yazmasını istemiş.
Çocuk bütün gece oturup günün birinde at çiftliğine sahip olmayı hedeflediğini anlatan 7 sayfalık bir kompozisyon yazdı. Hayalini en ince ayrıntılarıyla anlattı. Hatta hayalindeki 200 dönümlük çiftliğin krokisini de çizdi. Binaların, ahırların ve koşu yollarının yerlerini gösterdi. Krokiye, 200 dönümlük arazinin üzerine oturacak 1000 metrekarelik evin ayrıntılı planını da ekledi.
Ertesi gün hocasına sunduğu 7 sayfalık ödev, tam kalbinin sesiydi.
İki gün sonra ödevi geri aldı. Kağıdın üzerinde kırmızı kalemle yazılmış kocaman bir "0" ve "Dersten sonra beni gör" uyarısı vardı.
"Neden "0" aldım?" diye merakla sordu hocasına, çocuk.
"Bu senin yaşında bir çocuk için gerçekçi olmayan bir hayal" dedi, hocası. "Paran yok. Gezginci bir aileden geliyorsun. Kaynağınız yok. At çiftliği kurmak büyük para gerektirir. Önce araziyi satın alman lazım. Damızlık hayvanlar da alman gerekiyor. Bunu başarman imkansız" ve ekledi: "Eğer ödevini gerçekçi hedefler belirledikten sonra yeniden yazarsan, o zaman notunu yeniden gözden geçiririm." Çocuk evine dönmüş ve uzun uzun düşünmüş. Babasına danışmış. "Oğlum" demiş babası "Bu konu​da kararını kendin vermelisin. Bu senin hayatın için oldukça önemli bir seçim!" çocuk bir hafta kadar düşündükten sonra ödevini hiçbir değişiklik yapmadan geri götürmüş hocasına. "Siz verdiğiniz notu değiştirmeyin" demiş. "Ben de hayallerimi."
· Bu öyküde sizce ne arılatılmak isteniyor?
· Sizin de gençliğinizde, öğrenciliğinizde benzer hayalleriniz var mıydı?
· Hayallerinizi, hedeflerinizi ebeveynlerinizle, öğretmenlerinizle paylaştınız mı?
Paylaşım
Sorulan
         Tepkileri neler oldu?
· Bu hayallerinizin ne kadarını gerçekleştirebildiniz?
·  Peki, çocuklarınızın benzer hayalleri ya da hedefleri var mı? Bu hedeflerini
         sizinle paylaştılar mı?
9
Ergenlik döneminin zor geçmesinin nedenlerinden biri de ergenin bir yandan "kendini bulma ve kendi olma" savaşı verirken bir yandan da birçok seçim yapmak zorunda kalmasıdır.
Bu dönem ergen için arkadaş seçme, hedef seçme, meslek seçme gibi pek çok seçim yapma zorun​luluğu olan bir dönemdir. Seçimlerin en zoru, hedef seçmedir ve ergenlerin en zorlandığı konu da budur. Pek çok ergen ya hedef aramakta ya sık sık hedef değiştirmekte ya da seçtiği hedefe güvenememektedir.
	
	I
	

	Etkinlik 2
	 "Hedeflerim"
	220 dk.


Katılımcıların çocuklarının gelecekleri ile ilgili hedefler oluşturmalarına yardımcı
Amaç
olmalarını sağlamak
Materyal
Herkese bir A4 kağıt ve kalem verilir.
Yöntem
Soru - cevap, küçük grup tartışması .
"Herkesin çocuğuna yönelik beklentileri, hayalleri, hedefleri vardır. Bunları düşünmenizi istiyorum"(2-3 dakika düşünmelerine fırsat verin).
"Şimdi bu hedeflerinizi 3 aşamalı olarak elinizdeki kâğıda yazmanızı istiyorum."
· Kısa vadeli hedefler (çocuğunuzun ya da çocuklarınızın bu ay içinde başar​masını beklediğiniz bir hedef)
· Orta vadeli hedefler (çocuğunuzun ya da çocuklarınızın bir yıl içinde başar​masını beklediğiniz bir hedef)
· Uzun vadeli hedefler (Çocuğunuzun ya da çocuklarınızın iki veya üç yıl sonra başarmasını istediğiniz bir hedef)
Katılımcılardan hedeflerini yazarken aşağıdaki hususlara dikkat etmeleri istenir:
Yönerge
Hedefler, çocuklarının sahip oldukları ilgi ve yeteneklerle ulaşabilecekleri tür​den olmalıdır.
Belirlediğimiz hedef, belirlediğimiz zamanda gerçekleştirilebilir ve gerçekleş​tiği gözle görülebilir olmalıdır, "iyi bir insan olsun" gibi genel ifadeler yerine "Arkadaşlarına vurmamayı, başkalarının eşyalarını almamayı öğrensin" gibi ulaşılıp ulaşılmadığı değerlendirilebilir hedefler olmalıdır.
Hedef, çocuğun ne yapması gerektiğini değil, gerçekten ne istediğini yansıt​malıdır.
Hedef, çocuğa, ailesine, çevresine ve topluma zarar verici nitelikte olmamalıdır. (10 dakika süre verin)
8. OTURUM  GELECEGİ PLANLAMA
"Şimdi herkes yanındaki ile eş olsun ve yazdıklarını paylaşsın" (5 dakika).
Büyük grupta paylaşmak isteyenlerin görüşlerini alın. Hedeflerin gerçekleşebilir ve ulaşılabilir olup olmadığına dikkat edin. Hedeflerini söyleyen katılımcılara :
· Peki çocuğunuz bu hedefe ulaşmak istiyor mu?
· Bu hedef çocuğunuzun özelliklerine uygun mu?
· Çocuğunuzla bu beklentilerinizi paylaştınız mı?
· Çocuğunuzun bu beklentiye ulaşması için siz ebeveyn olarak neler yapabilir​siniz?
Sorularını yönelterek cevap almaya çalışın. (10 dakika)
Sonrasında aşağıdaki etkinliği yapın.
'Yaşam Pusulası'
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Amaç
Materyal
Yöntem
Yönerge
Katılımcıların çocuklarının geleceklerini planlarken hedeflerin, önceliklerin ve beklentilerin farkına varmalarını sağlamak.
Ek 1 (Yaşam Pusulası)
Küçük grup çalışması, soru - cevap, tartışma
Katılımcılara çocuklarının geleceğine yönelik beklentilerinin şu an için neler ol​duğunu sorun.
"Tekrar düşünmenizi istiyorum. Çocuğunuz ya da çocuklarınızla ilgili geleceğe yönelik ne gibi hedefleriniz, beklentileriniz, tasarılarınız ya da hayalleriniz var? (1-2 dakika düşünmelerine fırsat verin)
Katılımcılara Ek 1'i dağıtın (Yaşam Pusulası). Onlardan Ek 1'de yer alan pusula üzerinde en fazla üç isteği işaretlemelerini isteyin. Eğer kendilerine ait başka is​tekleri varsa yaşam pusulasındaki boş yere yazabileceklerini söyleyin. "Elinizde bulunan yaşam pusulanızı incelemenizi ve öncelik sıranıza göre en fazla üç tane​sini işaretlemenizi istiyorum. Şu an, çocuğunuza yönelik yaşam pusulanız hangi yönü gösteriyor?" deyin ve onlara üç dakika zaman verin.
Herkesin işaretlemesinin ardından ikişerli olmalarını ve birbirleri ile öncelikleri ve neden bu önceliği seçtikleri hakkında konuşmalarını isteyin.
11
Yaşam pusulanızda da gördüğünüz gibi herkesin kendine ilişkin farklı öncelikleri ve aynı önce​liğe yönelik farklı düşünceleri var.
Geleceği planlamadan önce yaşamımızdaki önceliklerimizi belirlemek, kendimize hedefler koymak önemli bir durumdur. Bunun için kendimiz, çocuğumuz ve ailemize yönelik öncelikle​rimizi ve beklentilerimizi belirginleştirmek, netleştirmek ve onların farkına varmak gereklidir.
 20 dk.
'Kararı Değerlendirmek"
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Amaç
Yöntem
Katılımcıların aldıkları kararların yaşamlarını nasıl etkilediğini görmelerini sağ​lamak.
Yönerge
Paylaşım
Soruları
Küçük grup, tartışma
Katılımcıları iki gruba ayırın. Birbirini görecek biçimde oturmalarını sağlayın. Yaşamınızda hayatınıza dair verdiğiniz iyi ya da kötü bir kararı düşünün, iyi ya da kötü karar vermenin neleri içerdiğini tartışın.
Bu kararın kısa- süreli sonuçları neler oldu?
Bu kararın uzun süreli sonuçları neler oldu?
Bu kararın kendinize etkileri, başkalarına etkileri nasıl oldu?
Eğitimciye not: Grupları gezerek anlamadıkları konularda yardımcı olun. Büyük gruba dönerek aşağıdaki sorulara cevap arayın.
· İyi olarak değerlendirdiğiniz hangi karan verdiniz? Bu kararı iyi yapan sizce ne olabilir?
· Kötü olarak değerlendirdiğiniz hangi kararı verdiniz? Bu kararı kötü yapan sizce ne olabilir?
· Kötü olarak değerlendirdiğiniz karar ne olsaydı olumlu sonuçlar doğururdu?
Bireyin yeteneklerine, ilgilerine uygun, sahip olduğu güçlerle ulaşacağı türden hedefler belir​lemesi çok önemlidir. Bu doğrultuda hedefini belirleyen gencin ailesinin beklentileri de önem​lidir. Bu beklentiler gerçekçi değilse ergen üzerinde gerginliğe neden olabilir.
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Geleceğimizi Planlamada Karşılaştığımız Güçlükler
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20 dk.
	
	15 dk.

	 "Umduğun mu? Bulduğun mu?"
	


Etkinlik 5
*
ii
Amaç
Materyal
Yöntem
Yönerge
Geleceğe ilişkin planların ve hayallerin gerçekçi olup olmadıklarının farkına va​rılmasını sağlamak.
A4 kağıt, kalem
Küçük grup çalışması, soru-cevap, tartışma.
Aşağıdaki soruların yer aldığı formu katılımcılara dağıtın/tahtaya yazın/okuyun. Cevaplamaları için 5 dk. süre verin.
·  Gençliğinizde hangi mesleği seçmek istiyordunuz? Şu an hangi mesleği / işi yapıyorsunuz?
· Gençliğinizde neden o mesleği yapmayı düşünüyordunuz?
· 
Şu an hala o mesleği yapabilmiş olmayı ister miydiniz? Neden?
· Hayaliniz ne kadar gerçekçi idi? Gerçek hayatta o hayale ulaşabilme olasılığı​nız neydi?
· Bu hayale ulaşmanızda/ulaşamamanızda neler/kimler etkili oldu?
· Sizce çocuğunuz şimdi hangi mesleği seçmeyi hayal ediyor? Gerçekçi mi?
Size göre bu hayalini gerçekleştirmesi için size düşen görev nedir?
Tüm katılımcıların soruları cevapladığından emin olduktan sonra, dörder kişilik gruplara ayırın ve verdikleri cevapları tartışmalarını sağlayın.
Bazı hedeflerimizi gerçekleştirirken kendi kendimize bir engel oluştururuz. Örneğin her zaman spor yapmaya karar veririz, fakat her sabah daha fazla uyumayı tercih ederiz.
Bazen hedeflerimizi gerçekleştirmede kendi önceliklerimiz geri planda kalırken, ailemizin ön​celikleri öne geçer. Çok istediğimiz bir tatil planı yerine, akrabalarımızı kıramayıp, onları ziya​rete gitmek gibi.
Bazen de çevremiz planlarımızı engeller; hoş karşılanmaz kaygısı, "konu-komşu ne der?" kay​gısı... gibi. Tabii ki bu engeller sadece tek bir etkene bağlı olmayabilir, birden fazla engelle karşılaşabilirsiniz.
13
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40 dk.
Geleceğe Umutla Bakabilmek
·  Geleceğe umutla bakabiliyor musunuz?
· Olumlu ve yapıcı düşünce deyince ne anlıyorsunuz?
Katılımcılara yukardaki soruları sorun ve verilen cevapları dinledikten sonra aşağıdaki açıklamayı yapın.
Çocuklarınızla,
Olumsuz düşüncelerin olumsuz duygu ve davranışları da beraberinde getirebileceğini belirtin. Bu nedenle düşüncelerimizi gerçekçi olmayan/olumsuzdan gerçekçi ve olumlu hale getirme​miz gerektiğini belirtin.
Olumlu düşüncelerin ve duyguların kişileri olumlu davranışlara nasıl yönelttiği hakkında on​larla konuşun.
Düşüncelerimiz ile hem bedenimizin tepkisi, hem de hal ve hareketlerimiz değişebilmektedir. Düşüncelerimizin duygularımız ve bedenimiz üzerindeki etkilerini şöyle anlatabiliriz. Akşam eve geldiniz. O kadar yorgunsunuz ki, adım atacak haliniz yok. Bu nedenle biraz da sinirlisiniz, çevrenizdeki sesler baş ağrınızı ve sinirinizi arttırıyor. Birden gözünüz televizyondaki sayılara takılıyor. Milli piyango çekilmiş ve ekrandaki sayılar ile biletinizdeki numaralar aynı. Yani en büyük ikramiye size çıkmış. Ne dersiniz? Yorgunluk? Baş ağrısı? Sinirlilik?
Geleceğe yönelik hedeflerinizi güvendiğiniz kişilerle konuşmalısınız. Bu hedefler, olmasını is​tediğiniz, ikna ve dayatmaya dayalı hedeflerden çok, çocuğunuzun kendi koyduğu ve olmasını istediği hedefler olmalıdır. Çocuğunuzun da hedeflerini kendisinin seçmesine izin vermeli, ona bu süreçte yol göstererek destek olmalısınız. Zira yaşam hedeflerinize ulaşma isteğinizin ve gayretinizin derecesi, yaşam kalitenizi doğrudan etkiler.
Gelişimin her döneminde çeşitli kararlar almanız gerekir. Verdiğiniz kararlar içinde bulunduğu​nuz dönemin özelliklerine göre değişmektedir. Çocuklukta, gençlikte, yetişkinlikte...
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8. OTURUM GELECEGİ PLANLAMA
	Etkinlik
	6
	"Meslek Seçiminde Çocuğuma Nasıl Yardım Edebilirim?”
	30dk.
	

	


Amaç
Meslek seçiminin bir defaya mahsus olmayıp bir süreç olduğunu ailenin fark
etmesini sağlamak
Materyal                Kağıt kalem
Yöntem
Küçük grup çalışması, soru-cevap, tartışma.
Katılımcıları beşer kişilik gruplara ayırın. "Şimdi meslek seçiminde çocuğumu​za yardımcı olabilmek için yaşlarına göre neler yapabileceğimizi tartışalım. Her grup önerilerini yazdıktan sonra büyük grupla paylaşacağız." yönergesini verin. Küçük grupların önerilerini, büyük grupta da tartışmalarına izin verin. Ve aşa​ğıdakileri dikkate alarak eksik gördüğünüz noktaları tamamlayın. (İsterseniz ek olarak çoğaltıp katılımcılara dağıtabilirsiniz).
Meslek Seçiminde Aileye Düşen Sorumluluklar
· Çocuğunuzun çalışmaya karşı olumlu tutum geliştirmesine yardımcı olun.
· Çocuğunuza toplumdaki mesleklerin çok sayıda olduğunu açıklayın.
· Okuldaki derslerle meslekler arasında bağlantı kurmasına yardımcı olun.
· Çocuğunuzun mesleklere karşı cinsiyet kalıp yargı geliştirmesini önlemeye çalışın.
Yönerge
* Çocuğunuzun mesleklere karşı olumlu tutum geliştirmesine yardımcı olun.
· Çalışma hayatı için gerekli bazı tutumları kazandırmaya çalışın.
· Çocuğunuzun başarılı olduğu işlere ilişkin konuşun.
· Çocuğunuzun meslekler hakkında bilgi sahibi olmasına yardımcı olun.
· Meslekler hakkında doğru ve eksiksiz bilgi sahibi olmasının önemini tartışın (iş ortamı, çalışma koşulları vs.).
· Çocuğunuzun, kendinizin veya yakın çevrenizde bulunan insanların meslek​leri hakkında çeşitli kaynaklardan araştırma yapmasını teşvik edin.
· Değişik iş yerlerini ziyaret ederek, gözlemler yaparak ya da meslekleri tanıtıcı konferanslara katılarak mesleklere ilişkin bilgi toplamasını teşvik edin.
· İlgi ve yeteneklerin meslek seçimindeki önemi hakkında konuşun.
· Mesleğin sadece hayatı kazanmak için yapılan etkinlikler bütünü olmadığı konusunda tartışın.
15
7-19 YAŞ AİLE EĞİTİMİ PROGRAMI
Meslek Seçiminde Aileye Öneriler
· Çocuğunuzun yetenek, ilgi ve değerlerine uygun bir alanı uzmanlardan yar​dım alarak belirleyebilirsiniz.
· Çocuğunuzun yetenek ve ilgilerine uygun bir alanı seçtiğinde daha mutlu ve başarılı olacağını hatırlatabilirsiniz.
· İlgi duyduğu faaliyetleri yapması için ona fırsatlar verebilir, yeteneklerini ge​liştireceği etkinliklere yönlendirebilirsiniz.
· Mesleklere ilişkin hedef belirlemesine yardım edebilirsiniz.
· Çocuğunuzu liseden sonraki eğitim ve iş olanaklarını araştırmaya sevk edebi​lirsiniz.
· Girmeyi düşündüğü meslekle ilgili olarak araştırma yapmasına teşvik edebi​lirsiniz.
· Evde okulda olmak üzere küçük konulardan başlayarak çocuğunuza BAĞIM​SIZ karar verme sorumluluğunu öğretebilirsiniz.
· Sizler çocuğunuzun kendisine en uygun mesleği seçmesine yardım edebile​cek en önemli kişilersiniz.
· Çocuğunuza yapacağınız yardım onun ileride mutlu ve başarılı bir insan ol​masına katkı sağlayacaktır.
Anne baba olarak;
· Çocuklarınızın isteklerini, beklentilerini, sınırlarını yok sayarak, kendimiz, kendi amaçla​rımız, kendi yapamadıklarımız doğrultusunda beklenti oluşturmamalıyız.
· Çocuklarımızdan beklentilerimiz "Senin için saçımı süpürge yaptım, karşılığını vermeli​sin" tarzında bir senet haline dönüşmemelidir.
· Çocuklarımızdan beklentilerimiz açık şekilde ifade edilmelidir.
· Hedefini kendi belirleyemeyen  ergen  ya bunu kabul etmeyerek ailesiyle çatışmaya gi​recek ya da sorgusuz kabul yoluna gidebilecektir. Bu da yaşamı boyunca pişmanlıklara neden olabilecektir.
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15 dk.
Neler Yapabilirim?
Amaç
Yöntem
Yönerge
Okulda ve günlük hayatta yaşanan zorluklara ortak çözüm üretebilme becerisini geliştirmek.
Tartışma, küçük grup çalışması.
Gruba aşağıdaki soruları yöneltin.
· Çocuklarınız ders çalışma ya da sınavlara hazırlanmak için planlama yapıyor​lar mı?
·  Herhangi bir sanatsal faaliyet yapmak için planları var mı?
· Meslek seçimi ile ilgili planları var mı? Varsa bunları biliyor musunuz? Soruların yanıtlarını dinledikten sonra grubu üçe ayırın.
1. grup, ders çalışma, sınava hazırlık, yeni okula adaptasyon
2. grup, sosyal etkinlik (gitar çalmak, futbol oynamak, koroya girmek vb.)
3. grup, meslek seçimi konularını alsın. Geçen hafta tartışılan 6 basamaklı çatışma çözme yöntemini de düşünerek aşağıdaki soruları gruplarında tartışarak yanıtla​malarını isteyin (eğitimci 6 basamaklı çatışma çözme yöntemini kısaca hatırlatır).
· Çocuklarınızın görüşlerini ifade etmelerini nasıl sağlayabilirsiniz?
· Alternatifler yaratmalarını nasıl sağlayabilirsiniz?
· Plan yapmasını ve planını takip etmesini nasıl sağlayabilirsiniz?
Büyük grupta birkaç katılımcıdan cevap alındıktan sonra, ebeveynlere çocukla​rının plan yapmalarını sağlama ve bu planlarını takip edebilmeleri için on beş günde bir aile toplantıları yapmaları önerilir.
·  Peki kendiniz için herhangi bir konuda bu tür planlamalarınız var mı?
· Bu bizim son oturumumuz grup olarak bundan sonra bu ilişkiyi nasıl sürdür​meyi düşünüyorsunuz?
Cevapları yorumsuz dinledikten sonra kendi aralarında toplanmalarına teşvik edip, zorlandıkları noktalarda sizden yardım alabileceklerini belirtebilirsiniz.
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Oturumu Bitirme: "Tek Tek”
30 dk.
                                       Amaç
                Olumlu sözcük ya da cümlelerin insanlar üzerindeki etkisini fark etmek.
Bütün katılımcıların bir çember oluşturmasını söyleyin. Bu etkinliği çalışması​nın yapıldığı mekandan başka bir yerde yapmayı tercih edebilir ve katılımcıların mekana dağılmasını (belki de dışarıda) teşvik edebilirsiniz. Katılımcılar büyük hareketli bir çember oluşturacaklardır. Eğitici de bu etkinliğe katılmalıdır ve tek tek her katılımcıya yüreklendirici bir söz söyleyecektir.
Herkesin sıra ile tek tek herkesle el sıkışıp sohbet ederek çemberin etrafında do- Yönerge
laşmasını söyleyin. Örneğin yüreklendirici bir söz, o insanda takdir ettikleri bir
özelliği, ya da onlardan öğrendikleri bir şeyi söyleyebilirler.
Birinci kişi turuna başlar başlamaz, ikinci de onu izler ve bu böylece devam eder.
Herkes birbiriyle el sıkıştıktan sonra yeniden çembere dönerler. Daha sonra her​kesin duydukları olumlu kelimelerin kendilerini nasıl etkilediği hakkında konuş​masını sağlayın.
Amaç
Materyal
Yönerge
Katılımcıların  iyi duygularla ayrılmalarını sağlamak.
Kağıt, kalem, sepet ya da bir şapka.
Her katılımcıya bir kağıt verin. Her katılımcı bu kağıda kendi adını yazacak, kağıdı katlayıp şapkanın veya sepetin içine atacak.
Şapkayı veya sepeti dolaştırın, her katılımcı buradan bir kağıt çekecek ve yazılan isme bakacak. Katılımcılar, çektikleri kağıtta yazılı olan adı başkalarına söyleme​yecek.
Bir halka oluşturun. Her katılımcı, adını çekmiş olduğu kişiye vereceği hayali bir armağanı düşünecek. Gruptakiler, ayrıca bu armağanı veriş biçimi üzerinde de düşünecekler. Eğitimci örnek olması için sanki kırda imiş gibi yerden çiçek topla​yıp buket yaparak karşısındakine verebilir.
Bir gönüllü isteyin ve bu kişiye adını çektiği kişiye "armağanım" vermesini söy​leyin. Böylece bütün gruptakilerin armağanlarını vermelerini sağlayarak turu tamamlayın.
Katılımcıların da uygun görmeleri halinde yiyecek ve içeceğin de yer aldığı bir veda toplantısı düzenlenebilir.
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